Информационный материал
«Об исполнении плана мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития города Ростова-на-Дону на период до 2035 года за 2025 год»

	№
	Наименование задачи, мероприятия, проекта, проектной инициативы Стратегии
	Инструмент (муниципальная программа/ внепрограммное мероприятие)
	Ответственный исполнитель/
 куратор внепрограммного мероприятия
	Информация об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Социальная сфера (4.1. *)

	2. 
	Образование и наука (4.1.1.*)

	3. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	4. 
	Задача 1.
Создание инфраструктурных условий для получения качественного общего образования

	5. 
	1.1. Утверждение муниципального норматива соотношений между объемом возводимого жилья и плановой мощностью образовательных организаций дополнительного образования в шаговой доступности
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент архитектуры 
и градостроительства города Ростова-на-Дону

	Уровень обеспеченности жилых застроек объектами социальной инфраструктуры установлен Нормативами градостроительного проектирования городского округа «Город Ростов-на-Дону» (далее – Нормативы), утвержденными решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 20.06.2023 № 516 (ред. от11.04.2025), их соблюдение является обязательным при разработке документации по планировке территории.
Согласно Нормативам необходимая вместимость (количество мест) и иные технико-экономические показатели объектов образования определяются органами образования и указываются 
в задании на проектирование согласно СП 42.13330 и иным специализированным нормативным документам, в том числе для:
-  дворцов (домов) творчества школьников уровень обеспеченности местами должен быть установлен в пределах 4 % от общего количества детей в возрасте от 7 до 18 лет;
-  детско-юношеских спортивных школ уровень обеспеченности местами должен быть установлен в пределах 2,8 % 
от общего количества детей в возрасте от 7 до 18 лет;
-  детских школ искусств (музыкальной, художественной, хореографической) уровень обеспеченности местами должен быть установлен в пределах 3,2 % 
от общего количества детей в возрасте от 7 до 18 лет. 

	6. 
	1.2. Строительство, реконструкция зданий и (или) приобретение зданий 
для общеобразовательных организаций в соответствии с муниципальным нормативом
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент координации строительства
и перспективного развития города Ростова-на-Дону, муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства города Ростова-на-Дону», Управление образования города Ростова-на-Дону
	В 2025 году завершено строительство 
6 новых школ на 6 411 мест, три из которых на 3 411 мест построены за счет средств бюджета:
- школа во 2 мкр. «Темерник» на 1 111 учащихся (разрешение на ввод 
от 16.04.2025); 
- школа на 1 200 учащихся в жилом районе «Суворовский» (разрешение на ввод 
от 30.05.2025);
- школа на 1 100 учащихся 
по ул. Левобережная (разрешение на ввод от 31.07.2025);
- школа на 1 600 учащихся в жилом районе «Суворовский» (разрешение на ввод 
от 17.06.2025, строительство осуществлялось за счет средств инвестора);
- школа на 1 100 учащихся в жилом районе «Новый Ростов» (разрешение на ввод 
от 21.11.2025, строительство осуществлялось за счет средств инвестора 
в рамках проекта комплексного развития территории);
- школа на 300 мест по пр. 40-летия Победы, 111 (ЖК «61 Квартал») (разрешение на ввод от 10.11.2025, строительство осуществлялось за счет средств инвестора в рамках проекта комплексного развития территории).
Установлено модульное здание начальной школы на 400 мест на территории школы 
№ 94. 

	7. 
	1.3. Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных организаций 
в соответствии с требованиями ФГОС и проекта «Школа Минпросвещения России»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В 2025 году завершен капитальный ремонт и открыты 01.09.2025 школы № 92 и 101. 
В августе 2025 года начат капитальный ремонт школы № 21, в ноябре – гимназии № 36.

	8. 
	1.4. Оптимизация загруженности общеобразовательных организаций
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	С целью оптимизации загруженности общеобразовательных организаций, Администрацией города ежегодно вводятся в эксплуатацию новые здания школ, 
на постоянной основе осуществляются реконструкция и капитальный ремонт действующих зданий. В 2025 году открылись: вновь построенные здания 5-ти общеобразовательных организаций МАОУ «Школа № 114» в мкр. Темерник (1 111 мест), МАОУ «Школа № 116» в мкр. Левобережный (1 100 мест), МАОУ «Школа № 74» в мкр. Суворовский (1 200 мест), 2-й корпус МАОУ «Школа № 32» в мкр. Суворовский (1 600 мест), и модульное здание МАОУ «Школа 
№ 94» (400 мест). Кроме того, завершен капитальный ремонт 2-х школ № 92 и № 101. Число мест в муниципальных общеобразовательных организациях города увеличено на 5 411.

	9. 
	1.5. Развитие муниципальной сети профильных школ (обеспечивающих осуществление профдиагностики и деятельность профильных классов и групп), а также поддержка центров естественно-научного, инженерно-технического, цифрового образования детей 
и молодежи
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Участие школ города в федеральном проекте по реализации Единой модели профориентации «Билет в будущее». Организация и проведение мероприятий согласно Дорожной карте на 2025–2026 учебный год. 
На конец 2025 года организовано 
и проведено более 700 мероприятий 
по обеспечению возможности профессиональной ориентации 
и планирования траектории личностного роста учащихся.

	10. 
	Задача 2.
Развитие кадрового потенциала образовательных организаций общего и дополнительного образования

	11. 
	2.1. Привлечение молодых специалистов 
в систему образования города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	С 2024 года увеличен перечень 
мер социальной поддержки педагогов. 
Предоставлена дополнительная мера социальной поддержки молодым специалистам в возрасте до 35 лет в виде ежемесячной компенсации расходов 
на оплату жилых помещений 
и коммунальных услуг, 254 педагога получают выплату в размере 
2 тыс. руб. 
Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 02.09.2024 № 1062 
«Об установлении дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной компенсации (частичной компенсации) расходов за наем жилого помещения» предусмотрены меры социальной поддержки:
- молодым педагогическим семьям 15 тыс. руб. ежемесячно за наем жилого помещения, если один педагог является педагогическим работником; семьям, 
в которых оба супруга являются педагогами в размере 25 тыс. руб. (выплата осуществляется каждому заявителю, являющемуся супругом (супругой). Первому супругу, обратившемуся 
с заявлением, выплата назначается 
в размере 15 тыс. руб., второму супругу, обратившемуся с заявлением, – 10 тыс. руб.;
 
- выпускникам ВУЗов и ССУЗов педагогических специальностей, приступивших к работе в год окончания обучения, оказывается поддержка в размере 15 тыс. руб., которую получают 
58 педагогов. 
Оказаны меры социальной поддержки 
150 муниципальным координаторам реализации программ наставничества (районным методистам) в виде денежного поощрения в размере 30 тыс. руб.
На 01.09.2025 в учреждениях образования города работают 1 956 молодых педагогов 
в возрасте до 35 лет. В 2024-2025 учебном году в образовательные организации города пришло 328 молодых педагогов. 
С целью закрепления молодых специалистов в учреждениях города, положениями по оплате труда учреждений за ними закреплена ежемесячная надбавка 
в размере 25 % от должностного оклада. 
В 2025 году выделено еще 22 служебных квартиры в мкр. ДОСААФ и 24 квартиры 
в мкр. «Суворовский». Всего в настоящее время в служебных квартирах проживает 171 педагог.

	12. 
	2.2 Направление на целевое обучение 
в образовательные организации высшего образования города на педагогические специальности работников образовательных организаций, осуществление мер социальной поддержки в виде доплаты к стипендии 
в размере 3 тыс. руб.
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Ежегодно, в соответствии со ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «Целевой прием. Договор 
о целевом приеме и договор о целевом обучении» руководителями образовательных учреждений формируется заявка для направления на обучение 
в ДГТУ и ЮФУ по целевому приему для получения педагогических специальностей. Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 16.11.2021 № 1030 
«Об утверждении Положения о доплате 
к стипендии студентам, поступившим 
по целевому приему по образовательной программе высшего образования 
по направлению подготовки: «Образование и педагогические науки» предусмотрена мера социальной поддержки будущим педагогам, в части осуществления ежемесячной доплаты к стипендии 
в размере 3 тыс. руб. из средств муниципального бюджета. В 2025 году, выплата осуществляется 31 студенту ЮФУ и ДГТУ. За период с 2022 по 2025 
год ежемесячная доплата к стипендии выплачивается 82 студентам.

	13. 
	2.3. Организация повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки педагогических кадров для работы 
в соответствии с ФГОС, а также спецификой задач и приоритетов Стратегии города 
Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону

	В 2025 году на основе договоров 
о сотрудничестве с высшими учебными заведениями дополнительного профессионального образования (ГАУ ДПО РО «Институт развития образования», Институт реализации государственной политики и профессионального развития работников образования ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», Цифровая экосистема ДПО, ФГБОУ ВО «Московский педагогический государственный университет» ГКУ РО «УМЦ по ГОЧС», ООО Всерегиональный научно-образовательный центр «Современные образовательные технологии», ООО «Центр профессионального образования «Развитие») курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку по педагогическим специальностям прошли более 3 355 педагогических работников образовательной системы города 
Ростова-на-Дону, из них по направлениям:
- формирование и развитие функциональной грамотности (в том числе, по отдельным видам – читательской, естественнонаучной, финансовой) обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности – 225 педагогов; 
- реализация обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФООП 
в предметном содержании и во внеурочной деятельности – более 650 педагогов;
- в целях изучения новых концептуальных, мировоззренческих, содержательных 
и методических аспектов преподавания учебных курсов «История России», «Всеобщая история» учебного предмета «История», а также в соответствии 
с реализацией государственной политики 
в области его преподавания и с учетом разработки единых учебников по истории России и всеобщей истории для 10-11 классов обучение прошли – 47 педагогов.
- инклюзивное образование детей 
с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – 145 чел.; 
- совершенствование подходов 
к оцениванию экзаменационных работ участников ГИА экспертами предметных комиссий Ростовской области (русский язык, литература, история, обществознание, география, математика, биология, химия, иностранный язык) – более 110 чел.; 
- организация наставничества 
в образовании – 35 чел.; 
- 62 педагога-психолога повысили квалификацию по приоритетным программам: «Стратегии и технологии психологической поддержки замещающей семьи», «Формирование нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма 
у обучающихся», «Стратегии и техники медиации в образовательной среде», «Психолого-педагогическое сопровождение несовершеннолетних иностранных граждан в образовательной организации», «Профориентация в контексте ФГОС: сопровождение профессионального самоопределения обучающихся»; 
- дополнительное образование детей – 
100 чел.; 
- классный руководитель современной школы – 75 чел., 
- советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями – 25 чел.; 
- проектирование среды развития обучающихся с использованием оборудования центра «Точка роста» (физика, химия, биология) – 75 чел.; 
- работники дошкольных образовательных организаций – более 550 чел.;
- воспитание – 110 чел; 
- управление образовательной организацией – 27 чел.; 
- по другим приоритетным направлениям – 1 119 чел.

	14. 
	2.4. Профессионально-личностное развитие 
и аттестация педагогов в соответствии 
с требованиями «Профессионального стандарта педагога»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации 
от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
В 2025 году по итогам проведения экспертизы профессиональной деятельности педагога первая квалификационная категория была присвоена 575 педагогическим работникам, высшая квалификационная категория – 
1 378 педагогическим работникам. 

	15. 
	2.5. Модернизация воспитательной, развивающей и культурно-просветительской деятельности педагога на основе требований «Профессионального стандарта педагога»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	C целью обеспечения необходимой подготовки педагогов, создания разнообразной воспитывающей 
и развивающей среды в 2025 году было проведено 7 обучающих семинаров 
по вопросу организации и проведения творческих конкурсов «Учитель года города Ростова-на-Дону», «Искусство воспитания», 6 семинаров для педагогов «Успех педагога в конкурсах педагогического мастерства», 2 семинара совместно с отделом катехизации Ростовской-на-Дону Епархии по вопросу проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя». Педагоги города приняли участие в региональных конкурсах 
«За успехи в воспитании» – 3 чел., «Лучший работник системы дополнительного образования» – 4 чел.
В 2025 году успешно реализовывался муниципальный проект «Математическая вертикаль», в рамках которого проведены: «Открытые лекции и семинары от ученых математиков», «Семинары для учителей математики, направленные на повышение качества преподавания», конкурсы 
для детей младшего школьного возраста – Городская математическая викторина «Юный математик», Сезон «Математических игр 2025», 
в мероприятиях приняли участие более 1 800 детей, «Семинары для учителей математики по вопросам работы 
с мотивированными и одаренными учащимися», «Решение стереометрических задач ЕГЭ методом координат». Успешно работают сезонные сессии «Школы Надежда». Проведено обучение педагогов, работающих с одаренными детьми: курсы 
в «Сириусе», семинары в сотрудничестве 
с преподавателями ЮФУ, РАНХиГС, РГЭУ и РГУПС, школа «Классного руководителя», круглые столы 
с заместителями директоров, курирующими работу с одаренными детьми.

	16. 
	2.6. Реализация обучающих программ 
по внедрению профессиональных стандартов 
и программ повышения квалификации на базе вузов-партнеров по направлениям «академического превосходства»
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В 2025 году на основе договоров 
о сотрудничестве с высшими учебными заведениями дополнительного профессионального образования (ГАУ ДПО РО «Институт развития образования», ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации», ГКУ РО «УМЦ 
по ГОЧС», ООО «Центр профессионального образования «Развитие») курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку по развитию профессиональных компетенций воспитателя ДОО в условиях реализации ФГОС ДО прошли 292 чел. Повышение квалификации правовой направленности для педагогов осуществляется в рамках образовательного модуля «Правовая грамотность педагога в области трудового законодательства, формирование правосознания и обеспечение на этой основе сознательного и активного правомерного поведения» (в объеме 
6 часов), а также по программам: 
- «Проектирование современного урока права в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования» – 50 педагогов освоили способы решения конкретных профессиональных задач 
и приобрели конкретные компетенции 
по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся;
- «Безопасность и антитеррористическая защищенность объектов образовательных организаций» – 22 чел.;
- «Противодействие коррупции 
в образовательной системе» – 26 чел.;
Профессиональную подготовку прошли 30 чел.

	17. 
	2.7. Формирование механизмов консолидации запросов образовательных организаций 
на совершенствование профессионального профиля педагога с учетом современных вызовов и создание на их базе передовых образовательных программ
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Информационно-консультационное сопровождение: еженедельное оперативное совещание для административных работников в онлайн формате «Цифровая планерка»; еженедельная консультация 
для педагогических работников в онлайн формате «Консультант цифры». «Эксперт цифры-2025». Деятельность экспертно-консультационного сообщества, состоящего из сотрудников МАУ ИМЦО 
и представителей общеобразовательных организаций, имеющих статус.

	18. 
	2.8. Развитие муниципальной системы моральных и материальных стимулов поощрения лучших педагогических кадров
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Руководителями муниципальных образовательных организаций 
для сохранения кадрового капитала учреждений в комплексе применяются меры материального и морального стимулирования:
- установлена доплата молодым педагогам за первые 5 лет работы в учреждении 
в размере 25 % от должностного оклада;
- работники учреждений ежеквартально или ежемесячно (на основании локального акта по оплате труда) премируются за высокие результаты работы;
- в 2025 году 150 работников сферы образования представлены к награждению ведомственными и 186 региональными 
и муниципальными наградами;
С 2024 года в перечень номинаций городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года» включены 
3 новых номинации («Советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями», «Логопед года», «Дефектолог года»). Призовой фонд конкурса «Учитель года» увеличен 
на 555 тыс. руб. и составляет порядка 
2 млн руб. (средства муниципального бюджета). 
В 2025 году более 360 педагогов нашего города приняли участие в конкурсе 
на уровне районов, 78 из них стали участниками муниципального этапа.
Два педагога города Ростова-на-Дону стали абсолютными победителями областного конкурса профессионального мастерства: 
в номинации «Учитель года Дона» - учитель биологии Баскакова А.С., 
в номинации «Воспитатель года» – воспитатель детского сада № 118 Скрыпникова И.М.
В 2025 году в конкурс включена номинация «Директор года». Администрацией города выделены средства на призовой фонд 
в размере 600 тыс. руб. победителю 
и призерам конкурса профессионального мастерства руководителей учреждений образования «Директор года».

	19. 
	Задача 3.
Обеспечение специализированной психолого-педагогической помощью и социально-педагогической поддержкой нуждающихся детей и подростков

	20. 
	3.1. Проект «Развитие инклюзивного образования в образовательных организациях города Ростова-на-Дону»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В целях обеспечения государственных гарантий детям с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) 
на получение качественного общего образования, создания условий доступности получения образования, введения федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе 
и для обучающихся с ОВЗ и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся 
с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
в образовательных организациях города реализуется план мероприятий по развитию инклюзивного образования обучающихся
с ОВЗ и инвалидностью на 2025-2027 годы. Также на территории города проводится мониторинг получения детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, качественного основного общего и дополнительного образования 
в муниципальных образовательных организациях. 
На территории города реализуются следующие мероприятия: 
1. Формирование банка данных детей с ОВЗ и инвалидами, получающих услуги 
в условиях инклюзивного образования.
2. Создание специальных условий получения образования, включающих обучение по адаптированным общеобразовательным программам, 
по специальным индивидуальным программам развития (СИПР), получение коррекционной дефектологической, логопедической и психологической помощи на основе рекомендаций психолого-медико-педагогической консультации для детей 
с ОВЗ.
3. Развитие службы ранней помощи 
и сохранение сети групп компенсирующей направленности в дошкольных образовательных учреждениях города.
4. Внедрение инклюзивных практик 
в общеобразовательных учреждениях города Ростова-на-Дону.
5. Организация и проведение курсов повышения квалификации 
для специалистов, работающих с детьми 
с ОВЗ и инвалидами.
6. Введение дополнительных ставок педагогических работников (учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов-психологов и других), специалистов сопровождения (тьюторов) 
в штатные расписания образовательных организаций города.
7. Проведение «сквозных» мониторингов 
по получению качественного образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 
на уровне дошкольного и общего образования.
8. Организация обучения на дому детей 
с ОВЗ и инвалидностью и обеспечение контроля качества реализации данной формы получения образования.
На территории города Ростова-на-Дону 
для детей-инвалидов и детей с ОВЗ реализуется дополнительное образование, как в отдельных муниципальных общеобразовательных организациях 
по адаптированным основным общеобразовательным программам, 
так и в учреждениях дополнительного образования. Данная категория детей посещает кружки, секции, студии, 
по программам общеинтеллектуальной, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, социальной, патриотической, художественной, декоративно-прикладной, творческой, экологической, эстетической, научно-технической, информационно-коммуникативной направленностей.

	21. 
	3.2. Проект «Служба школьной медиации»
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Службы школьной медиации созданы 
во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях города Ростова-на-Дону.
Во всех общеобразовательных организациях организовано информирование всех субъектов образовательного процесса о деятельности служб через официальный сайт учреждения, публикации в соцсетях, школьные стенды, выступление 
на классных часах, школьных линейках 
и родительских собраниях, распространение информации 
в ученических и родительских чатах и т.п.
В 2025 году в состав школьных служб примирения входят: 401 сотрудник общеобразовательных учреждений (из них прошли обучение медиативным техникам на специализированных курсах повышения квалификации 101 чел.), 288 обучающихся, 219 родителей (законных представителей). В 2025 году школьными службами медиации проведено 920 просветительских мероприятий медиативной 
и восстановительной направленности, участниками которых стали более 40 тыс. обучающихся. Проведено 475 медиаций между участниками образовательных отношений, участниками которых стали 1 082 чел.
При участии членов школьных служб медиации реализуется «Базовая программа правового просвещения и воспитания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону», 101 дополнительная образовательная программа формирования законопослушного поведения и здорового образа жизни. Участниками программ 
в 2025 году стали более 130 тыс. школьников.

	22. 
	3.3. Организация деятельности консультационных центров психолого-педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям детей 
от 0 до 3 лет
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В 2025 году на базе 37 дошкольных учреждений функционируют консультационные центры, центры ранней помощи семьям, воспитывающим детей               до трех лет, в том числе детей с ОВЗ, позволяющие оказывать родителям квалифицированную психолого-педагогическую, методическую 
и консультативную помощь в вопросах развития детей.  
Специально организованный процесс, взаимосвязь всех специалистов 
в работе с детьми раннего возраста, имеющими ограниченные возможности здоровья и испытывающими трудности 
в обучении, общении, поведении, дает положительный результат и позволяет снизить количество детей 
с нарушениями в развитии в старшем дошкольном возрасте, а также организовать дальнейшую профилактическую работу при поступлении детей в школу. 
За 2025 год консультационная помощь оказана 1 845 семьям.

	23. 
	Задача 4.
Стимулирование развития научно-технологической инфраструктуры города

	24. 
	4.1. Регулярное выявление и программирование запроса работодателей, действующих на территории города 
Ростова-на-Дону на подготовку квалифицированных кадров
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	МАУ «Информационно-методический центр образования города 
Ростова-на-Дону» (далее – МАУ ИМЦО) совместно с Региональным отделением «Союз машиностроителей России» организует участие образовательных организаций в мероприятиях Всероссийской акции «Неделя без турникетов». Целью акции является формирование системы ранней профориентации подростков. «Неделя без турникетов» представляет собой комплекс мероприятий, направленных 
на непосредственное знакомство школьников и их родителей с работой предприятий, расположенных в регионе. 
В 2025 году организовано более 320 мероприятий и 11 930 посещений предприятий коллективами школьников: «Ростсельмаш», «Роствертол», Ростовского электровозоремонтного завода, машиностроительной компании KLEVER; инженерных, промышленных, технологических и т.д. факультетов 
и филиалов ДГТУ, ЮФУ. Реализован комплекс мероприятий «Уверенный старт» от МАУ ИМЦО по популяризации 
и информационной поддержке федеральных проектов «Билет в будущее», движения «Профессионалы», многопрофильной инженерной олимпиады «Звезда»; а также координации образовательных учреждений города 
и информационное сопровождение для обеспечения участия в мероприятиях региональной «Дорожной карты 
по развитию профессиональной ориентации обучающихся».

	25. 
	4.2. Популяризация перспективных профессий и стимулирование получения горожанами приоритетных профессиональных программ подготовки и повышения квалификации посредством выставочно-ярмарочных, научных, научно-популярных и иных деловых мероприятий, реализацию информационных проектов и просветительских программ
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Организовано сотрудничество 
с предприятиями и организациями в рамках проектного офиса «Образовательный Альянс Южной Столицы» (ОАЮС). 
Продолжена интеграция в Единую модель профессиональной ориентации федерального проекта «Билет в будущее»; муниципальным оператором проекта (МАУ ИМЦО) организовано и проведено более 700 мероприятий по обеспечению возможности профессиональной ориентации и планирования траектории личностного роста учащихся. Участники: 106 общеобразовательных организаций города Ростова-на-Дону; 28 компаний. 
В числе партнеров ОАЮС: Ростовское региональное отделение «Союз машиностроителей России»; заводы 
и предприятия; Управление Роскомнадзора по РО; Отделение по РО Южного главного управления ЦБ РФ; Управление связи 
и инфраструктурных проектов министерства цифрового развития РО; Федеральный государственный музей-заповедник М.А. Шолохова, Ростовская государственная филармония, Ростовский-на-Дону зоопарк; ОУ ВО «Донской казачий государственный институт пищевых технологий и бизнеса», филиал ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления имени 
К.Г. Разумовского (первый казачий университет)»; Казачий молодежный патриотический центр; ДГТУ, ЮФУ, РАНХиГС, РИНХ, ИВТ им. Седова; Управление МВД по городу 
Ростову-на-Дону и другие. На системной основе совместно с партнером проводятся познавательные мероприятия, способствующие профилизации 
и социализации школьников (бесплатно 
для участников).
МАУ ИМЦО совместно с Региональным отделением «Союз машиностроителей России» провел для учащихся образовательных организаций инженерный конкурс юных творцов «Калейдоскоп изобретений. От проекта до изделия», посвященный дню рождения Бориса Николаевича Слюсаря, Российского вертолётостроителя, бывшего генерального директора Ростовского вертолётного производственного комплекса «Роствертол». На конкурс поступило 143 работы. Проведен творческий конкурс рисунков «Продукция машиностроения». На конкурс принято 129 работ. Реализуется городской профориентационный проект «Инженерный ПрофЭкс». В разработке контента для проекта участвуют 29 школ Ростова. В первой и второй четвертях текущего учебного года состоялось 71 мероприятие Инженерного ПрофЭкса, участие в котором приняли более 3 600 школьников с 8 по 11 класс.

	26. 
	4.3. Организационное и информационное содействие внедрению сетевых форм организации научной, научно-технической 
и инновационной деятельности
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Проводятся мероприятия всероссийской акции «Неделя без турникетов». Наряду 
с очным участием проводятся онлайн-экскурсии и творческие конкурсные мероприятия. Внешние организации, очное посещение которых предусмотрено 
для учащихся в период акции: 
ПАО «Роствертол», «Ростовский электровозоремонтный завод» филиал АО «Желдорреммаш», «Ростовский Прессово-Раскройный Завод», «Градиент», «Бонум», ГПЗ-10, «Элис Фэшн Рус», «Бизон», Детская железная дорога, СПО, академии, факультеты, колледжи ВУЗов: ЮФУ, ДГТУ. В 2025 году организовано более 320 мероприятий и 11 930 посещений предприятий коллективами школьников: «Ростсельмаш», «Роствертол», Ростовского электровозоремонтного завода, машиностроительной компании KLEVER; инженерных, промышленных, технологических и т.д. факультетов 
и филиалов ДГТУ, ЮФУ.
Общеобразовательными организациями города активно используются инструменты цифровой платформы проекта «Билет 
в будущее», где ребята могут проходить онлайн-диагностики на определение склонностей и интересов, а также изучать информацию о профессиях. 
В проекте «Билет в будущее» участвуют 
48 143 школьника с 6 по 11 класс; 776 педагогов; в 2025 году обеспечено 82 780 участий в 964 мероприятиях; 50 826 участий в уроках «Россия – мои горизонты»; 31 486 учеников прошли основную диагностику; 2 996 прошли профессиональные пробы. 
Всеми образовательными организациями обеспечивается безопасная закрытая коммуникация в образовательном процессе с использованием отечественного сервиса ИКОП «Сферум». Зарегистрированы все организации, подведомственные Управлению образования города 
Ростова-на-Дону.
Новостной сетевой пул «Агентство школьных новостей». Инструмент 
для обеспечения возможности оперативного получения новостной ленты от всех образовательных организаций города, сформированной посредством использования хештегов #агентствошкольныхновостей #АШН.
С сентября 2025 года началась интеграция 
в национальный многофункциональный мессенджер Мах и перевод коммуникации всех образовательных организаций. 
По выгрузке из личного кабинета муниципального куратора федерального сервиса monitoring.sferum.ru: 119 746 пользователей в школьных каналах; 89 927 пользователей ведут коммуникацию в Мах.

	27. 
	4.4. Организационное и информационное содействие формированию в городе 
Ростове-на-Дону центров экспериментального производства, инжиниринга, прототипирования, опытного и мелкосерийного производства
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики 
города Ростова-на-Дону
	В течение 2025 года в сети интернет размещался лендинг с информацией 
о проведении биржи инжиниринга 
и промышленной кооперации (https://b2b.promrnd.ru/), который позволил направить запросы на решение задач 
в области инжиниринга 
и промышленного дизайна, а также получение заявки на выполнение работ.
Разработан промышленный портал города Ростова-на-Дону (promrnd.ru), реализующий две основные инициативы: помощь начинающим предпринимателям, 
а также поддержка уже действующих организаций. Портал объединяет 
и расширяет возможности 
для производственной кооперации ростовских предприятий. На портале размещается информация о предприятиях города и обновляются производственные заказы крупных промышленных предприятий, выполнение которых могут предложить субъекты малого бизнеса 
и инжиниринговые компании.
В рамках создания механизма поддержки городских предприятий приоритетных отраслей промышленности, и вовлекающих в эту деятельность субъекты малого предпринимательства проведена биржа инжиниринга и промышленного дизайна. Всего на бирже состоялись переговоры 
по 20 производственным заказам, подготовлены к подписанию рамочные соглашения.
Цель мероприятия – содействие внедрению на промышленных предприятиях города современных решений в области промышленного дизайна, В2В-маркетинга, организации и оптимизации производства и/или оптимизации затрат, а также продвижение услуг малых и микро- компаний города Ростова-на-Дону, относящихся к креативному сектору экономики.
Донской инжиниринговый центр ДГТУ (далее – ДИЦ) осуществляет деятельность по оказанию инжиниринговых услуг 
в области конструирования машин 
и механизмов для нужд различных отраслей промышленности, обработке сигналов в том числе и видеопотоков, разработке новых материалов для различного применения, 
а также в смежных областях науки 
и промышленности. ДИЦ предлагает услуги промышленного дизайна и реверс-инжиниринга, производит инженерные расчеты прочности и долговечности, аэродинамики и гидравлики, кинематические схемы. 
ДИЦ совместно с Управлением дополнительного образования осуществляет подготовку и переподготовку высококвалифицированных кадров 
по соответствующим направлениям науки 
и производства. 
Промышленный коворкинг на Дону «Garaж» – первый в России инновационно-предпринимательский центр, созданный 
на базе ДГТУ, обеспечивает обучение, консультации экспертов и специалистов ДГТУ, использования промышленного оборудования университета, поиске инвесторов и рынков продаж.
На базе промышленного коворкинга проводится конкурсный отбор начинающих компаний и научных коллективов 
для участия в акселераторе проектов специального и двойного назначения; проводится ежегодный конкурс «Донская сборка» с номинациями Цифровые технологии, Биоинженерия и др. Это масштабное мероприятие привлекает изобретателей, инноваторов, предпринимателей в сфере технологий 
и представителей ведущих производственных компаний региона. 
В декабре 2025 года состоялся юбилейный 10-й конкурс-смотр изобретений 
и технологических инноваций «Донская сборка» на базе ДГТУ. Победители 
в номинациях: «Студенческая разработка», «Изобретение года», «Агротехнология года», «Цифровые технологии», «Биоинженерия», «Акселерационная» 
и «Робототехника» получили доступ 
к возможностям промышленного коворкинга «Garaж» ДГТУ и денежные сертификаты на покупку оборудования.
В 2025 году на базе ДГТУ организован студенческий бизнес-форум REACTOR STUDY. Мероприятие стало площадкой 
для нетворкинга и платформой для обмена опытом и знаниями порядка 700 участников – студентов ДГТУ, ЮФУ, РГЭУ (РИНХ), РАНХиГС, а также представителей регионального бизнеса. 
В коворкинге проводятся события 
и программы: 
- «Проекториум» – серия образовательных мероприятий, направленная на развитие проектной деятельности среди студентов;
- «Стартап-среда» – публичная система отбора потенциальных резидентов 
в промышленный коворкинг «Garaж»;
- «Донская Сборка» – крупнейший ежегодный конкурс-смотр изобретателей Ростовской области и других регионов России, а также многочисленные образовательные интенсивы и курсы.
На территории промышленного коворкинга «Garaж» размещено оборудование 
для прототипирования: лазерные ЧПУ-станки, принтеры для 3D-печати, деревообрабатывающее 
и электротехническое оборудование.
Акселератор «Большая разведка» совместно с «Объединенной двигателестроительной корпорацией» (входит в Госкорпорацию Ростех) провели отбор инновационных проектов ростовских старт-апов в сфере передовых производственных технологий (трек TechNet). Направления проектов TechNet: цифровое проектирование; новые материалы; аддитивные технологии; сенсорика; промышленный интернет; робототехника. Победители прошли акселерационную программу, в рамках которой получили возможность доработать свою технологию до индустриального применения, а также экспертное сопровождение со стороны ведущих предприятий «ОДК».

	28. 
	4.5. Организационное и информационное содействие развитию детского и молодежного научно-технического творчества
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Конкурс рисунков «Продукция машиностроения» совместно с Ростовским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» при поддержке депутата Законодательного Собрания Ростовской области, Заместителя председателя Ростовского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» Новосельцевой Лидии Александровны в рамках деятельности проектного офиса «Образовательный Альянс Южной Столицы» 
(129 участников). Организация участия образовательных организаций в программе Регионального фестиваля профессий «Топ - Регион».
Создание видеосюжета к 10-летию всероссийской профориентационной Акции «Неделя без турникетов» совместно 
со школами и Ростовским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России».
Городская экологическая акция 
по изготовлению кормушек «Помоги птицам зимой» совместно с Ростовским-на-Дону зоопарком (86 участников).

	29. 
	4.6. Внедрение многоуровневых гибких образовательных программ профессиональной подготовки и переподготовки (в том числе, адаптивных программ для лиц с ОВЗ, профессионалитета, безработных)
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	В марте 2025 года состоялось открытие Южного IT-форума. В рамках форума состоялась пленарная дискуссия «Кибербезопасность: от концепции
к реальности» и круглые столы «Цифровая трансформация регионов» и «Цифровые кадры». В октябре 2025 года состоялся городской Фестиваль инклюзивного добровольчества «Инклюзивный волонтер: как помочь и поддержать», был проведен обучающий курс (семинар) по вопросам эффективного взаимодействия и оказания помощи людям с ограниченными возможностями здоровья.

	30. 
	4.7. Организация системы открытых муниципальных конкурсов 
и демонстрационных экзаменов 
для обучающихся и выпускников профильных общеобразовательных и профессиональных образовательных программ всех уровней
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В 2025 году в рамках реализации муниципального проекта «Профильные классы», при взаимодействии с ВУЗами проведено более 30 муниципальных конкурсов, в которых приняли участие около 8 тыс. обучающихся. 
Каждое из 11 профильных направлений работает в соответствии с разработанным индивидуальным планом мероприятий. Каждое направление проводит профильные конкурсы или олимпиады.

	31. 
	4.8. Содействие трудоустройству и социально-психологическому сопровождению выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования на предприятиях и в организациях города
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону, государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города 
Ростова-на-Дону»
	В сентябре 2025 года Управлением образования заключены 36 договоров 
с выпускниками образовательных учреждений города на целевое обучение 
по педагогическим специальностям. 
В настоящее время 82 студентам, поступившим за последние 3 года 
по целевому приему по образовательной программе высшего образования 
по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно сдавшим сессию, ежемесячно выплачивается доплата к стипендии 
в размере 3 тыс. руб. На 31.12.2025 года студентам – целевикам выплачено 2 301 тыс. руб. (средства муниципального бюджета).
Форум программных разработчиков «Хакатон» состоялся весной и осенью
2025 года. В рамках весеннего Хакатона прошло 2 обучения – HackConf
и CyberSecurityConf, было решено 11 кейсов от 20 партнеров. Общий призовой фонд составил 1 млн руб. На осенний Хакатон 2025 года зарегистрировалось
265 команд в количестве более 1 100 чел. из 57 образовательных учреждений:
- обучающиеся 17 школ и гимназий города Ростова-на-Дону;
- студенты 15 ВУЗов и колледжей Ростовской области;
- студенты 25 ВУЗов и колледжей из 13 регионов России.
Партнерами практической траектории выступают 12 организаций. Лучшие участники Хакатона получат денежные призы и стажировки в ведущие
ИТ-компании. Участникам «Хакатона»
в качестве заданий будут представлены
9 технических кейсов.
По организации наставничества при трудоустройстве молодых специалистов, обратившихся в службу занятости населения оказано 10 мер государственной поддержки по трудоустройству. 
По организации временного трудоустройства безработных граждан 
в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу 
в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации оказано 
7 мер государственной поддержки. В целях оказания содействия в трудоустройстве студентам образовательных организаций Ростовской области специалисты центра занятости населения города 
Ростова-на-Дону приняли участие 
в карьерном форуме «ТрудКрут» 
для образовательных организаций Ростовской области при поддержке Ростовского регионального отделения Молодежной общественной организации «Российские студенческие отряды». 
С участниками форума были проведены занятия с элементами тренинга «Успешное собеседование», «Как презентовать себя быстро и эффективно», «Техника составления резюме». С целью содействия трудоустройству выпускников (в том числе обучающиеся инвалиды и обучающиеся 
с ОВЗ) на предприятиях и в организациях города Ростова-на-Дону, в рамках социально-психологического сопровождения были реализованы масштабные мероприятия с данной категорией граждан: Единый день профориентации молодежи «Сделай свой выбор», Областной урок занятости, чемпионат «Абилипикс 2025», Декада профориентации, Декада инвалидов, Специализированные ярмарки вакансий выпускников всех уровней профессионального образования, «Час 
с профессионалом» в целях ознакомления выпускников с содержанием профессии через диалог с работниками предприятий различных сфер деятельности, ветеранами труда, участниками регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия). Проведены 7 семинаров (вебинаров) для педработников 
и родителей (законных представителей) 
по вопросам профориентации выпускников. За 2025 год проинформировано 
о положении на рынке труда в городе Ростове-на-Дону, в том числе о профессиях (специальностях), пользующихся спросом на рынке труда, возможностях 
их получения в ВУЗах и СУЗах, в том числе по направлению центра занятости населения, более 10 тыс. граждан.

	32. 
	Задача 5.
Создание новых мест в дошкольных образовательных организациях для детей до 3 лет

	33. 
	5.1. Строительство, реконструкция зданий 
и (или) приобретение зданий 
для дошкольных образовательных организаций
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Департамент координации строительства
и перспективного развития города Ростова-на-Дону,
муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства города Ростова-на-Дону»,
Управление образования города Ростова-на-Дону 
	В феврале 2025 года за счет средств инвестора в рамках проекта комплексного развития территорий (далее – КРТ) 
по пр. 40-летия Победы, 111 завершено строительство и введен в эксплуатацию детский сад на 200 мест в ЖК «61 Квартал».
В 2025 году введены в эксплуатацию
два детских сада по 200 мест, построенные застройщиком, в ЖК «Smartpolet» (ДОУ 
№ 3) и в ЖК «61 квартал» (4 корпус ДОУ 
№ 24), а также введен в эксплуатацию приобретенный в муниципальную собственность детский сад на 63 места 
по пр. Соколова, 68/118в (2 корпус ДОУ 
№ 63). Ведется строительство двух детских садов на 240 и 280 мест в мкр. «Суворовский» за счет средств инвестора.

	34. 
	5.2. Создание дополнительных мест в частных организациях дошкольного образования
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости» в рамках национального проекта «Демография» 
с 2020 по 2023 годы создано 
96 дополнительных бюджетных мест 
на базе частных образовательных учреждений. На данные места приняты дети, из числа зарегистрированных 
в автоматизированной системе «Электронный детский сад» 
для определения в дошкольные образовательные учреждения.

	35. 
	5.3. Капитальный ремонт зданий, действующих дошкольных образовательных организаций
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону, 
Департамент координации строительства
и перспективного развития города Ростова-на-Дону,
муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства города Ростова-на-Дону»
	В декабре 2025 года за счет средств бюджета завершен капитальный ремонт детского сада на 184 места по пр. Королева, 18/1 («Медвежонок»).
Имеются проектные документации 
на капитальный ремонт 8 детских садов 
№ 7, 66, 70, 107, 123, 142, 175, 219.

	36. 
	Стратегическая проектная инициатива
Развитие кадрового потенциала и человеческого капитала города Ростова-на-Дону

	37. 
	1. Проект «Муниципальная система управления качеством образования города 
Ростова-на-Дону»

	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Начиная с 2021 года реализуется проект «Муниципальная система управления качеством образования города 
Ростова-на-Дону». Эффективность управления качеством образования 
по основным направлениям деятельности оценивается на основе анализа большого массива статистических данных. 
По результатам регионального мотивирующего мониторинга в 2025 году система образования города 
Ростова-на-Дону заняла 1 место.

	38. 
	2. Проект «Муниципальное задание в системе управления развитием человеческого потенциала города»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Муниципальное задание устанавливает требования к качеству и объему (содержанию), условиям, порядку 
и результатам оказания муниципальных услуг.
Муниципальное задание разрабатывается на этапе формирования бюджета города Ростова-на-Дону, и формируется на основе перечня муниципальных услуг (работ). Показатели качества в составе муниципального задания взаимосвязаны 
с ожидаемыми (конечными) результатами 
и показателями (целевыми индикаторами) результатов реализации муниципальных программ.
Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 
города Ростова-на-Дону и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания установлен постановлением Администрации города Ростова-на-Дону 
от 29.12.2015 № 1333. В соответствии 
с порядком предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещении 
на официальном сайте в сети Интернет, утвержденным приказом Министерства финансов РФ от 21.07.2011 № 86Н, информация о муниципальном задании 
и отчет о его выполнении размещаются 
на официальном сайте организации.

	39. 
	3. Проекты «Формирование сети общеобразовательных организаций, реализующих инновационные проекты»
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В целях создания условий для решения задач федерального проекта «Цифровая образовательная среда» и регионального проекта «Цифровая образовательная среда (Ростовская область)», формирования современной и безопасной цифровой образовательной среды, действует статус «Эксперт цифры» для школ, эффективно использующих сервисы «Цифровой образовательной среды». В 2025 году статус «Эксперт цифры» имеют 29 образовательных организаций. Участники проекта «Эксперт цифры» совместно 
с МАУ ИМЦО обеспечивают организацию и проведение мастер-классов 
по осуществлению цифровизации образовательного процесса в соответствии 
с критериями федерального законодательства по формированию цифровой образовательной среды (далее –ЦОС). 
Реализуется система методологических мероприятий по повышению степени «цифровой зрелости» участников образовательного процесса с целью достижения плановых показателей использования компонентов цифровой образовательной среды: федеральная государственная информационная система «Моя школа», сервис «Цифровой образовательный контент», государственная образовательная платформа «Российская электронная школа», перевод коммуникации 
в национальный мессенджер Мах, компонент платформы обратной связи «Госпаблики», платформа обратной связи организации на ЕСИА, цифровая платформа федерального проекта «Билет 
в будущее» по реализации единой модели профориентации; подсистема «Электронная школа» Региональной информационной системы Ростовской области «Образование». В онлайн и очном формате.
«Цифровая планерка». Сотрудниками МАУ ИМЦО реализуется формат общегородского оперативного информационного еженедельного совещания в онлайн-режиме (по четвергам в 15:00) для сотрудников общеобразовательных организаций, ответственных за использование компонентов ЦОС. В 2025 году проведено 28 общегородских планёрок, в каждой планерке участвуют педагоги из 50-60 школ города. За отчетный период участвовали педагоги каждой из 106 организаций. 
Сотрудниками МАУ ИМЦО реализуется формат еженедельной общегородской практико-консультационной встречи 
в режиме реального времени 
с педагогическими работниками-пользователями сервисов ЦОС 
(по пятницам в 15:00). В ходе мероприятия «Консультант цифры» осуществляется систематизация имеющегося информационного материала, проводится разбор сложных вопросов, анализ наиболее частых ошибок. 
В 2025 году проведено 27 общегородских консультаций. Участие принимают представители всех общеобразовательных организаций города. «Консультант цифры» проводится сотрудниками МАУ ИМЦО совместно с представителями общеобразовательных организаций, имеющих статус «Эксперт Цифры 2025», 
и представителями партнерских организаций проектного офиса «Образовательный Альянс Южной Столицы».

	40. 
	4. Проекты, реализующие профильное образование не менее, чем по 7 направлениям
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Познавательный профориентационный проект «Инженерный ПрофЭкс» от ОАЮС. Городской марафон «Интеллектуальный матч» (31 мероприятие); «Интеллектуальный плакат» 
(40 мероприятий); «Интеллектуальный терренкур» (70 мероприятий). 
Участие во всероссийской многопрофильной инженерной олимпиаде «Звезда». В отборочном этапе МИО «Звезда» 71 628 участников. Предпрофессиональные профильные классы в количестве 366 с охватом учащихся с 9 по 11 класс в количестве 9 779 функционируют по направлениям: инженерное, ИТ, юридическое, психолого-педагогическое, социально-экономическое.

	41. 
	5. Проект «Формирование муниципальной сети инновационных образовательных комплексов»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Все общеобразовательные организации имеют кабинет Администратора системы ФГИС «Моя школа». Созданы структурные роли «Педагогический работник»; педагоги подключены к сервису «Цифровой образовательный контент», используют сервис в образовательном процессе.

	42. 
	6. Проект «Одаренные дети»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В 2025 году Центр по работе с одарёнными детьми (как структурное подразделение МАУ ИМЦО) продолжил работу 
по выявлению и организационно-методическому сопровождению одарённых детей.
В 2025 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (ВсОШ) приняло участие 9 266 обучающихся, 815 обучающихся являются участниками регионального этапа ВсОШ. Победителями и призёрами муниципального этапа ВсОШ стали 2 242 обучающихся. 277 обучающихся являются победителями и призёрами регионального этапа ВсОШ. 22 обучающихся стали победителями и призёрами финала ВсОШ.
Победителями и призёрами олимпиад 
и конкурсов, входящих в перечень Министерства образования и науки РФ, стали 625 чел.

	43. 
	7. Проект «Социально-воспитательное пространство города Ростова-на-Дону»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В рамках реализации задач, поставленных Президентом Российской Федерации В. Путиным, по патриотическому воспитанию граждан, совместно с Российским историческим обществом и его региональным отделением продолжается реализация муниципального проекта «Историческая параллель». В 96,2 % общеобразовательных организаций созданы школьные музеи, а в МАОУ «Школа № 72», 
МАОУ «Школа № 114», МАОУ «Школа 
№ 116» действуют музейные комнаты, 
в МАОУ «Школа № 74» открыт музейный уголок (охват музейными образованиями-100 %). Образовательные организации 
не только принимают активное участие 
в оказании поддержки участникам СВО, 
но и ведут активную поисковую работу 
по увековечению подвигов ее героев. Ведется системная работа по открытию
в образовательных организациях «Парт героев СВО», а также тематических экспозиций, посвященных СВО. Продолжается активная работа Юнармейского движения. Так в 2025 году более 13 тыс. школьников состоят в 903 юнармейских отрядах, действующих 
на базе общеобразовательных учреждений. На базе городского Центра детского технического творчества, Центра детского творчества Ворошиловского района 
и школы № 85 осуществляют деятельность Дома Юнармии. Дом Юнармии школы 
№ 85 признан лучшим школьным Домом Юнармии в Российской Федерации. 
16 юнармейских отрядов носят имена Героев СВО.

	44. 
	8. Проект «Обеспечение образовательного комплекса города высоко-квалифицированными педагогическими 
и руководящими кадрами»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В целях обеспечения образовательного комплекса города Ростова-на-Дону высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами в городе реализуется образовательный муниципальный проект «Организаторы образования». Целью проекта стало выявление профессиональных затруднений 
и деформаций, повышение уровня профессиональной компетентности заместителей директоров по учебно-воспитательной работе. 
Из состава резерва на должность руководителя в 2025 голу назначены 14 молодых специалистов, в том числе 
на школы-новостройки – 3 чел.

	45. 
	9. Проект «Обеспечение доступного 
и качественного дошкольного образования»
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В городе функционирует 129 дошкольных образовательных учреждений, на базе 10 муниципальных общеобразовательных учреждений организована деятельность 37 групп для детей дошкольного возраста. 
На 31.12.2025 муниципальные образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования, посещают 48 847 детей.
Достигнут и сохраняется показатель 100 % доступности дошкольного образования 
для детей от 2 мес. до 8 лет. 

	46. 
	Стратегическая проектная инициатива
Город Ростов-на-Дону – передовой научный и исследовательский центр Юга России

	47. 
	1. Формирование перечня перспективных направлений исследований и разработок 
в критически важных сферах жизнеобеспечения города и создание механизмов их поддержки и финансирования из всех источников
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону, 
Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Указом Президента Российской Федерации от 28.02.2024 № 145 «О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации» определены основные направления государственной политики 
в области научно-технологического развития:
- формирование эффективной системы взаимодействия науки, технологий 
и производства, повышение восприимчивости экономики и общества 
к новым технологиям, развитие наукоемкого предпринимательства;
- создание возможностей для выявления 
и воспитания талантливой молодежи, построения успешной карьеры в области науки, технологий и технологического предпринимательства; 
- формирование эффективной системы управления в области науки, ориентированного на решение государственных задач и удовлетворение потребностей экономики и общества;
- формирование модели международного научно-технического сотрудничества 
и международной интеграции в области научных исследований и разработок, направленной на защиту национальных интересов Российской Федерации 
в условиях внешнего давления, сохранение идентичности и повышение эффективности российской науки за счет взаимовыгодного международного взаимодействия.
Создание инфраструктуры и условий 
для проведения научных исследований обеспечивается путем:
- создания и развития на территории Российской Федерации сети уникальных научных установок (в том числе класса «мегасайенс»), центров коллективного пользования научно-технологическим оборудованием, центров экспериментального производства, инжиниринга;
- обновления материально-технической базы научных организаций 
и образовательных организаций высшего образования, развития отечественного научного приборостроения гражданского назначения;
- доступа исследователей 
и исследовательских коллективов 
к национальным и международным информационным ресурсам, результатам научных исследований, научной инфраструктуре, к технологическим разработкам на всей территории страны;
- поддержки отдельных территорий 
с высоким научно-технологическим потенциалом в целях его сохранения, укрепления и эффективного использования, а также в целях трансфера технологий, товаров и услуг, привлечения высококвалифицированных кадров в иные субъекты Российской Федерации;
- реализации мер по укреплению 
и расширению присутствия русскоязычной научной литературы в мировом информационном пространстве;
- создания и поддержки функционирования отечественных систем хранения уникальной информации и данных;
- интеграции технологий искусственного интеллекта и активного использования 
их возможностей для повышения качества 
и эффективности научных исследований 
и разработок.
К приоритетам отнесены:
- переход к передовым технологиям проектирования и создания высокотехнологичной продукции;
- переход к экологически чистой 
и ресурсосберегающей энергетике;
- переход к персонализированной, предиктивной и профилактической медицине, высокотехнологичному здравоохранению и технологиям здоровьесбережения;
- повышение уровня связанности территории России путем создания интеллектуальных транспортных, энергетических и телекоммуникационных систем, а также занятия и удержания лидерских позиций в создании международных транспортно-логистических систем;
- переход к развитию природоподобных технологий, воспроизводящих системы 
и процессы живой природы в виде технических систем и технологических процессов, интегрированных в природную среду и естественный природный ресурсооборот.
Возможные механизмы поддержки 
и финансирования:
- Государственные гранты: поддержка 
от Минобрнауки и других федеральных агентств для научно-исследовательских проектов;
- Инвестиции от бизнеса: сотрудничество 
с крупными компаниями и холдингами 
для реализации инновационных проектов;
- Международное сотрудничество: партнерство с зарубежными организациями для обмена опытом и технологиями;
- Краудфандинг и общественные инициативы: вовлечение граждан 
в финансирование проектов через краудфандинговые платформы;
- Субсидии для малого и среднего бизнеса: поддержка инновационных стартапов 
и малых предприятий через государственные программы.
В 2025 году совместно с Информационным центром по атомной энергии были проведены фестиваль науки «Включай ЭКОлогику», интеллектуальная игра «Адреналин» и т.д. Состоялся
городской конкурс социальных проектов,
по поддержке городских проектов.
К участию были представлены более
50 проектов, разработанных студентами, учащимися школ, представителями социально ориентированных некоммерческих организаций 
и молодежных самоуправлений города.

	48. 
	2. Развитие на базе муниципальной сети образовательных организаций системы научно-технического творчества детей и молодежи
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В городе ведется работа по максимальному вовлечению обучающихся в занятия техническим творчеством. Согласно мониторингу, за 2025 год техническим творчеством занималось 40 860 обучающихся (26 % от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих 
в городе Ростове-на-Дону (157 156 чел. 
при плановом показателе – 26 %). Ежегодно проводится фестиваль детского технического творчества «Страна, 
в которой правит детство», позволяющий обучающимся, родителям ознакомиться 
с лучшими работами декоративно-прикладного и технического творчества, подготовленными за прошедший учебный год. В выставке приняло участие более 300 обучающихся. К выставке подготовлена 261 работа декоративно-прикладного направления, 21 работа робототехники, 10 работ малой скульптуры военных баталий. Всего было представлено 292 работы. Были представлены разнообразные виды творчества: батик, керамика, роспись дерева, оригами, бисероплетение, мягкая игрушка, художественное вязание, цветоделие, панно из песка, аппликация 
из ткани и другие направления творчества.
Кроме того, традиционными являются конкурсы «Выбор профессии», «Защита экспонатов», по авиа 
и судомоделированию, по робототехнике, которые также способствуют вовлечению детей и подростков в занятия техническим творчеством.

	49. 
	3. Осуществление с привлечением частных инвестиций и средств федерального, регионального и местного бюджетов инновационных проектов по созданию при ведущих научных и образовательных организациях социальной, прежде всего жилищной, инфраструктуры
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	Донской государственный технический университет ведет работу по реализации проекта по созданию нового кампуса «Донтех» (далее – проект). Планируемый год окончания строительства – 2030. Стоимость кампуса «Донтех» общей площадью 250 тыс. кв. м составляет 25 млрд руб. 
Источники финансирования проекта – федеральные, региональные средства, инвестиции и внебюджетные средства университета. По завершению строительства весь кампус ДГТУ сможет вмещать более 60 тыс. чел. На территории кампуса, которая занимает почти 11 гектаров в центре города, планируют построить больше 12 новых объектов, в том числе три новых общежития (два уже строятся). Инициатором проекта выступает сам ВУЗ при поддержке Минобрнауки России и правительства Ростовской области. 
В 2026 году планируется завершить строительство двух 26-этажных общежитий, рассчитанных на 1 984 студента. Современные жилые комплексы будут состоять из комнат квартирного типа на троих человек, укомплектованных мебелью и бытовой техникой, включая кровати, шкафы, холодильник, микроволновую печь и плиту. Каждая 
из них будет оборудована санузлами 
и душевыми. В настоящее время ведутся отделочные работы и монтаж коммуникаций.
Второй важный объект – физкультурно-оздоровительный комплекс, который откроется во втором квартале 2026 года. В его состав войдут залы для игровых видов спорта, бокса, тяжелой атлетики 
и тренировочных залов. Также 
на территории кампуса появится футбольный стадион, ледовая арена 
и выставочный комплекс. Всего более 39 спортивных направлений, что создаст уникальную среду для занятий спортом 
и оздоровления. Проект ФОК согласован 
с Министерством науки и высшего образования РФ и Правительством Ростовской области.
Планы на развитие кампуса до 2030 года включают строительство двух новых учебно-лабораторных корпусов. Первый планируется сдать к ноябрю 2028 года. Эти современные лабораторные помещения позволят снизить нагрузку 
на существующие учебные площади, избавиться от многосменности 
и обеспечить максимально комфортные условия для студентов и преподавателей.
В апреле 2025 года открыто подведомственное Управлению
по молодежной политике города
Ростова-на-Дону учреждение – первый молодежный многофункциональный центр (ММЦ) города Ростова-на-Дону. ММЦ способствует созданию доступного пространства для развития надпрофессиональных навыков
и компетенций молодежи города.

	50. 
	Культура (4.1.2.*)

	51. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	52. 
	Задача 1.
Создание благоприятных условий для организации массового отдыха и досуга граждан и гостей путем увеличения количества форм и видов культурно-досуговой деятельности на территории новых и действующих парков культуры и отдыха, благоустройства их территорий

	53. 
	1.1. Формирование системы игровых зон и зон отдыха в городских парках
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону

	В парках культуры и отдыха города Ростова-на-Дону установлены батуты, тиры, тематические парки (веревочный парк, трасса для проката картинга 
и квадроциклов), аттракционы малых форм, а также детские площадки. 
В 2025 году на территории 
ПКиО им. А. Собино, МАУ ПКиО «Левобережный» и ПКиО «Осенний» успешно функционируют скейт-парки, предназначенные для катания 
на роликах, самокатах, скейтбордах 
и велосипедах «ВМХ», ориентированных 
на райдеров начального и среднего уровня.

	54. 
	1.2. Обустройство парков современными аттракционами
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону

	Аттракционы установлены в следующих парках:
- в парке им. Н. Островского функционирует крупный аттракционный комплекс, где установлено 33 аттракциона для различных возрастных групп; 
- в парке им. М. Горького – 18 шт.
Преимущественно это стационарные электромеханические аттракционы.

	55. 
	1.3. Создание клубных формирований 
для людей пожилого возраста и людей 
с ограниченными возможностями 
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	На базе МАУ «Городской Дом Творчества» действуют 10 клубных формирований 
для людей пожилого возраста, которые посещают 92 чел.: ансамбль «Казачья гармония», народный ансамбль народной песни «Багатица», народный ансамбль казачьей песни «Дон Батюшка», казачий ансамбль «Звонница», эстрадный ансамбль «Гармония», ансамбль казачьей песни «Лазоревый цветок», вокальная группа «Гармоника», любительское объединение «Нестар», клубное объединение «Вдохновение».
В 2025 году в целях привлечения 
людей пожилого возраста и людей 
с ограниченными возможностями к клубной деятельности и участию в городских мероприятиях проведено более 15 мероприятий.

	56. 
	1.4. Создание объектов круглогодичного действия, в том числе закрытых помещений 
для проведения мероприятий 
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	На территории МАУК «ГКДЦ им. М. Горького» круглогодично функционирует астрономическая обсерватория.

	57. 
	1.5. Создание летних театров для проведения культурно-массовых мероприятий
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	Для проведения культурно-массовых мероприятий в летний период 
в парках культуры и отдыха используются установленные стационарные и мобильные сцены.

	58. 
	Задача 2.
Создание условий для культурного просвещения, развития творческого потенциала личности и культурного самоопределения жителей города Ростова-на-Дону

	59. 
	2.1. Повышение доступности дополнительного образования в сфере культуры и искусства
	Муниципальная программа «Сохранение 
и развитие культуры 
и искусства города Ростова-на-Дону»/ Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	В 2025 году реализован 1 проект (муниципальные учреждения дополнительного образования в сфере культуры) инициативного бюджетирования:
приобретение арфы для нужд МБУ ДО ДМШ им. П.И. Чайковского.
Увеличен контингент обучающихся МБУ ДО «ДШИ им. А.П. Артамонова (№ 2)» города Ростова-на-Дону на 125 чел. 
Здание Детской художественной школы имени А.С. и М.М. Чиненовых возобновило свою деятельность после завершения работ по капитальному ремонту.
Количество обучающих программ – 2 (дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись», дополнительная общеразвивающая программа в области декоративно-прикладного искусства)
В учреждениях дополнительного образования проведен цикл мероприятий для маломобильных групп населения, проведены конкурсы и концерты с участием детей с ограниченными возможностями здоровья.

	60. 
	2.2. Расширение сети и модернизация учреждений культуры и искусства города, увеличение их доступности населению независимо от социального статуса, места проживания и состояния здоровья граждан
	Муниципальная программа «Сохранение 
и развитие культуры 
и искусства города Ростова-на-Дону»/ Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	В 2025 году открылся новый парк семейного отдыха «Левобережье».
Благодаря участию в Губернаторском проекте «Сделаем вместе» и городском конкурсе инициативных проектов было реализовано 8 проектов учреждений культуры.
В рамках национального проекта «Семья» библиотека имени А.М. Листопадова приобрела современное оборудование 
на общую сумму 8,1 млн руб. 
(7,8 млн руб. – федеральный бюджет, 
0,2 млн руб. – областной бюджет, 
0,1 млн руб. – местный бюджет).  Контингент учащихся в МБУ ДШИ 
им. А.П. Артамонова (№ 2) увеличился 
на 125 чел.

	61. 
	2.3. Обеспечение безопасности муниципальных учреждений в сфере культуры (в том числе противопожарные мероприятия)
	Муниципальная программа «Сохранение 
и развитие культуры 
и искусства города Ростова-на-Дону»
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	Вопрос обеспечения безопасности муниципальных учреждений в сфере культуры находится на постоянном контроле. Охрану осуществляют сотрудники частного охранного предприятия; проводится проверка работоспособности «тревожных кнопок» 
и пожарно-охранной сигнализации, состояние запасных эвакуационных выходов; на объектах установлены системы внутреннего и внешнего видеонаблюдения, с выводом информации на мониторы слежения, с её архивацией и хранением 
на жестких дисках видеорегистраторов 
в течении 30 дней; функционирует система освещения на территории и за пределами учреждений; заполняются журналы регистрации инструктажа 
по антитеррористической защищенности 
и гражданской обороне; размещена информация антитеррористической направленности на стендах, имеются номера телефонов аварийно-спасательных служб, правоохранительных органов 
и органов безопасности для взаимодействия при возникновении угрозы террористического содержания; проведены мероприятия по интеграции видеонаблюдения в АПК «Безопасный города» в 13 учреждениях. Во всех муниципальных учреждениях в сфере культуры выполняются противопожарные мероприятия. Жизнеобеспечивающие системы пожарной безопасности находятся в исправном состоянии. В учреждениях 
на постоянной основе ведется мониторинг наличия и исправности первичных средств пожаротушения, проверки работоспособности электрооборудования 
и осмотр электропроводки, проверка системы пожарной безопасности. 
На регулярной основе организована работа по размещению памяток по пожарной безопасности на досках объявлений (информационных стендах) 
в подведомственных учреждениях, 
с определенной периодичностью проводятся учения и тренировки 
по эвакуации и по противопожарной защите, инструктажи, проводятся собрания с обучающимися, работниками 
с доведением информации о требованиях пожарной безопасности. На регулярной основе проводится проверка работоспособности средств пожаротушения, источников наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения.

	62. 
	Задача 3.
Проведение работ по сохранению муниципальных объектов культурного и исторического наследия

	63. 
	3.1. Проведение работ по сохранению муниципальных памятников и мемориалов (ремонт, реставрация, развитие муниципально-частного партнерства, оформление документации, проведение уходных работ, мероприятия по популяризации, оплата коммунальных услуг и налогов)
	Муниципальная программа «Сохранение 
и развитие культуры 
и искусства города Ростова-на-Дону»
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	В 2025 году МБУ «Центр 
по сохранению, использованию 
и популяризации памятников истории 
и культуры города Ростова-на-Дону» 
(далее – МБУ «ЦОП») проведен ремонт 
16 объектов, ведутся подготовительные работы для проведения капитального ремонта здания музея на территории мемориального комплекса «Памяти жертв фашизма в Змиевской балке».
По итогам работы в 2025 году на баланс МБУ «ЦОП» принято 2 объекта.
В 2025 году Управлением культуры города Ростова-на-Дону и МБУ «ЦОП» проведен мониторинг памятников и памятных мест, посвященных событиям Великой Отечественной войны, вне зависимости 
от их формы собственности, актуализирован перечень ВО и ОП 
на территории города Ростова-на-Дону.

	64. 
	3.2. Проведение инвентаризации объектов культурного наследия, которая позволит получить необходимую информацию 
об их состоянии, а также сведения о научно-исследовательской и проектной документации
	Муниципальная программа «Сохранение 
и развитие культуры 
и искусства города Ростова-на-Дону»
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	На территории города Ростова-на-Дону расположены: 
- 548 объектов культурного наследия, в том числе: 16 федерального значения, 
431 регионального значения, 1 местного (муниципального) значения, 100 выявленных объектов культурного наследия; 
- 350 объектов монументального искусства и памятных мест, включая 159 памятников, посвященных Великой Отечественной войне.
На территории города Ростова-на-Дону расположено 22 объекта культурного наследия – объекта монументального искусства, в том числе: 3 федерального значения, 13 регионального значения, 
5 выявленных объектов культурного наследия.
Управлением культуры города 
Ростова-на-Дону и МБУ «ЦОП» 
на постоянной основе проводится инвентаризация объектов культурного наследия – объектов монументального искусства, расположенных на территории города Ростова-на-Дону.

	65. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – культурная столица Юга России

	66. 
	1. Обеспечение инновационного развития организаций культуры путем внедрения 
и распространения новых социально-культурных технологий и информационных продуктов
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	В городе Ростове-на-Дону продолжается работа по развитию фестивальной 
и театральной деятельности, увеличению количества проводимых культурно-досуговых мероприятий на базе учреждений дополнительного образования, МАУ «Городской Дом Творчества», парков культуры и отдыха, библиотек. Участие 
в фестивальной и конкурсной деятельности становится все популярнее среди творческих коллективов города. 
Увеличивается количество талантливых коллективов и исполнителей, которые участвуют в праздничных событиях города Ростова-на-Дону, возрастает 
их профессиональный уровень.
В 2025 году наряду с традиционными событиями проведено 3 новых фестиваля – Всероссийский фестиваль театров малых форм «Слово о Родине», Межрегиональный фестиваль-конкурс любительских театральных коллективов «В полный РОСТ», Открытый городской хоровой фестиваль-конкурс «Эхо Победы».
Реализованы новые муниципальные проекты.
- парковый проект «КульПарк 
по-ростовски»;
- музейный проект «Все дороги ведут 
в МИР»;
- хоровой проект «ХОР – Хоровое Объединение Ростова»;
- театральный проект «ГастРоли»;
- библиотечный проект «Культурный код»;
- художественный проект «Диалог посредством цвета».

	67. 
	2. Обеспечение театральной, выставочной 
и зрелищной деятельности современной мультимедийной техникой и оборудованием
	Муниципальная программа «Сохранение 
и развитие культуры 
и искусства города Ростова-на-Дону»
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	В 2025 году завершена реализация 8 инициативных проектов, получивших поддержку в рамках Губернаторского проекта «Сделаем вместе» и городского конкурса. Общий объём финансирования проектов составил более 19 млн руб. В их числе – приобретение надувного батута 
для Муниципального бюджетного учреждения Парка культуры и отдыха им. Октября, ремонт пешеходных аллей в парке им. Н. Островского, обновление библиотеки им. Н.А. Некрасова, оснащение звуковым оборудованием МАУК «ГКДЦ им. М. Горького», приобретение арфы 
для МБУ ДО ДМШ им. П.И. Чайковского, установка полноцветного видеоэкрана 
в «Доме юннатов» зоопарка, приобретение мебели и оборудования для библиотеки 
им. И.В. Мичурина, а также капитальный ремонт и оснащение креативного пространства «Дом с мезонином» — филиала Библиотечно-информационного центра им. А.П. Чехова.
В рамках национального проекта «Семья» библиотека им. А.М. Листопадова получила современное оборудование на общую сумму 8,1 млн руб.

	68. 
	3. Достижение 55% охвата обучающихся предпрофессиональными программами 
от общего количества контингента учреждений дополнительного образования (детские школы искусств, детские музыкальные школы, детские художественные школы)
	Муниципальная программа «Сохранение 
и развитие культуры 
и искусства города Ростова-на-Дону»
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	За отчетный год охват обучающихся предпрофессиональными программами 
от общего количества контингента учреждений дополнительного образования в сфере культуры составляет 60,4 %.

	69. 
	4. Внедрение новых форматов дополнительного образования детей 
и молодежи
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	Для самореализации и развития талантов 
и творческой деятельности учащихся 
в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры внедряются современные образовательные технологии: мероприятия в дистанционном формате, проводятся уроки с применением интерактивных экранов, стендов, 
на которых транслируется информация. 
Для занятий музыкой разработаны нотные редакторы, музыкальные конструкторы. Созданы программы, позволяющие воспроизвести звучание клавишных, струнных, духовых, ударных инструментов, записать партии для разных голосов, отредактировать и распечатать партитуры.
В художественно-образовательном процессе совмещаются теоретические 
и демонстрационные материалы: видеоролики, фильмы, презентации 
и прочие. Техники, жанры, в которых выполнены картины изобразительного искусства обсуждаются предметно 
с использованием видеопроекторов или ПК. Также, наряду с традиционными занятиями, используются междисциплинарные, гибридные занятия. Например, рисование под музыку; музыкальные занятия 
с элементами театра, перформанса 
и прочие.

	70. 
	5. Создание условий для многоканальности финансирования учреждений культуры, культурных проектов и мероприятий
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	В 2025 году финансирование деятельности учреждений культуры города 
Ростова-на-Дону осуществлялось за счет средств федерального, областного, местного бюджетов. Предусмотрено финансирование из внебюджетных источников. 
На постоянной основе привлекаются инвесторы, прорабатывается вопрос возрождения культуры меценатства в части содействия в организации деятельности учреждений культуры города 
Ростова-на-Дону.
Благодаря меценатам, на территории города в рамках Года защитника Отечества открыты новые памятники – памятник волонтерам СВО, стела, посвященная доблести российского народа, памятник Герою СССР Мадояну Г.К., памятник, посвященный героям подпольной партизанской организации «Молодая гвардия». 
Кроме того, в 2025 году был установлен «Вечный огонь» на мемориальном комплексе «Кумженская роща».

	71. 
	6. Создание центров культурного развития, включающих в себя концертные залы, театральные, музыкальные и хореографические школы, а также выставочные пространства
	Внепрограммное мероприятие
	Управление культуры
города Ростова-на-Дону
	В адрес Губернатора Ростовской области подготовлен проект письма о выделении средств областного бюджета 
на проектирование объекта «Центр культурного развития, включающий детскую школу искусств, библиотеку и Дом
культуры, в микрорайоне «Суворовский».

	72. 
	Физическая культура и спорт (4.1.3.*)

	73. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	74. 
	Задача 1.
Увеличение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями

	75. 
	1.1. Строительство, капитальный ремонт 
и реконструкция объектов спортивной инфраструктуры и материально-техническое оснащение
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры 
и спорта в городе 
Ростове-на-Дону»/ Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	В 2025 году в рамках реализации инициативного проекта с областной поддержкой «Сделаем вместе» выполнена поставка оборудования и инвентаря в клуб тяжелой атлетики МБУ «ЦФКС» 
по ул. Содружества, 3, на сумму 2,7 млн руб. Проведены работы по ремонту 
и оснащению раздевалок для спортсменов, занимающихся в спортивной школе «Боевые перчатки» на ул. Капустина, 18/1, стоимость работ составила 1,4 млн руб. 
На гребном канале «Дон» 
по ул. Пойманная, 2а установлен комплект каркасно-тентовых конструкций 
для проведения физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий. Стоимость комплекта составила 3 млн руб. Проведено материальное оснащение спортивной школы № 13, приобретен трактор 
и навесное оборудование для обслуживания футбольного поля по ул. Туполева, 2/2. Стоимость трактора и навесного оборудования составила 2,4 млн руб.
В Пролетарском районе проведен ремонт спортивных сооружений 
по пр. 40-летия Победы, 85 (площадка воркаута), ул. Советская, 30 (футбольное поле и спортивный зал для занятий баскетболом и волейболом).

	76. 
	1.2. Размещение новых спортивных сооружений в строящихся микрорайонах
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	В 2025 году проведены работы 
по расчистке участка на пересечении 
пер. Алябьева и ул. Мусоргского 
в микрорайоне «Платовский» 
для дальнейшего обустройства и установки модульного спортивного сооружения (ФОК), общей площадью 1 560 кв. м, включающего в себя зал для игровых видов спорта размером 42х24 (гандбол, футбол, волейбол) и зал для единоборств размером 24х22 (тхэквондо, самбо). Общая стоимость проекта составит 144,5 млн руб. На базе спортивного объекта будет осуществляться работа муниципальной спортивной школы № 13. 

	77. 
	1.3. Модернизация спортивных площадок 
с устройством наливного синтетического 
и искусственного травяного покрытия
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	В 2025 году разработана проектно-сметная документация на обустройство 3 спортивных площадок: ул. Юфимцева, 4/1, пр. 40-летия Победы, 314/2, бул. Комарова, 13 и на выполнение работы по подготовке основания, устройство ограждения 
и освещения в целях создания площадки ГТО по пр. Коммунистический, 6. 
В рамках инициативного бюджетирования 
в 2025 году реализовано 2 проекта в сфере физической культуры и спорта:
- приобретено и установлено спортивное покрытие и комплекс тренажеров 
на территории стадиона «Арсенал» спортивной школы № 12 по ул. 2-я Краснодарская, 145/6, стоимость проекта составила 2,8 млн руб.;
- установлено ограждение вокруг территории зала борьбы им. В.В. Самургашева спортивной школы № 11, общая стоимость работ составила 1,6 млн руб.
В рамках реализации федерального проекта «Бизнес-спринт» (Я выбираю спорт) 
по созданию «умных» спортивных площадок в 2025 году были завершены работы по устройству асфальтобетонного покрытия и системы освещения 
для обустройства спортивной площадки 
по ул. Российская, 2а, в размере 4,7 млн руб.

	78. 
	Задача 2.
Создание условий для развития спорта всех возрастов и потребностей

	79. 
	2.1. Проведение массированной информационно-пропагандистской кампании, популяризирующей спорт и формирующей престижный имидж спортивного образа жизни, ценности собственного здоровья и здоровья окружающих (в том числе путем создания социальной рекламы на транспорте и баннерах города)
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	Ведется активная работа по агитации 
и пропаганде здорового образа жизни среди населения. На сайте Управления 
по физической культуре и спорту города 
Ростова-на-Дону и в соцсетях ежедневно размещается информация о спортивно-массовых мероприятиях и итогах выступления спортсменов 
на соревнованиях. Еженедельно 
на телевизионном канале Дон-ТР выходит программа «Номер 1» Марины Вангели, 
в которой принимают участие спортсмены, руководители и представители спортивных организаций и федераций. Ведется сотрудничество с медиа-холдингом 
«Дон-24» и ведущими информационными агентствами города.

	80. 
	2.2. Обеспечение возможностью занятия спортом всех категорий населения
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры 
и спорта в городе 
Ростове-на-Дону»
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	Реализуется комплекс мероприятий:
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
- организация участия сборных команд города Ростова-на-Дону по видам спорта 
в областных, всероссийских 
и международных соревнованиях;
- организация и проведение тренировочных мероприятий;
- обеспечение условий для развития спорта инвалидов, малообеспеченных категорий граждан, пожилых граждан и их занятий физической культурой;
- обеспечение проведения занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан; 
- обеспечение проведения тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне»;
- финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования города Ростова-на-Дону, в том числе приобретение оборудования, капитальный и текущий ремонт муниципального имущества;
- организация общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

	81. 
	2.3. Увеличение числа спортивных организаций (открытие спортивных школ, клубов по видам спорта)
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	В 2025 году открыты новые отделения 
по видам спорта на базе спортивных школ. В спортивной школе «Гребной канал «Дон» «художественная гимнастика» 
и «универсальный бой», на базе спортивной школы № 11 отделение по фехтованию. Открыты отделения спортивной школы № 13 по спортивной акробатике 
и спортивной школы «Боевые перчатки» 
по боксу на базе физкультурно-оздоровительного комплекса в микрорайоне «Суворовский», а также спортивной борьбе 
и настольному теннису на базе нового спортивного центра имени 
В. Самургашева.
В Железнодорожном районе города 
по ул. Портовая, 367/34 произошло открытие фитнес-клуба «XFIT Point Портовая».

	82. 
	Задача 3. 
Обеспечение спортивных организаций тренерскими кадрами

	83. 
	3.1. Заключение соглашений между образовательными организациями высшего образования и муниципальными спортивными учреждениями на предмет целевого обучения 
и трудоустройства выпускников
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	В 2024 году заключен 3-х сторонний договор между МБУ ДО СШОР № 2
 г. Ростова-на-Дону, Уразовой Владиславой Сергеевной и Южным федеральным университетом о целевом обучении Уразовой В.С. по образовательной программе высшего образования 
по специальности «Педагогическое образование», форма обучения очная, направленность (профиль) образовательной программы: физическая культура. Обучение проходит по настоящее время.

	84. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – город чемпионов

	85. 
	1. Создание и развитие спортивного кластера 
в левобережной зоне (в том числе для занятий олимпийскими видами спорта)
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	Реализуется ряд важнейших для города масштабных проектов в новом парке «Левобережье».
В 2025 году в парке «Левобережье» завершена установка универсальной площадки «Воркаут» (комплекта спортивно-технологического оборудования). За счет средств муниципального бюджета выполнены работы по установке ограждения, освещению, укладке искусственного травяного покрытия и благоустройству двух футбольных полей с размером 60х40 м спортивной школы «Гребной канал «Дон». Общая стоимость работ составила 79,5 млн руб. 
За счет средств инвестора планируется строительство крытого ледового катка стандартного размера с возможностью развивать хоккей, фигурное катание 
и шорт-трек. Трибуны будут рассчитаны 
на 500 посадочных мест. В рамках разработки проектно-сметной документации выполнена корректировка технического задания на проектные работы. Получено положительное заключение   негосударственной экспертизы по объекту. По информации дирекции кластера ЮГ «Самолет-Регионы» в настоящее время мероприятия по реализации инвестпроекта приостановлены. По мере реализации проекта, объект будет передан 
на безвозмездной основе спортивной школе «Гребной канал «Дон».

	86. 
	2. Организация спортивной селекции 
и спортивной подготовки с использованием инновационных технологий
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону
	Реализация программ спортивной подготовки в подведомственных учреждениях осуществляется 
в соответствии с федеральными стандартами.

	87. 
	Социальное обслуживание и защита населения (4.1.4.*)

	88. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	89. 
	Задача 1.
Стимулирование к самостоятельному выходу из сложных жизненных ситуаций

	90. 
	1.1. Своевременное и в полном объеме предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году в рамках муниципальной программы «Социальная защита населения города Ростова-на-Дону» меры социальной поддержки предоставлены 342 тыс. чел. 
на общую сумму 4,8 млрд руб. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки, в общей численности граждан, имеющих право на их получение 
и обратившихся за их получением, составила 100 %.

	91. 
	1.2. Применение технологии предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта как действенного средства повышения доходов малоимущих семей
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	Гражданам, имеющим доход ниже величины прожиточного минимума, оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта за счет средств федерального 
и областного бюджетов. Социальный контракт в 2025 году заключило 889 чел. 
на сумму 232,9 млн руб. («поиск работы» – 
159 чел., «осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности» – 594 чел., «трудная жизненная ситуация» – 
136  чел.)

	92. 
	Задача 2.
Расширение охвата нуждающихся граждан услугами учреждений социального обслуживания

	93. 
	2.1. Проведение мониторинга сети и штатной численности учреждений социального обслуживания города Ростова-на-Дону, удовлетворенности спроса населения на услуги данных учреждений и степени их доступности, выявление существующих проблем 
и подготовка комплексных предложений 
по расширению охвата граждан, нуждающихся в соответствующих услугах
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	Проведение мониторинга сети и штатной численности учреждений социального обслуживания города проводится ежегодно.
Процент граждан (семей), удовлетворенных качеством и доступностью получения социальных услуг в Центрах социального обслуживания населения районов города (далее – ЦСОН), Реабилитационном Центре для детей-инвалидов и детей 
с ограниченными возможностями города (далее – РЦ), от числа граждан (семей), получивших услуги, составил 99,6.
ЦСОН Советского района в начале 2025 года передано в оперативное управление нежилое помещение по пр-кту Коммунистический, 46, для реализации проекта «Мы Вместе» по сопровождению участников специальной военной операции и членов их семей.
В целях качественного оказания социальных услуг требуется капитальный ремонт нежилого помещения, переданного 
в оперативное управление ЦСОН Пролетарского района (ул. 19 линия, 21).

	94. 
	2.2. Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания города, в том числе закупка оборудования
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону» /
Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	Обеспечение высокого качества социального обслуживания, отвечающего современным требованиям 
к предоставлению социальных услуг, обусловливает необходимость систематической модернизации материально-технической базы учреждений.
С этой целью ЦСОН в 2025 году за счет средств от приносящей доход деятельности без привлечения средств бюджета выполнен текущий ремонт помещений, приобретено новое оборудование (компьютеры, оргтехника и т.д.), офисная мебель спортинвентарь, автомобиль.
Завершен капитальный ремонт нежилого помещения ЦСОН Советского района 
по пр-кту Коммунистический, 46, 
для реализации проекта «Мы Вместе». 
На эти цели из городского бюджета направлено 6,4 млн руб.

	95. 
	2.3. Внедрение инновационных форм и методов работы по предоставлению социальных услуг
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	[bookmark: _Hlk153360027]Всего в ЦСОН внедрено более 20 инновационных форм работы, среди них проекты: «Серебряное» волонтерство», «ДолгоЛЕТНИЙ Ростов», «Фитнес-реабилитация», «Театр на ладони», «Лекторий», «Тревожная кнопка», «Бригадный подряд-Всегда рядом», «Место притяжения», «Великая сила искусства», «Оптимист», «Арт-студия «Мир – глазами надежды», «Голоса поколений», «Креативная рукодельная мастерская «Полет фантазии» и т.д.
Реализуются направления работы 
с семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 
с ментальными нарушениями, направленные на новые знания и навыки 
по адаптации особенного ребенка 
в обществе – проекты: «Школа - родителей, персональных помощников детей 
с особенностями развития», «Потенциал», «Твори добро другим во благо». 
В РЦ реализуется проект по созданию социально значимых мультфильмов, созданы 3 мультфильма  «Колобок». «Волшебный фонарик», «Оранжевый ключик» при активном участии детей 
и подростков с расстройством аутистического спектра и ДЦП, начиная 
с изготовления героев мультфильма, озвучивания до ведения видеосъемки. Имея такие навыки, ребята смогут участвовать 
в более значимых медийных проектах 
и освоить новые профессии.

	96. 
	2.4. Развитие стационарозамещающих технологий
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году продолжен проект по развитию стационарозамещающих технологий оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе с ментальными нарушениями. 
Для этого на базе четырех ЦСОН работают социально-реабилитационные отделения дневного пребывания. 78,9 тыс. социальных услуг получили 210 чел. пожилого возраста и инвалидов, в том числе 
с ментальными нарушениями.
В рамках регионального проекта «Старшее поколение» во всех ЦСОН реализуется система долговременного ухода 
за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, нуждающимися 
в уходе. 768 чел. обеспечены долговременным уходом бесплатно.

	97. 
	Задача 3.
Улучшение кадрового обеспечения учреждений социального обслуживания

	98. 
	3.1. Мониторинг кадрового обеспечения учреждений социального обслуживания, предоставление площадки для прохождения практической подготовки студентов
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	Мониторинг кадрового обеспечения учреждений социального обслуживания проводится ежегодно.
На базе РЦ работает стажировочная площадка для талантливых 
и целеустремленных студентов. Заключено соглашение с Ассоциацией организаторов студенческих олимпиад «Я - профессионал» о сотрудничестве по организации 
и проведению стажировок студентов, победителей и дипломантов Всероссийской олимпиады по специальностям, востребованным в РЦ. Молодые специалисты из разных регионов, а также победители студенческих олимпиад 
в области психологии, социологии, педагогики и медицины могут пройти профессиональную стажировку на базе РЦ и получить профессиональный опыт 
по своей специальности. 

	99. 
	3.2. Обеспечение роста профессиональной компетенции социальных работников, включая организацию образовательных программ профессионального обучения, курсов повышения квалификации, трансляцию вебинаров; обучение навыкам ухода за маломобильными и немобильными лицами пожилого возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья, базовым знаниям, умениям и навыкам, необходимым в уходе
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону» /
Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году 779 сотрудников учреждений социального обслуживания прошли повышение квалификации, из них: 
769 чел. – курсы повышения квалификации, 10 чел. – обучение по программе «Помощник по уходу».

	100. 
	3.3. Реализация мер социальной поддержки 
и стимулирования труда работников организаций социального обслуживания, 
в том числе расходы на осуществление государственных полномочий в сфере социального обслуживания, предусмотренных пунктами 2, 4 и 5 части 1 и частями 1.1 и 1.2 статьи 6 Областного закона от 03.09.2014 
№ 222-ЗС «О социальном обслуживании граждан в Ростовской области» (в части предоставления социальным работникам ежемесячной денежной выплаты)
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	Продолжена реализация пилотного проекта по предоставлению бесплатного проезда социальным работникам, который осуществляется на основании социальной проездной карты. В 2025 году социальными работниками совершено 243,6 тыс. поездок.

	101. 
	3.4. Повышение престижа профессии, в том числе проведение городского конкурса профессионального мастерства «Лучший социальный работник»
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году проведен конкурс «Лучший социальный работник», направленный 
на развитие творческой инициативы сотрудников, расширение возможности обмена опытом работы в сфере социального обслуживания и защиты населения, внедрение передовых форм и методов работы. В конкурсе приняли участие сотрудники 8 ЦСОН районов города.

	102. 
	Задача 4.
Вовлечение социально ориентированных некоммерческих организаций к оказанию социальных услуг

	103. 
	4.1. Реализация мер поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворительных 
и добровольческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере социального обслуживания и защиты населения, в том числе оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям города Ростова-на-Дону, осуществляющим в соответствии 
с учредительными документами деятельность по социальному обслуживанию, социальной поддержке и защите граждан
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году оказана поддержка 
14 социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии 
с учредительными документами социальное обслуживание, социальную поддержку 
и защиту граждан, в виде размещения информации о проводимых ими мероприятиях, консультационная поддержка по разъяснению условий 
и сроков участия в конкурсах, подготовки заявок и материалов для участия 
в конкурсе, организационная поддержка 
в части проведения мероприятий, информационная поддержка в виде оповещения о проводимых конкурсах, семинарах, экспертных совещаниях 
для социально ориентированных некоммерческих организаций.

	104. 
	4.2. Организация совместных мероприятий 
и программ
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году совместно с проектом «Ты 
не одна» для граждан «серебряного» возраста организовывались летние танцевальные вечера в парке им. Вити Черевичкина; модный показ, в котором также приняли участие дети Центра развития РГООИ «Надежда». Совместно 
с Ростовским региональным отделением 
ООО «Российский Красный Крест» 
на площадках образовательных учреждений и ЦСОН районов города организовано мероприятие по демонстрации навыков оказания первой медицинской помощи.
В преддверии Дня беременных, 
на площадке Центра развития РГООИ «Надежда» (мастерская «Лаванда») организована встреча женщин, которые несмотря на разные испытания в жизни, сохранили беременность, родили детей, счастливы в своем материнстве 
и призывают остальных женщин 
не сомневаться в решении стать матерью. 
В рамках сотрудничества с Ростовской региональной общественной организацией семей, воспитывающих детей-инвалидов 
и детей-сирот «Ветер перемен», оказывается содействие и предоставляются площадки для проведения различных мероприятий на базе ЦСОН. 

	105. 
	Стратегическая проектная инициатива
Город равных социальных возможностей

	106. 
	1. Персонифицированный подход при предоставлении социальной поддержки
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	Меры социальной поддержки в городе получили 342 тыс. чел. по 33 нормативным актам, принятым на федеральном, региональном и муниципальном уровне, 
на общую сумму 4,8 млрд руб.
По состоянию на 01.01.2026 социальные услуги получили 12,4 тыс. граждан. 
Их оказывают 8 ЦСОН районов города. 
В соответствии с Областным законом Ростовской области от 03.09.2014 № 222-ЗС «О социальном обслуживании граждан 
в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области 
от 29.07.2024 № 519 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг» предоставление гражданину социального обслуживания осуществляется 
на основании заявления и индивидуальной программы предоставления социальных услуг. Индивидуальная программа составляется исходя из потребности гражданина в социальных услугах, пересматривается в зависимости 
от изменения этой потребности.

	107. 
	2. Создание условий для социальной интеграции инвалидов, в том числе с ментальными нарушениями, а также детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями
	Муниципальные программы «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»,
«Доступная среда 
в городе 
Ростове-на-Дону» / Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	Для расширения возможностей доступа пожилых граждан и инвалидов в Центрах созданы бесплатные пункты проката технических средств реабилитации. В 2025 году услугами проката воспользовались 
94 чел.
На базе 4 центров социального обслуживания населения работают социально-реабилитационные отделения дневного пребывания. За отчетный период порядка 79 тыс. социальных услуг получили свыше 200 чел. пожилого возраста и инвалидов, в том числе 
с ментальными нарушениями.
На базе ЦСОН Ворошиловского 
и Первомайского районов города продолжают работу дневные летние досуговые площадки для молодых инвалидов и инвалидов с ментальными нарушениями.
На территории города осуществляет свою деятельность Реабилитационный Центр 
для детей-инвалидов и детей 
с ограниченными возможностями здоровья, позволяющий получить квалифицированную социально-медицинскую, социально-психологическую и социально-педагогическую помощь, направленную на комплексную реабилитацию и развитие детей, страдающих детским церебральным параличом, расстройствами аутистического спектра и синдромом Дауна. За 2025 год РЦ оказано 88,5 тыс. услуг 335 детям. 
В рамках муниципальной программы «Доступная среда в городе 
Ростове-на-Дону» организованы физкультурно-оздоровительные мероприятия по адаптивному плаванию 
для детей-инвалидов.

	108. 
	3. Расширение перечня инновационных проектов, пропаганда активного образа жизни среди граждан пожилого возраста: популяризация «Университетов третьего возраста», компьютерной грамотности, инклюзивных технологий, различных конкурсов, благотворительных акций, мероприятий
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В ЦСОН районов города в рамках университетов «третьего возраста» продолжена реализация порядка 50 различных факультетов, в том числе  «Тропинки здоровья», «Активное долголетие», «Университет с доставкой 
на дом», скандинавская ходьба, восточные практики у-шу и цигун, «Безопасность жизнедеятельности», «Основы финансовой грамотности», «Умелые руки», хоровое пение «Россияне», танцевально-театральный «Серебряный лебедь», «Социальный туризм», «Компьютерная грамотность», «Ход конем».
Лучшие практики и технологии работы, реализуемые в учреждениях социального обслуживания населения, представляются на Всероссийские и областные конкурсы профессионального мастерства в сфере социального обслуживания.
В городе Ростове-на-Дону с 2025 года реализуется городской проект «Время активных», который включает образовательные, культурно-досуговые, творческие мероприятия, занятия физической культурой и спортом, волонтерскую деятельность. Реализация указанных мероприятий способствует укреплению здоровья, увеличению периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан старшего поколения.
В течение года все ЦСОН районов города активно принимают участие 
в мероприятиях, конкурсах и акциях 
во взаимодействии с образовательными 
и медицинскими учреждениями, а также 
с общественными организациями.

	109. 
	Жилищная сфера (4.1.5.*)

	110. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	111. 
	Задача 1.
Повышение эффективности деятельности управляющих компаний, занятых управлением многоквартирными домами

	112. 
	1.1. Проведение ежегодного рейтинга управляющих компаний города 
Ростова-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Осуществлен анализ деятельности УК, 
по результатам которого информация 
о ежегодном рейтинге управляющих организаций размещена 
по адресу: https://rostov-gorod.ru/administration/structure/departments/dzkh-eg/action/reyting-upravlyayushchikh-kompaniy/

	113. 
	1.2. Проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации»
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Количество профилактических мероприятий в 2025 году составило более 2 500.

	114. 
	Задача 2.
Увеличение числа квалифицированных кадров в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	115. 
	2.1. Популяризация и адаптация программ профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации специалистов жилищно-коммунального хозяйства 
по направлениям подготовки на базе Донского государственного технического университета
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Между Администрацией города 
Ростова-на-Дону и Донским государственным техническом университетом заключено соглашение 
от 24.12.2016 № 47.16 «О стратегическом партнерстве и сотрудничестве в области образовательной деятельности между Администрацией города Ростова-на-Дону 
и федеральным государственным бюджетным образовательном учреждением высшего образования «Донской государственный технический университет».
ДГТУ проводит курсы повышения квалификации для председателей, управляющих ТСЖ, ЖСК, председателей Советов многоквартирных домов по мере формирования групп.

	116. 
	2.2. Содействие в повышении качества программ переподготовки и повышения квалификации сантехников, электриков, дворников, уборщиков, плотников и сварщиков в образовательных учреждениях города Ростова-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В адрес глав администраций направляется информация о проведении ДГТУ в рамках соглашения курсов повышения квалификации для председателей, управляющих ТСЖ, ЖСК, председателей Советов многоквартирных домов. После предоставления заявок на участие список желающих пройти обучение (с указанием ФИО и контактного номера телефона) направляется в ДГТУ. В 2025 году обучении не состоялось в связи 
с отсутствием необходимого количества участников.

	117. 
	Задача 3.
Повышение эффективности городской системы обращения с отходами

	118. 
	3.1. Проведение мероприятий по выявлению 
и ликвидации свалочных очагов
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки
и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	комитет по охране окружающей среды Администрации города Ростова-на-Дону
	Проведено более 3 тыс. рейдов 
по контролю за соблюдением Правил благоустройства территории города. Выявлено и ликвидировано свалочных очагов – 8 615. 


	119. 
	3.2. Реализация мероприятий повсеместного внедрения и популяризации селективного (раздельного) сбора вторичного сырья 
и твердых коммунальных отходов
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону,
комитет по охране окружающей среды Администрации города Ростова-на-Дону
	В январе 2025 года проведена общегородская экологическая акция 
по сбору у населения отслуживших новогодних хвойных деревьев. Акция направлена на привлечение внимания общества к вопросам экологии, развитие 
и популяризацию раздельного сбора отходов среди населения, формирование культуры обращения с отходами, 
их правильной утилизации и переработки, 
а также с целью недопущения образования свалочных очагов.

	120. 
	3.3. Развитие инфраструктуры обращения 
с твердыми коммунальными отходами, в том числе посредством модернизации контейнерных площадок, включая селективный (раздельный) сбор вторичного сырья и твердых коммунальных отходов
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки
и благоустройство города
Ростова-на-Дону» /
Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В целях предотвращения загрязнения территорий, прилегающих к местам (площадкам) накопления ТКО, в 2025 году произведено обустройство 32 модернизированных контейнерных площадок в рамках единой концепции 
на общую сумму 30,1 млн руб.

	121. 
	3.4. Участие в экспертных комиссиях, координирующих использование прилегающих к городу Ростову-на-Дону территорий 
по вопросам размещения полигонов переработки твердых коммунальных отходов
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Глава города Ростова-на-Дону принимал участие в экспертных комиссиях, координирующих использование прилегающих к городу Ростову-на-Дону территорий по вопросам размещения полигонов переработки твердых коммунальных отходов.

	122. 
	3.5. Использование экономических стимулов для рационального обращения с твердыми коммунальными отходами
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В целях недопущения формирования свалочных очагов начата работа 
по установке камер видеофиксации 
в местах частого образования свалочных очагов.

	123. 
	Задача 4.
Снижение объема жилищного фонда, нуждающегося в капитальном ремонте

	124. 
	4.1. Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки и благоустройство города Ростова-на-Дону» /
Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону/
Некоммерческая организация «Фонд капитального ремонта»
	В 2025 году выполнены работы 
по усилению многоквартирного дома 
по ул. Самаркандская, 70. Разработана проектная документация на 5 домов 
(ул. Таганрогская, 133/2, пр-кт Буденновский, 25, ул. Пушкинская, 75, 
пр-кт Коммунистический, 34 
и ул. Шаумяна, 35).
Также выполнены работы по:
- капитальному ремонту кровли многоквартирных домов по ул. Обороны, 81 и ул. Ульяновская, 25;
- капитальному ремонту системы теплоснабжения многоквартирного дома 
по ул. Нижнебульварная, 28;
- разработке проектно-сметной документации на усиление несущих конструкций плиты покрытия 
на техническом этаже многоквартирного дома по ул. Жмайлова, 4/2; 
- разработке проектно-сметной документации на проведение капитального ремонта кровли и фасада многоквартирного дома по ул. Селиванова, 64/112. 

	125. 
	4.2. Информационное обеспечение кампании 
о необходимости принятия решения собственниками жилья о порядке формирования фонда капремонта, а также проведение обучающих семинаров 
для товариществ собственников жилья 
и территориальных органов самоуправления
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В целях информационного обеспечения кампании о необходимости принятия решения собственниками жилья о порядке формирования фонда капремонта 
на официальном Портале размещена информация о способах формирования фонда капитального ремонта, источниках их финансирования, порядке формирования и т.д. (https://rostov-gorod.ru/administration/structure/departments/dzkh-eg/action/zhilishchnyy-fond/fond-kapitalnogo-remonta.php ).

	126. 
	Задача 5.
Снижение количества аварийного жилья

	127. 
	5.1. Реализация Администрацией города Ростова-на-Дону совместно с министерством строительства, архитектуры 
и территориального развития Ростовской области мероприятий по переселению граждан из многоквартирных домов, признанных аварийными и подлежащих сносу
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки
и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	Департамент координации строительства
и перспективного развития города Ростова-на-Дону
	В 2025 году:
- в рамках областной адресной программы «Переселение граждан из многоквартирных домов, а также домов блокированной застройки, признанных аварийными, подлежащих сносу или реконструкции», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области 
от 30.10.2023 № 776, расселена 181 семья.
- в рамках областной адресной программы «Переселение граждан из многоквартирных домов, а также домов блокированной застройки, признанных аварийными после 
1 января 2022 года, подлежащих сносу 
или реконструкции», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 28.10.2024 № 750, расселено 84 семьи;
- за счет средств местного бюджета расселено 126 семей.

	128. 
	5.2. Реализация мероприятий 
по сносу домов, признанных аварийными, 
для дальнейшего использования изъятых земельных участков для строительства объектов жилищного, социального назначения, благоустройства 
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки
и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В 2025 году на территории Железнодорожного, Ленинского, Пролетарского районов города 
Ростова-на-Дону снесены 6 аварийных домов (Железнодорожный район: 
ул. Амбулаторная, 36, лит. А, 
ул. Минераловодская, 16, лит. А; Ленинский район: ул. Красноармейская, 60, лит. Б, ул. Маркова, 1, лит. АА1; Пролетарский район: ул. Рябышева, 105, лит. Б, ул. Мурлычева, 4)

	129. 
	5.3. Реализация решений о комплексном развитии территорий жилой застройки
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	В 2025 году реализован проект комплексного развития территории 
по пр. 40-летия Победы,111 
(ЖК «61 Квартал»).
Территория 11,2 Га.
Введено в эксплуатацию:
- 10 многоквартирных домов, общей площадью квартир 44,4 тыс. кв. м. Расчетная численность населения – 
2 800 чел.;
- детский сад на 200 мест;
- школьный комплекс на 300 учащихся.
Комплексное развитие территории «Новый Ростов».
Общая площадь 367,78 Га.
В границах муниципального образования «Город Ростов-на-Дону» – 365,83 Га.
В границах муниципального образования «Аксайское городское поселение» – 1,95 Га.
Срок реализации – 2040 год.
На текущий момент введено 
в эксплуатацию 18 многоквартирных домов, общей площадью квартир 234,3 кв. м, в том числе 11 домов общей площадью квартир 152,8 кв. м введены в 2025 году.
В IV квартале 2025 года введена 
в эксплуатацию школа на 1 100 мест 
на территории ЖК «Полет».

	130. 
	Стратегическая проектная инициатива
«Умное» ЖКХ в городе Ростове-на-Дону

	131. 
	1. Проект «Внесение и использование информации о жилищном фонде 
в государственной информационной системе ЖКХ»
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Осуществляется работа по заполнению 
в ГИС ЖКХ сведений об объектах жилищного фонда. В ГИС ЖКХ внесено 
1 200 кадастровых номеров объектов жилищного фонда. На постоянной основе оказывается методическое 
и информационное сопровождение работы сотрудников администраций районов, УК, ТСЖ в ГИС ЖКХ.

	132. 
	2. Проект «Банк апробированных решений 
в сфере ЖКХ»
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону

	Подать заявку на добавление в банк данных может любая компания – https://www.банкжкх.рф/. Общедоступный банк данных создан для оказания содействия формированию и развитию рынков наиболее эффективных технологий, применяемых при модернизации объектов коммунальной инфраструктуры.

	133. 
	3. Проект «Применение энергосервисных контрактов, направленных 
на энергосбережение и повышение энергоэффективности систем и объектов ЖКХ»
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В 2025 году энергосервисные контракты 
не заключались.
Муниципальный энергосервисный контракт от 21.12.2021 № 5 заключен между МКП «Ростгорсвет» (Заказчик) и ПАО «Ростелеком» (Исполнитель) сроком 
на 7 лет.

	134. 
	4. Проект «Привлечение инвестиций 
в модернизацию коммунальной инфраструктуры посредством развития концессионной модели МЧП»
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Проводятся мероприятия в рамках концессионного соглашения, утвержденного постановлением Администрации города Ростова-на-Дону 
от 26.03.2013 № 320 «О заключении концессионного соглашения 
о проектировании, строительстве 
и эксплуатации выставочного павильона 
и 5 павильонов-кафе, реконструкции 
и эксплуатации 3 участков гидротехнического сооружения, содержании и эксплуатации земельного участка, а также уходу, модернизации (капитальному ремонту) имущества, расположенного на земельном участке 
по ул. Береговая в г. Ростове-на-Дону».

	135. 
	Доходы, труд, занятость (4.1.6.*)

	136. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	137. 
	Задача 1.
Обеспечение сбалансированности рынка труда города

	138. 
	1.1. Содействие формированию предложения на рынке труда, соответствующего потребностям экономики города
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	За 2025 год в службу занятости с целью поиска работы обратилось 5 926 соискателей.
Уровень регистрируемой безработицы составил 0,13 %. Что ниже, чем 
в Ростовской области (0,3 %) и России (0,4 %). 
На учете состояли 1 148 безработных граждан, что в 1,4 раза больше, чем 
в 2024 году (807 чел.).
Всего за 2025 год трудоустроено 2 064 чел. или 34,8 % от общего количества обратившихся в центр занятости.

	139. 
	1.2. Формирование устойчивого миграционного обмена с принятыми 
в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республикой, Луганской Народной Республикой, Запорожской областью 
и Херсонской областью в сфере трудоустройства и предпринимательства
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону,
государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города 
Ростова-на-Дону»
	МУП «Ростовская транспортная компания», МУП МТК «Ростовпассажиртранс» готовы трудоустраивать граждан из числа вновь прибывших с территорий ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей. 

	140. 
	1.3. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» на получение рабочих специальностей, востребованных на рынке труда, отдельными категориями граждан
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону, 
государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города 
Ростова-на-Дону» 
	При содействии центра занятости населения 735 граждан города 
Ростова-на-Дону (из них – женщины, воспитывающие детей до 3-х лет, граждане в возрасте 50 лет и старше, молодежь 
в возрасте до 35 лет) подали заявки 
и завершили прохождение профессионального обучения 
по бесплатным программам профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации 
по востребованным профессиям. Более 75 % участников проекта, прошедших обучение, смогли найти подходящую работу, сохранить занятость или отрыть собственное дело.

	141. 
	1.4. Содействие заключению целевых договоров между учебными организациями 
и предприятиями по организации обучения студентов магистратуры под конкретные рабочие места с учетом требований подготовки специалистов
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону, государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города 
Ростова-на-Дону»
	В 2025 году при содействии центра занятости, в целях удовлетворения кадровой потребности, механизмом привлечения граждан на условиях целевого обучения воспользовались 164 организации города Ростова-на-Дону. Организациями 
и предприятиями различных видов экономической деятельности были размещены предложения на 1 648 договоров целевого обучения 
по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, на которые было подано 1 424 заявки и заключено более 1 100 договоров 
о целевом обучении, в том числе 
по образовательным программам магистратуры.

	142. 
	1.5. Повышение контроля качества образовательного процесса (внешний, регулярный мониторинг) с обязательным выполнением всех необходимых требований, в высшей ступени образования
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	В соответствии с требованиями ФГОС, качество образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся 
по реализуемым в университете образовательным программам определяется в рамках системы внутренней оценки, 
а также системы внешней оценки.
В РАНХиГСе функционирует система опросов среди студентов 
об удовлетворенности в деятельности студенческих сообществ Академии. Процесс анкетирования автоматизирован – преподавателям и обучающимся в их личных кабинетах на сайте my.ranepa.ru предлагается оценить качество организации и реализации образовательной деятельности. 
Преподаватели оценивают все образовательные программы, в реализации которых они принимают участие. Обучающиеся активно привлекаются 
к участию в анкетировании по оценке качества образовательной деятельности 
с помощью их информирования кураторами и старостами групп. Также студентам предоставлена возможность оценивать качество организации и реализации всех видов практик.
Порядки организации системы оценки качества образования утверждены во всех опорных вузах.
В рамках реализации национального проекта «Молодежь и дети» была организована работа по выявлению 
и поддержке талантливой молодежи. Школьники и студенты Ростова-на-Дону становились победителями всероссийских проектов («Твой Ход») и конкурсов («Росмолодежь. Гранты»). Победителями 
в проекте «Твой ход» стали студенты ЮФУ и ДГТУ, «Росмолодежь. Гранты» – 27 молодых людей. Важным механизмом контроля качества и поддержки перспективных направлений также стало проведение фестиваля молодежных инициатив, где ежегодно выставляются проекты по предпринимательству, медиасфере, науке и творчеству. В целях поддержки научно-практической 
и инновационной деятельности совместно с ЮРИУ РАНХиГС проведена городская научно-практическая конференция «Молодежная инициатива – 2025», участниками которой стали более 1 000 чел. По итогам конференции опубликован сборник с индексацией в наукометрической базе РИНЦ в количестве 150 статей.

	143. 
	1.6. Формирование у обучающихся разносторонних навыков социальной 
и психологической адаптивности
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	Участие школ города в федеральном проекте по реализации Единой модели профориентации «Билет в будущее». 
48 143 участников с 6 по 11 класс, 776 педагогов, 82 780 участий в 964 мероприятиях; 50 826 участий в уроках «Россия – мои горизонты»; 31 486 учеников прошли основную диагностику; 2 996 прошли профессиональные пробы.

	144. 
	1.7. Содействие увеличению результативности итоговых экзаменов выпускников школ посредством внедрения персонализированной профильной подготовки обучающихся старших классов, минимизируя непрофильные предметы и увеличивая нагрузку на профиль
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону
	В 2025 году в рамках реализации муниципального проекта «Профильные классы», при взаимодействии с ВУЗами проведено более 30 муниципальных конкурсов, в которых приняли участие около 8 тыс. обучающихся. 
Каждое из 11 профильных направлений работает в соответствии с разработанным индивидуальным планом мероприятий. Каждое направление проводит профильные конкурсы или олимпиады.
Стабильно сохраняется доля высокобальных работ (от 70 баллов и выше) 
ЕГЭ – 37,4 %.
В 2025 году наивысший балл по итогам аттестации получили 95 выпускников (109 стобалльных работ). 8 выпускников получили 100 баллов по двум предметам, 3 выпускника – по трем предметам. 
По сравнению с итогами прошлого учебного года рост стобалльных работ составляет 16 %.
Федеральной медалью «За особые успехи 
в учении» награждены 1 303 выпускника.

	145. 
	Задача 2.
Вовлечение в трудовой процесс работников старшего возраста, инвалидов, лиц с ограниченными возможностями занятости и граждан, обладающих меньшей конкурентоспособностью на рынке труда

	146. 
	2.1. Создание условий для возможности использования трудового потенциала работников, обладающих меньшей конкурентоспособностью на рынке труда, 
для людей старшего поколения
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону

	Численность граждан старшего поколения составила 19,3 % от общего числа безработных. 
Для граждан предпенсионного возраста проведено 8 ярмарок вакансий.

	147. 
	2.2. Создание условий для интеграции 
в трудовую деятельность лиц 
с ограниченными физическими возможностями
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону

	За 2025 год за содействием 
в трудоустройстве в службу занятости населения обратилось 388 граждан, имеющих инвалидность, из них трудоустроено 116 чел. (29,8 %). 
По предоставленным сведениям, работодателей в 1 156 организациях города трудятся 4 352 инвалида. 
Расчетная норма квоты выполнена 
на 80,2 %.
15 безработных инвалида направлены 
на профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование, 558 инвалидов получили услуги профессиональной ориентации.
Проведено 11 специализированных ярмарок вакансий для граждан с ограниченными возможностями.

	148. 
	2.3. Внедрение и применение дистанционной формы работы, особенно для инвалидов 
и родителей с несовершеннолетними детьми
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону

	На сайте «Работа в России» заявлена потребность в 3 специалистах 
с возможностью дистанционной (удаленной) работы.

	149. 
	2.4. Предоставление дополнительного медицинского обслуживания, дополнительного образования и отдыха через призму коллективного договорного регулирования, 
как форму социального партнерства
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону

	Коллективно-договорным регулированием охвачено более 2,7 тыс. организаций, из них одна тысяча – субъекты малого и среднего предпринимательства.
В рамках ежегодного муниципального конкурса «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально – трудовых прав работников» претенденты рассматриваются 
по критериям, включающим в том числе дополнительное медицинское обслуживание, дополнительное образование и отдых. В 2025 году:
-  участниками стали 14 организаций;
-  поощрены предприятия с расширенными социальными мерами: ПАО «Роствертол», АО «Водоканал Ростова-на-Дону», ООО «Ростовские тепловые сети», ГБУ РО «ГБ № 7».
Проведение медосмотров, диспансеризации, вакцинации и первичной медпомощи обеспечивают медицинские подразделения на предприятиях. 
На 01.01.2026 на предприятиях города создано 30 врачебных здравпунктов 
и кабинетов врача, в том числе в ПАО «Роствертол», ООО «КЗ Ростсельмаш», АО «Ростовводоканал», ПАО «Россети Юг» (филиал «Ростовэнерго»), АО «Донэнерго», Юго-западном банке ПАО «Сбербанк». 

	150. 
	Задача 3.
Увеличение реальных денежных доходов граждан преимущественно за счет роста доходов от трудовой деятельности

	151. 
	3.1. Совершенствование механизмов социального партнерства
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году на территории города 
Ростова-на-Дону действовало трехстороннее (региональное) Соглашение, заключенное между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области 
на 2023-2025 годы (далее – Соглашение), которым были предусмотрены повышенные обязательства в отношении минимальной заработной платы (в 2025 году - 26 928 руб., что на 20 % превышало федеральный минимальный размер оплаты труда (22 440 руб.). 
В 2026 году вступило в силу новое Соглашение на очередной трехлетний период. На 2026 год МРОТ 
по Соглашению предусмотрен на уровне 32 512 руб.

	152. 
	3.2. Обеспечение мониторинга достигнутых уровней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации, которые будут поддерживаться в долгосрочной перспективе
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Продолжен мониторинг показателей средней заработной платы работников социальной сферы, определенных указами Президента Российской Федерации. 
По состоянию на 01.01.2026 планируемые показатели достигнуты. Превышение размера заработной платы наблюдалось 
у работников муниципальных учреждений культуры на 27,5 %, (46 979 руб.), 
педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 
(по учреждениям спортивной направленности) на 13,5% (53 181,3 руб.), педагогических работников общеобразовательных учреждений 
на 11,5 % (46 979 руб.), у социальных работников на 9,6 % (46 979 руб.) 
и педагогических работников общеобразовательных учреждений дополнительного образования на 4,2 % (53 181 руб.).

	153. 
	3.3. Сохранение практики проведения ежегодной индексации заработной платы прочих категорий работников организаций бюджетной сферы
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Для обеспечения устойчивого роста оплаты труда работников организаций бюджетной сферы проведена ежегодная индексация заработной платы с 01.10.2025 
в размере на 7,5 %. 

	154. 
	3.4. Вовлечение предприятий в национальный проект «Производительность труда». Устойчивый экономический рост и увеличение производительности труда будут способствовать росту реальной заработной платы в долгосрочной перспективе: 
за 2021-2036 гг. увеличение составит 1,6 раза
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году к национальному проекту 
в Ростове-на-Дону присоединились 23 новых предприятия. Общее число участников с 2019 года достигло 128. 
С учетом того, что в Ростовской области 
в проекте участвует 231 предприятие, ростовские компании составляют 55 % 
от общего числа участников в регионе.
Участие в нацпроекте дает предприятиям возможность, без финансовых вложений, улучшить производственные показатели. По итогам его реализации 
в целом на предприятиях снижено время протекания процесса на пилотных потоках в среднем на 32 %, объем незавершенного производства – на 37 %, достигнут рост выработки на 51 %.
Ключевым новым участником 2025 года стало ООО «Т-Транс» (строительство автодорог) с численностью 668 чел. 
и выручкой порядка 18,9 млрд руб. Его успешный опыт может стать драйвером роста для всей отрасли.
Новые предприятия в целом обеспечивают занятость порядка 1 700 чел. и совокупную выручку свыше 26 млрд руб. (по итогам 2024 года).

	155. 
	3.5. Создание механизмов развития корпоративных пенсионных систем, предоставляющих дополнительные возможности формирования накоплений граждан со средним и высоким уровнями доходов
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Негосударственное пенсионное обеспечение работников внедрено 
в организациях Государственной корпорации «Ростех», в ПАО «Сбербанк», «Роснефть», государственной корпорации «Ростех» (холдинг «Вертолеты России»), ОАО РЖД.
Самыми лояльными условиями при внедрении и разработке таких программ признаются такие крупнейшие холдинги как Роснефть, ОАО РЖД 
и коммерческая банковская организация «Сбербанк».

	156. 
	3.6. Возмещение работодателями для своих работников, в том числе молодым семьям, процентной ставки по ипотечному кредитованию
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В целях оказания мер поддержки водителей на регулярных городских пассажирских маршрутах, независимо от стажа работы,
на рынке труда с 13 ноября 2023 года они внесены в перечень категорий граждан, обладающих правом получения бюджетной субсидии для оплаты части процентных ставок по кредитам и займам, полученным для строительства и приобретения жилья (льготная ипотека при государственной поддержке ГБУ РО «Агентство жилищных программ»).

	157. 
	3.7. Развитие практики применения социального контракта как одного 
из потенциально эффективных инструментов социальной политики
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону» / Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону,
Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В современных условиях социальный контракт является одним из значимых инструментов для выхода малообеспеченной семьи из кризисной ситуации и дальнейшего поддержания 
ее финансового благополучия. 
Технология применения социального контракта является в условиях современной экономики весьма гибкой и способной удовлетворить потребности в улучшении уровня и качества жизни граждан 
с невысокими доходами. Она дает возможность гражданам с помощью реализации личного «стартового» 
или профессионального потенциала самостоятельным путем улучшить свое материальное положение. Социальный контракт в 2025 году заключили 
889 чел.

	158. 
	3.8. Повышение популярности самозанятости, 
а также доступности современных «цеховых» форм бизнес-деятельности и производства 
(по состоянию на 1 апреля 2023 года в городе зарегистрировано 68,1 тыс. самозанятых, что 
в 1,8 раза больше, чем на 01.04.2022)
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	По итогам 2025 года число зарегистрированных в качестве самозанятых ростовчан, применяющих специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход» составило 138,4 тыс. чел., что на 21 % больше, чем 
в начале прошлого года 
и на 57,5 % больше, чем в 2023 году 
(на 01.01.2024 – 87 909 чел., на 01.01.2025 – 114 406, на 01.01.2026 – 138 418 чел.).

	159. 
	Задача 4.
Повышение эффективности деятельности службы занятости населения

	160. 
	4.1. Содействие внедрению новой модели центра занятости населения на основе выработанных в ходе пилотных проектов рекомендаций в субъектах Российской Федерации
	Внепрограммное мероприятие
	государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону», Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В службе занятости населения Ростовской области реализованы пилотные проекты 
в ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрог» и ГКУ РО «Центр занятости населения города Аксай».


	161. 
	4.2. Содействие своевременному и в полном объеме предоставлению мер поддержки, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда
	Внепрограммное мероприятие
	государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону», Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Для работников Юго-Западной дирекции 
по эксплуатации путевых машин – структурное подразделение Дирекции 
по эксплуатации путевых машин – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД», АО «НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «АВИАТЕСТ», ООО «Микрофинансовая компания новое финансирование», Производственное структурное подразделение Строительно-Монтажный поезд № 668 Строительно-монтажного треста № 6-филиала АО «РЖДстрой», АО «Теплокоммунэнерго», АО «РТ-Охрана» (Ростовский филиал), ФКУ «Объединенное стратегическое командование Южного военного округа», находящихся под угрозой увольнения, была организована работа консультационного пункта.
Консультационные услуги по поиску новой работы, трудовому праву получили 754 чел. В кадровых службах предприятий (организаций) размещается информация 
о государственных услугах службы занятости, режиме работы.
За отчетный период по данным мониторинга ситуации на рынке труда 
на предприятиях и организациях города было уволено в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации 2 084 чел. из 203 организаций. Из них трудоустроено 674 чел. В службу занятости обратились 543 чел., направлено 
на переобучение 3 чел.

	162. 
	4.3. Применение адресного подхода в работе 
с учетом жизненной ситуации заявителя
	Внепрограммное мероприятие
	государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону», Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году реализованы следующие мероприятия:
- оказаны образовательные услуги 
по дополнительному профессиональному образованию участникам СВО 
по профессиям и специальностям: контрактная система, охранник 6 разряда, менеджмент персонала;
- реализуются мероприятия по повышению уровня занятости инвалидов (финансовая поддержка работодателей – участников 
в программе квотирования рабочих мест для приёма инвалидов), мероприятия 
по соцадаптации.
Трудоустроено 6 граждан, освободившихся из мест лишения свободы.

	163. 
	Стратегическая проектная инициатива
Новые кадры

	164. 
	1. Обеспечение эффективного получения образования как молодыми, так и опытными специалистами 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Центром занятости населения 
на профессиональное обучение 
по востребованным на рынке труда профессиям направлено 735 граждан. 
По программам профессиональной подготовки обучились 80 чел., переподготовки 69 чел., повышения квалификации 586 чел. 
Прошли обучение 107 чел. по следующим профессиям и специальностям: 1С: Бухгалтерия 8.3, 1С: Предприятие 8.3, контрактная система, в сфере закупок товаров, работ и услуг, интернет-маркетинг, охранник 4 разряда, охранник 6 разряда, сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом и т.д. 

	165. 
	2. Содействие росту корпоративной социальной ответственности предприятий 
и организаций города
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Постановлением Администрации города 
от 16.09.2025 № 1020 утверждена муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья в городе 
Ростове-на-Дону до 2030 года», в рамках которой внедрение корпоративных программ укрепления здоровья (далее – КПУЗ) сотрудников на рабочем месте выделено в отдельную задачу. 
На региональном уровне действует постановление Правительства Ростовской области от 27.12.2025 № 312, которым утверждена программа «Укрепление здоровья и формирование здоровье сберегающей среды». Для предприятий 
с численностью свыше 250 чел. предусмотрено ежегодное внедрение 
не менее одной корпоративной программы.
На локальном уровне основным инструментом реализации КПУЗ выступает коллективный договор.
Так, в рамках муниципального конкурса «Коллективный договор – основа эффективности производства» в 2025 году участниками стали 14 организаций; поощрены предприятия с расширенными социальными мерами: ПАО «Роствертол», АО «Водоканал Ростова-на-Дону», ООО «Ростовские тепловые сети», ГБУ РО «ГБ № 7».
Проведение медосмотров, диспансеризации, вакцинации и первичной медпомощи обеспечивают медицинские подразделения на предприятиях. 
На 01.01.2026 года на предприятиях города создано 30 врачебных здравпунктов 
и кабинетов врача, в том числе в ПАО «Роствертол», ООО «КЗ Ростсельмаш», АО «Ростовводоканал», ПАО «Россети Юг» (филиал «Ростовэнерго»), АО «Донэнерго», Юго-западном банке ПАО «Сбербанк». 
Крупнейшие участники мониторинга:
- ООО «КЗ Ростсельмаш» (7 000 чел.);
- АО «Роствертол» (7 944 чел.);
- филиал ПАО «Россети Юг» - «Ростовэнерго» (4 908 чел.);
- ПАО «ТНС энерго Ростов-на-Дону» (1 264 чел.).

	166. 
	3. Увеличение инновационных кадров 
на предприятиях
	Внепрограммное мероприятие
	государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону», Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Формирование модели компетенций специалистов, трудовых резервов, обеспечивающих инновационный подход 
к выполнению функций; реализация системы подготовки специалистов, ориентированных на инновационную деятельность, согласование контрольных цифр приема по профессиям среднего профессионального образования 
для обучения по образовательным программам подготовки служащих, квалифицированных рабочих, 
в соответствии с прогнозом региональной потребности по востребованным массовым профессиям и специальностям среднего профессионального образования по видам экономической деятельности 
в территориальном и профессиональном разрезах на 2024-2030 годы. 
Прошли обучение по программам профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, переподготовки, повышения квалификации по востребованным на рынке труда профессиям 566 чел.

	167. 
	Демография и миграция (4.1.7.*)

	168. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	169. 
	Задача 1.
Пропаганда семейных ценностей и многодетности

	170. 
	1.1. Проведение организационных мероприятий, направленных на повышение престижа семейной жизни, пропаганду 
и сохранение семейных ценностей и традиций, предотвращение абортов
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году в рамках празднования Дня семьи, любви и верности:
Благодарность Главы города 
Ростова-на-Дону объявлена 9 семейным парам и 1 представителю трудовой династии, 4 семейные пары 
и 1 представитель трудовой династии поощрены Благодарственным письмом Администрации города Ростова-на-Дону.
В рамках празднования Дня матери заслуженные награды вручены 35 ростовчанкам:
Почетной грамотой Главы города 
Ростова-на-Дону награждены 10 матерей участников СВО, 25 многодетным матерям объявлена Благодарность Главы города Ростова-на-Дону.

	171. 
	1.2. Повышение информированности населения о мерах поддержки семей с детьми
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону, 
Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	В целях повышения информированности населения о мерах социальной поддержки семей с детьми проведена широкая информационно-разъяснительная работа среди населения: размещено свыше 6 тыс. памяток, в сети Интернет – 
12,8 тыс. новостной информации, во время обследования семей проведено свыше 100 информационно-разъяснительных работ. Кроме того, ежемесячно для повышения осведомленности жителей города 
о предоставляемых мерах социальной поддержки проводятся встречи информационной группы «Социальная защита» Администрации города 
с населением.
В рамках работы муниципального штаба 
по координации оказания помощи поддержки военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации 
и мобилизованным гражданам, а также членам их семей в рамках Общероссийской акции взаимопомощи «#МыВместе» ведется активная работа 
по информированию населения о мерах поддержки семей и детей. В рамках информационно-профилактических встреч в течение года проводилась акция «Родительская гостиная», которая представляет собой цикл тематических встреч и консультаций для родителей (законных представителей) с участием психологов, педагогов, представителей правоохранительных органов 
и медицинских учреждений, направленных на укрепление детско-родительских отношений, повышение родительских компетенций в вопросах воспитания, 
а также на профилактику деструктивного поведения среди несовершеннолетних.

	172. 
	1.3. Поддержка молодых семей
	Муниципальная программа «Молодежная политика и социальная активность»
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году в целях формирования традиционных семейных ценностей
и поддержки молодых семей города Ростова-на-Дону проведено более
16 крупных мероприятий. В мероприятия, направленные на формирование традиционных семейных ценностей вовлечено более 53,2 тыс. молодых людей.
В рамках празднования Дня молодежи России состоялась городская спортивная эстафета «Папа, мама, я – спортивная семья!» на территории парка культуры
и отдыха «Левобережный». Участие приняли молодые семьи районов города
и семьи с детьми с ограниченными возможностями здоровья. В День семьи, любви и верности в молодежном центре состоялся городской праздник молодых семей. В рамках мероприятия прошел круглый стол «Сохранение и продвижение семейных ценностей в 21 веке», а также сессии с психологом, сеанс арт-терапии «Внутри семьи: самовыражение через творчество» и анимационная шоу-программа для детей. Проведены акции
ко Дню отца и ко Дню матери, а также фестиваль «Семья начинается с нас», объединивший 35 молодых мам города. Общее количество участников составило более 5 тыс. чел.

	173. 
	Задача 2.
Обеспечение экономических условий для полноценного воспитания детей

	174. 
	2.1. Социальная поддержка семей 
с детьми, в том числе находящихся 
в трудном финансовом положении (осуществление переданных государством полномочий в данной сфере)
	Муниципальная программа «Социальная защита населения города
Ростова-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону, муниципальные казенные учреждения «Управление социальной защиты населения» районов города Ростова-на-Дону
	В отчетном году на предоставление выплат, пособий, компенсаций многодетным, неполным и другим категориям семей, нуждающимся в поддержке государства, направлен 1,1 млрд руб., в том числе 
326,9 млн руб. в рамках регионального проекта «Многодетная семья» национального проекта «Семья».
По итогам детской оздоровительной кампании 2025 года более 
3 тыс. детей из малоимущих семей и детей участников специальной военной операции отдохнули по путевкам в оздоровительных лагерях. Детям обеспечен бесплатный проезд к месту отдыха 
и обратно в рамках дополнительной меры социальной поддержки. 
На эти цели из городского бюджета направлено 7,6 млн руб.
В рамках муниципальной программы «Развитие системы образования города Ростова-на-Дону» родителям выплачено порядка 8 тыс. компенсаций 
за самостоятельно приобретенные путевки на общую сумму 206 млн руб.

	175. 
	Задача 3.
Охрана здоровья населения города Ростова-на-Дону

	176. 
	3.1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению 
в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 
и законом Ростовской области (в том числе 
в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы 
в медицинских организациях) в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Муниципальная программа «Развитие здравоохранения в городе Ростове-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону, отдел развития социальной сферы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В рамках реализации муниципальной программы «Развитие здравоохранения 
в городе Ростове-на-Дону» осуществлялась:
- доставка граждан, страдающих хронической почечной недостаточностью 
к месту получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно. Совершено 42,7 тыс. поездок, доставкой охвачено порядка 300 чел.;
- ежемесячная доплата к стипендии 
356 студентам ФГБОУ ВО РостГМУ, поступившим по целевому направлению 
в период с 2017 по 2022 год.
Реализация мероприятий позволила достигнуть 100 % охвата граждан, нуждающихся в доставке на процедуру заместительной почечной терапии; студентов, имеющих право на получение доплаты к стипендии и обратившихся 
за ее получением.

	177. 
	3.2. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации, 
о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории города, осуществляемое 
на основе ежегодных статистических данных, 
а также информирование об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий 
в соответствии с законом Ростовской области
	Муниципальная программа «Развитие здравоохранения в городе Ростове-на-Дону»
	отдел развития социальной сферы Администрации города 
Ростова-на-Дону, 
Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В целях повышения информированности населения о возможности распространения социально значимых заболеваний 
и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, проводится информационно-разъяснительная работа среди населения через средства массовой информации.

	178. 
	3.3. Участие в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов, 
в реализации на территории города мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей 
при чрезвычайных ситуациях, информирование населения о медико-санитарной обстановке 
в зоне чрезвычайной ситуации 
и о принимаемых мерах
	Внепрограммное мероприятие
	отдел развития социальной сферы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Информирование населения 
о заболеваемости гриппом, ОРВИ 
и COVID-19.
Проведены просветительские мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. Привлечение внимания молодежи о вреде курения и употребления никотиносодержащей продукции. Организация мероприятий по гражданской обороне, защите населения 
от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера.

	179. 
	3.4. Реализация на территории города мероприятий по профилактике заболеваний 
и формированию здорового образа жизни 
в соответствии с законом Ростовской области, 
в том числе мероприятия по профилактике ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С
	Муниципальная программа «Развитие здравоохранения в городе Ростове-на-Дону»
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону
	В 2025 году проведено 4 мероприятия 
по профилактике социально значимых заболеваний, в том числе профилактике ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С, 
и формированию здорового образа жизни 
у жителей города в рамках празднования Дня молодежи, Дня города 
Ростова-на-Дону, Всемирного дня борьбы 
с гепатитом, Всемирного Дня борьбы 
со СПИДом.
Охват составил более 10 тыс. чел., в том числе тестированием на ВИЧ – 2 тыс. чел.

	180. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – полюс притяжения человеческого капитала

	181. 
	1. Содействие трудоустройству 
в городе перспективных студентов 
из иных субъектов Российской Федерации 
и зарубежных государств, обучающихся 
в образовательных организациях высшего образования города
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Реализуется долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года утверждённая Правительством РФ.
26.06.2025 на расширенном заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений и Совета по содействию занятости населения 
в городе Ростове-на-Дону рассмотрен вопрос: «О деятельности 
и запланированных мероприятиях многофункционального молодежного центра города Ростова-на-Дону».
Приняты решения:
-  усилить работу МАУ «Многофункциональный молодежный центр города Ростова-на-Дону» 
с некоммерческим сектором 
и представителями бизнес-структур 
по взаимодействию в сфере молодежной политики и занятости студентов;
-  информировать некоммерческие организации и прочие учреждения социальной направленности 
о возможности реализации проекта «Обучение служением».
Российские студенческие отряды – это форма массового временного трудоустройства молодёжи, получившая широкое развитие в Ростовской области благодаря поддержке власти и вузовского сообщества. В 2025 году ожидалось увеличение показателей: в настоящее время в РСО Ростовской области насчитывается более 7,6 тыс. участников из 150 отрядов. Направления деятельности: строительные, педагогические, сервисные, сельскохозяйственные, медицинские, производственные и отряды проводников.
Форум программных разработчиков «Хакатон Ростов-на-Дону» проводится дважды в год уже более 10 лет. Очередное мероприятие собрало более 1 000 участников из 48 регионов России. Участники решали реальные технические задачи от 15 ИТ-компаний в течение 48 часов. Призовой фонд - более 1 млн руб. 
По результатам мероприятия участники получили предложения о стажировках 
и трудоустройстве. За год через эту площадку трудоустраивается около 200 студентов. Подготовка к осеннему хакатону уже началась. База практики для студентов ММЦ активно сотрудничает с ВУЗами 
и другими образовательными организациями. С сентября 2025 года студентам предоставилась возможность проходить учебную и производственную практику на базе центра. 
С сентября 2025 года началось внедрение проекта «Обучение служением» 
в образовательные программы университетов Ростова-на-Дону и других образовательных организаций региона. Это пилотный проект Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС). Образовательный подход, позволяющий студентам реализовывать социально значимые проекты в процессе обучения, используя свои профессиональные 
и надпрофессиональные навыки.

	182. 
	2. Мониторинг текущей и перспективной потребности в высококвалифицированных специалистах, а также квалифицированных работниках по профессиям, востребованным 
на городском рынке труда в целях формирования предложения для «умной миграции»
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В городском банке данных на 01.01.2026 зарегистрировано 5,3 тыс. вакансий, из них 50,8 % предложения по рабочим профессиям.
За 2025 год поступили в общегородской банк данных всего 12 727 вакансий.
Наибольшим спросом пользуются рабочие, занятые в металлообрабатывающем 
и машиностроительном производстве, механики и ремонтники; водители 
и операторы подвижного оборудования.

	183. 
	Молодежная политика (4.1.8.*)

	184. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	185. 
	Задача 1.
Организация поддержки и сопровождения молодежных инициатив

	186. 
	1.1. Популяризация социальной 
и инновационной активности молодежи
	Муниципальная программа «Молодежная политика и социальная активность»
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году состоялись городской
конкурс «Лучшие студенты»; «Лидер
года»; городской смотр-конкурс
«Мое общежитие»; конкурс социальных проектов; конкурс по профилактике социально-негативных явлений
в молодежной среде. Суммарно подано
276 заявок, 23 из них стали победителями.
В рамках муниципальной программы
в 2025 году проведено 5 молодежных конкурсов, где призовой фонд составил
2,2 млн руб. Проекты, направленные
на патриотическое воспитание
молодежи, профилактику, правовое просвещение, развитие добровольчества
и развитие молодежного самоуправления. Победителями стали 23 чел. 

	187. 
	1.2. Информационно-организационная поддержка молодежных инициатив, направленных на повышение качества городской жизни

	Муниципальная программа «Молодежная политика и социальная активность»
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году организован и проведен совместно с НКО Городской марафон молодежного самоуправления, направленный на информационно-организационную поддержку молодежных инициатив, призванных повысить качество городской жизни.

	188. 
	1.3. Развитие системы лидерства 
и наставничества в молодежной среде
	Муниципальная программа «Молодежная политика и социальная активность»
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	На форуме «Наставник» студенты выступили кураторами для 150 несовершеннолетних, состоящих
на профилактических видах учета.

	189. 
	Задача 2.
Развитие патриотического воспитания подрастающего поколения и добровольческого (волонтерского) движения

	190. 
	2.1. Развитие гражданско-патриотического 
и духовно-нравственного воспитания молодежи
	Муниципальная программа «Молодежная политика и социальная активность»
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году организовано более 
70 гражданско-патриотических мероприятий, направленных 
на укрепление единства жителей города
с общим охватом более 100 тыс. чел. 
В рамках празднования Дня защитника отечества прошли кинофестиваль «Защитники отечества» и показ фильма «Командиры Спарты». В рамках кинопоказов был представлен авторский проект военного корреспондента Александра Сладкова. Фильм повествует
о судьбах героев батальона «Спарта, 
о командирах: Арсене Павлове («Мотороле»), Владимире Жоге («Вохе»), Артеме Жоге («Колыме»), Денисе Шундикове («Малыше»). Общий охват участников составил более 1 тыс. чел.
В рамках мероприятий, приуроченных 
к празднованию 80-летия Победы 
в Великой Отечественной войне, состоялся студенческий военно-спортивный праздник «Поклонимся великим тем годам …»
на территории ДГТУ, участие приняли более 5 тыс. молодых людей. Одним 
из значимых событий праздника стала установка нового рекорда: 1 418 чел. исполнили танец под легендарную песню «Катюша».
Более 400 добровольцев оказывали помощь ветеранам ВОВ и помогали 
в обеспечении правопорядка на Параде Победы. В преддверии Дня России состоялась военно-спортивная игра «Рубеж», собравшая на площадке военного полигона ДГТУ 200 чел. из 15 команд образовательных организаций города.  Традиционно в День России 12.06.2025
и День Конституции 12.12.2025 состоялась Всероссийская акция «Мы – граждане России!», в рамках которой школьникам, достигшим 14 летнего возраста, вручили паспорта гражданина Российской Федерации. В памятную дату 22.06.2025
на набережной реки «Дон» прошла молодежная акция «День памяти и скорби» с участием студенческой молодежи, некоммерческих организаций
и неравнодушных к истории страны граждан. В историческом парке «Россия – моя история» состоялось празднование 
Дня государственного флага Российской Федерации с участием представителей национальных диаспор и молодежи. Охват участников более 450 чел.
В 8 районах города Ростова-на-Дону совместно с Волонтерским корпусом 
и советом молодежи роздано более 15 тыс. лент и 5 тыс. флажков жителям города 
в рамках акций «Георгиевская лента»
и «Триколор». Ко Дню неизвестного
солдата состоялся военно-патриотический фестиваль «Сердце Родины», включивший концерт и выставку картин, отражающую события истории России. Общее количество участников – более 600 чел. 
В День Героев Отечества более 300 молодых людей приняли участие в военно-патриотическом форуме «Сила Народа» 
и получили возможность пообщаться 
с участниками СВО. За 2025 год собрано 113 тонн гуманитарной помощи, переданной бойцам в зону СВО, жителям воссоединенных территорий и в военные госпитали (ул. Дачная, 10, ЛНР 
и Запорожская область). В рамках работы муниципального штаба по координации оказания помощи поддержки военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации и мобилизованным гражданам, а также членам их семей 
в рамках Общероссийской акции взаимопомощи «#МыВместе»
(далее – Штаб) (при поддержке Правительства Ростовской области) организованы поздравления детей
(в возрасте от 0 до 18 лет) семей участников СВО в рамках празднования Международного женского дня, Дня знаний и Нового года, выдано 18 795 подарков.

	191. 
	2.2. Реализация мероприятий, направленных 
на формирование системы поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности
	Муниципальная программа «Молодежная политика и социальная активность»
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	Одним из ключевых направлений реализации молодежной политики
на территории города Ростова-на-Дону является развитие добровольчества.
За 2025 год вовлечено более 88 600 чел.
Ключевыми мероприятиями в сфере добровольчества стали форум «Добровольцев наставников», фестиваль инклюзивного добровольчества «Инклюзивный волонтер: как помочь
и поддержать» и фестиваль «Кибер Доброволец 2025». Общий охват участников составил более 3 тыс. чел. Итогом года стали события, посвященные празднованию Дня добровольца России: конкурс «Доброволец года 2025»
и Слет Добровольцев города
Ростова-на-Дону, которые вовлекли более 700 неравнодушных ростовчан.

	192. 
	Задача 3.
Совершенствование системы поддержки самореализации молодежи с учетом современных трендов (включая интерес к информационным технологиям)

	193. 
	3.1. Создание сети молодежных центров 
в городе Ростове-на-Дону с возможностью бесплатных занятий для молодежи от 14 
до 35 лет
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	В апреле 2025 года открыто подведомственное Управлению
по молодежной политике города
Ростова-на-Дону учреждение – первый молодежный многофункциональный центр (ММЦ) города Ростова-на-Дону. ММЦ способствует созданию доступного пространства для развития надпрофессиональных навыков
и компетенций молодежи города.
В 2025 году на площадке молодежного центра проведено 183 мероприятия.
Охват молодежи составил более 35 тыс. молодых людей.

	194. 
	3.2. Создание бесплатных специализированных площадок для паркура, скейтинга, роллинга
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по физической культуре и спорту города
Ростова-на-Дону, 
Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	Проведен городской фестиваль молодежных субкультур «Экстрим стихия», в рамках которого прошли соревнования
по киксеутерингу. Соревнования проходили в двух категориях: «новички» и «любители» и объединило 200 чел.
В рамках инициативного бюджетирования 
в 2025 году был реализован проект в сфере физической культуры и спорта: приобретение и установка спортивно-технологического оборудования 
для создания скейт-парка на гребном канале «Дон», в размере 2,1 млн руб.
Администрацией Кировского района завершены работы по обустройству площадки скейт-ран в сквере 1-й Конной Армии.

	195. 
	Задача 4.
Предотвращение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и преступности среди несовершеннолетних

	196. 
	4.1. Развитие сети центров оказания помощи несовершеннолетним, оказавшимся 
в неблагоприятных условиях жизни и воспитания
	Внепрограммное мероприятие
	комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав города
Ростова-на-Дону,
Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	В целях профилактики асоциальных явлений и реабилитации несовершеннолетних в 2025 году Управлением по молодежной политике
совместно с «Ростов против наркотиков»
и комиссией по делам несовершеннолетних организована работа по направлению
1 подростка в специализированный реабилитационный центр.

	197. 
	4.2. Оказание бесплатной психологической помощи молодежи с различной степенью дезадаптации, совершающей правонарушения
	Внепрограммное мероприятие
	Управление образования города Ростова-на-Дону,
Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	В муниципальном образовательном пространстве действуют два центра психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи: города 
Ростова-на-Дону и Советского района города Ростова-на-Дону. Центры оказывают помощь детям и родителям в коррекции отклоняющегося поведения несовершеннолетних, коррекции детско-родительских отношений, развитию навыков позитивного родительства, проводят обучающие семинары и тренинги для педагогов-психологов детских садов 
и школ. Реализуются мероприятия 
по повышению уровня компетентности педагогических работников общеобразовательных организаций 
по вопросам профилактики конфликтов 
в детской среде.
В рамках проводимых
профилактических мероприятий и форумов:
«Перспектива», «Прорыв», «Наставник».
привлекаются психологи для проведения интерактивов и лекций 
с несовершеннолетними, состоящими
на различных видах профилактического учёта.

	198. 
	4.3. Развитие системы наставничества «трудных» подростков
	Внепрограммное мероприятие

	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону
	В профилактическом форуме «Наставник» приняло участие 150 несовершеннолетних, состоящих на профилактических видах учета и 20 наставников – из числа активной молодежи: активисты советов молодежи, Молодежной администрации
и Волонтёрского корпуса города
Ростова-на-Дону В рамках программы участники форума посетили такие предприятия, как «Клевер», «Роствертол»
и «РЭРЗ».
С 24 по 30 марта 2025 года на территории Неклиновского района проходил профилактический лагерь для трудных подростков «Прорыв», участниками лагеря стали 15 подростков города, состоящих
на различных видах учета. В рамках лагеря, с ребятами была проведена профилактическая работа, лекции по самым актуальным направлениям развития молодежного потенциала, спортивные игры и соревнования. В ноябре 2025 года
в ММЦ г. Ростова-на-Дону состоялся профилактический форум «Перспектива» участниками которого стали
60 несовершеннолетних, состоящих
на различных видах профилактического учета. В рамках форума прошли лекции
и мастер-классы от врача нарколога, специалиста Национального центра информационного противодействия терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет, инструктора Красного Креста и режиссера театра «БадаБум».

	199. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – территория молодых

	200. 
	1. Привлечение государственных (муниципальных) и частных инвестиций 
в сферу молодежной политики, в том числе посредством муниципально-частного партнерства
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году форум программных разработчиков «Хакатон», который проводится одновременно на 2-х площадках: образовательная траектория
на базе Медиапарка ДГТУ
«Южный регион», практическая –
в легкоатлетическом манеже ДГТУ. Участие приняли более 2 тыс. молодых айти-специалистов, общий призовой фонд составил 1 млн руб. 
В целях поддержки молодежного предпринимательства проведен городской конкурс «Молодой предприниматель Ростова» с призовым фондом 150 тыс. руб. от банка «Центр-инвест и общероссийской общественной организации «Деловая Россия». Охват участников составил более 200 чел. 
Проведены городской масштабный фестиваль «На связи!» и фестиваль молодежных инициатив. События включили более 30 интерактивных площадок высших и профессиональных образовательных организаций, НКО, сектора бизнеса. Участие приняли более 
7,5 тыс. молодых людей. 

	201. 
	2. Развитие молодежного предпринимательства посредством привлечения инструментов Агентства стратегических инициатив 
и грантовых организаций
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной политике города 
Ростова-на-Дону,
Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В Центре развития предпринимательства «Новый Ростова» прошел ежегодный форум деловой молодежи Ростова 2025.
В рамках форума состоялась очная защита конкурсных проектов «Молодой предприниматель Ростова 2025», в которой приняли участие 9 молодых предпринимателей города. Победителем конкурса «Молодой предприниматель Ростова 2025» и обладателем 50 тыс. руб. стала Кудашкина Екатерина 
со своим проектом по производству инновационного солеустойчивого сорта сорго на основе методов биотехнологии. Второе место и специальный приз 
от партнеров форума получила Арамова Ольга с проектом по производству антисептиков нового поколения «Генотип». Общий размер выигранных средств составил 80 тыс. руб.
Призовое третье и денежный приз в размере 20 тыс. руб. получил Толубаев Петр 
с проектом Агентство по управлению репутацией «Облик». Общий призовой фонд мероприятия составил 150 тыс. руб. Партнерами форума стали: Банк «Центр-инвест», Муниципальный центр развития предпринимательства «Новый Ростов», ООО «Деловая Россия», ООО «ВМ Инжиниринг», Евент.РФ., ООО «Теплострой».

	202. 
	3. Создание городской инфраструктуры высокого уровня привлекательности 
для молодежи
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	На площадке ММЦ г. Ростова-на-Дону созданы зональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе
и муниципальный центр добровольчества (волонтерства) города Ростова-на-Дону
с целью привлечения молодежи города
для реализации мероприятий, направленных на формирование у молодых граждан активной гражданской позиции, патриотического сознания, а также развитие добровольческих инициатив.

	203. 
	4. Проведение молодежных мероприятий регионального, федерального, мирового масштаба, в том числе международных молодежных форумов
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной 
политике города Ростова-на-Дону,
Управление образования города Ростова-на-Дону,
Управление культуры города Ростова-на-Дону,
комитет по межнациональным вопросам, религии 
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Акция «Дон Помнит». Участие в акции приняли 3 527 чел., убрано 191 памятное место и воинское захоронение. 
С апреля по июнь волонтеры помогали жителям города в рамках голосования 
за выбор объектов для благоустройства 
в рамках Федерального проекта «Формирование комфортной городской среды», отработав 1 428 волонтеро-смен, 
а в июле в рамках Губернаторского проекта «Медицина на Дону» 70 волонтеров обеспечивали организацию функционирования современного мобильного комплекса
для проверки состояния здоровья граждан.
Экспозиции исторического парка «Россия - моя история» совместно с ОАЮС – «Дни муниципалитетов», посвященная достижениям Ростовской области. Министерство образования Ростовской области, руководствуясь пунктом 3.7 плана мероприятий «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации 
в общеобразовательных организациях 
на территории Ростовской области 
в 2025-2026 учебном году», в рамках национального проекта «Молодежь и дети» - каждая суббота, по 200 учащихся.

	204. 
	5. Привлечение предприятий 
к проведению молодежных конкурсов 
по различным направлениям
	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону,
Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проведены городской масштабный фестиваль «На связи!» и фестиваль молодежных инициатив. События включили более 30 интерактивных площадок высших и профессиональных образовательных организаций, НКО, сектора бизнеса. Участие приняли более
7,5 тыс. молодых людей.

	205. 
	Межнациональные и межконфессиональные отношения (4.1.9.*)

	206. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	207. 
	Задача 1.
Содействие развитию диалога между национальными объединениями, религиозными организациями города Ростова-на-Дону

	208. 
	1.1. Реализация мер по поддержке религиозного мира в городе Ростове-на-Дону
	Муниципальная программа «Профилактика терроризма
и экстремизма, гармонизация межнациональных отношений»
	комитет по межнациональным вопросам, религии 
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	В целях поддержки межрелигиозного мира в городе Ростове-на-Дону в отчетный период проведены совещания 
с Приходскими Советами централизованных и местных религиозных организаций по вопросам профилактики религиозного экстремизма.
В 2025 году проведены:
- 6 совещаний с представителями национальных объединений, исповедующих ислам и представителями Духовного управления мусульман Ростовской области; 
- круглый стол с представителями религиозных организаций города 
Ростова-на- Дону по вопросам сохранения межконфессионального согласия в городе Ростове-на-Дону. 
Оказано содействие религиозным организациям в проведении мероприятий, направленных на развитие межконфессионального диалога: Рождество Христово, Крещение Господне, Светлое Христово Воскресение (Пасха), Ураза Байрам, Курбан Байрам и др.

	209. 
	1.2. Регулярный мониторинг религиозной ситуации в городе Ростове-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии 
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Изучается деятельность 134 религиозных организаций города Ростова-на-Дону. 
В отчетный период организовано проведение социологических исследований межнациональных, межконфессиональных отношений в городе Ростове-на-Дону, результаты которых использовались 
в работе. Согласно результатам социологического исследования межнациональных, межконфессиональных отношений в городе Ростове-на-Дону, проведенного по заказу Администрации города Ростова-на-Дону в 2025 году, население города позитивно воспринимает многонациональность города, вероятность возникновения конфликтов 
на межнациональной, межконфессиональной почве низкая.

	210. 
	1.3. Реализация мер по профилактике экстремизма и гармонизации межнациональных отношений
	Муниципальная программа «Профилактика терроризма
и экстремизма, гармонизация межнациональных отношений»
	комитет по межнациональным вопросам, религии 
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Проведено 49 индивидуально- профилактических встреч 
с представителями национально-культурных объединений, религиозных организаций, в том числе: 
- 4 информационно-профилактические встречи со студентами образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций города Ростова-на-Дону;
- 03.09.2025 в Старо-Покровском храме города Ростова-на-Дону состоялась заупокойная лития по жертвам террористических актов, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом;
- 10.06.2025 проведен круглый стол 
по вопросам профилактики экстремизма 
в молодежной среде.

	211. 
	Задача 2.
Сохранение и развитие атмосферы взаимного уважения к национальным традициям и обычаям народов, содействие развитию национальных культур 
и народов, проживающих в городе Ростове-на-Дону

	212. 
	2.1. Реализация мероприятий, направленных 
на сохранение и развитие традиционной казачьей культуры, обычаев и обрядов казачества
	Муниципальная программа «Профилактика терроризма
и экстремизма, гармонизация межнациональных отношений»
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Проведены: фестиваль казачьей культуры, посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне, смотр-конкурс «Казачество в истории Дона».

	213. 
	2.2. Реализация мероприятий 
по содействию национально-культурному развитию народов, проживающих в городе 
Ростове-на-Дону, поддержка развития национальных культур
	Муниципальная программа «Профилактика терроризма
и экстремизма, гармонизация межнациональных отношений»
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	В целях содействия национально-культурному развитию народов, проживающих в городе 
Ростове-на-Дону, проведены мероприятия, посвященные Дню России, Дню города Ростова-на-Дону. Оказана помощь национально-культурным объединениям 
в подготовке и проведении мероприятий, посвященных национальным праздникам, памятным датам: Навруз-Байрам, Ханука, день Охи, Сабантуй и другие.

	214. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов многонациональный

	215. 
	1. Содействие формированию 
и развитию гражданственности 
и патриотизма

	Внепрограммное мероприятие
	Управление по молодежной 
политике города 
Ростова-на-Дону
	В рамках содействия межнациональному
и межконфессиональному согласию проведен концерт национально-культурных автономий «Молодые крылья народов города Ростова-на-Дону», который стал финалом слета выпускников
Всемирного фестиваля молодежи,
а в День солидарности в борьбе
с терроризмом прошло профилактическое мероприятие для 50 несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета.
Совместно с Национальным центром информационного противодействия терроризму и экстремизму
в образовательной среде и сети Интернет (НЦПТИ), Управлением МВД России
по городу Ростову-на-Дону проведено
57 информационно-профилактических встреч и круглых столов в учебных учреждениях и местах массового проживания студентов, на темы, касающиеся противодействию терроризму и экстремизму, а также призыву
к бдительности и гражданской ответственности с общим охватом более
10 тыс. чел. В сентябре 2025 года состоялось мероприятие, посвящённое
Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Участниками стали более
50 представителей молодежи. В ноябре более 60 подростков, состоящих
на различных видах профилактического учета, приняли участие в молодежном профилактическом форуме «Перспектива». В рамках форума состоялась образовательная траектория на тему противодействия экстремизму
и терроризму в информационно-коммуникационной сети «Интернет», мастер-класс по оказанию первой помощи
и психологическая тренинг-игра. Совместно с НЦПТИ проведена игра
по профилактике терроризма и экстремизма в молодежной среде. Участниками игры стали более 40 несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета.

	216. 
	2. Развитие в городе Ростове-на-Дону самобытной культуры казачества, образа жизни, традиций и духовных ценностей казаков как синтеза культурного многообразия 
Юга России
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Оказывается информационная поддержка деятельности казачьих обществ 
и общественных объединений казаков, 
а также консультативная поддержка городскому казачьему обществу «Ростовское» войскового казачьего общества «Всевеликое Войско Донское», 
в том числе по вопросам его деятельности как социально ориентированной некоммерческой организации 
в соответствии с Федеральным законом 
от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
Осуществляется поддержка казачьих общественных организаций, не внесенных 
в государственный реестр казачьих обществ, деятельность которых направлена на сохранение казачьей народной культуры и традиций.
На постоянной основе оказывается содействие в организации работы 
с казачьей молодежью, ее военно-патриотическому, духовно-нравственному и физическому воспитанию, сохранению 
и развитию казачьей культуры.
Поддерживается деятельность казачьих творческих коллективов: «Соколики», «Сторонушка», «Дон-Батюшка» 
и «Канареечка», «Донские родники», «Звонница», «Лазоревый цветок». 
Оказывается содействие работе Ростовского отделения казачьей детско-молодежной организации «Донцы» 
и Окружного казачьего общества Ростовский округ.
Осуществляется взаимодействие 
с Государственным казенным учреждением Ростовской области «Казаки Дона»

	217. 
	3. Вовлечение в позитивные практики социального взаимодействия не только лидеров и активистов национально-культурных и религиозных групп города, 
но и рядовых представителей данных сообществ
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Лидеры и активисты национально-культурных и религиозных групп города, 
а также рядовые представители данных сообществ привлекались к 13 мероприятиям патриотической направленности, мероприятиям, 
по сохранению национальной культуры, традиций, Дням древонасаждения.

	218. 
	Казачество (4.1.10.*)

	219. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	220. 
	Задача 1.
Организация взаимодействия органов местного самоуправления с казачьими обществами, осуществляющими свою деятельность на территории города Ростова-на-Дону

	221. 
	1.1. Оказание содействия членами казачьих обществ органам местного самоуправления 
в осуществлении установленных задач 
и функций
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	В рамках содействия казачья дружина обеспечивает исполнение функций и услуг, предусмотренных договором в профилактике терроризма и экстремизма, предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, охране объектов культурного наследия и осуществлении деятельности по предупреждению детской безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путем патрулирования территорий города 
Ростова-на-Дону и выставления постов. Совершено 5 884 выхода 
на патрулирование, в том числе 
при проведении 19 общественно-массовых мероприятий.

	222. 
	1.2. Совершенствование системы взаимодействия органов местного самоуправления с казачьими обществами 
и объединениями
	Муниципальная программа «Профилактика терроризма
и экстремизма, гармонизация межнациональных отношений»
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Администрацией города Ростова-на-Дону 
на постоянной основе оказывается организационное, информационное, консультативное и методическое содействие казачьим обществам 
в их деятельности по несению государственной и иной службы. Представители казачества принимают участие в городских мероприятиях патриотической направленности, посвященных памятным датам (приняли участие в 9 мероприятиях).
Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 23.04.2025 № 402 внесены изменения в состав рабочей группы общественного контроля за ходом выполнения плана мероприятий 
по реализации Стратегии государственной политики Российской Федерации 
в отношении российского казачества 
на 2023-2030 годы на территории города  
Ростова-на-Дону.

	223. 
	1.3. Привлечение членов казачьих обществ 
к оказанию содействия органам местного самоуправления
	Муниципальная программа «Профилактика терроризма
и экстремизма, гармонизация межнациональных отношений»
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Между Администрацией города 
Ростова-на-Дону и войсковым казачьим обществом «Всевеликое войско Донское» ежегодно заключается договор 
о содействии в профилактике терроризма 
и экстремизма, предупреждении 
и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, охране объектов культурного наследия и осуществлении деятельности 
по предупреждению детской безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	224. 
	Задача 2.
Поддержка казачьих молодежных организаций как механизма патриотического воспитания и реализации социального потенциала казачьей молодежи

	225. 
	2.1. Участие в организации работы с казачьей молодежью, направленной на ее военно-патриотическое, духовно-нравственное 
и физическое воспитание, оказание содействия в работе Ростовского-на-Дону отделения казачьей детско-молодежной организации «Донцы»
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Администрацией города оказывается поддержка Ростовского отделения казачьей детско-молодежной организации «Донцы». 
В городской план мероприятий 
по реализации Стратегии развития государственной политики Российской Федерации до 2030 года включены военно-патриотические и спортивные мероприятия данной организации. Ряд муниципальных общеобразовательных организаций города Ростова-на-Дону осуществляют сотрудничество с Ростовским отделением организации «Донцы».
Организована деятельность 7 военно-патриотических казачьих клубов, где занимаются более 200 детей 
и юношей в возрасте от 5 до 18 лет («Платовец», «Патриоты Отечества», «Витязь Дона», Ростовского духовно-патриотического центра Георгия Победоносца окружного казачьего общества Ростовский округ, «Перначъ», «Атаманский пластун» и детский казачий военно-патриотический клуб 
им. Сергия Радонежского).

	226. 
	Стратегическая проектная инициатива
Поддержка казачества в городе Ростове-на-Дону

	227. 
	1. Консультативная поддержка деятельности городского казачьего общества «Ростовское» 
и казачьих общественных объединений города Ростова-на-Дону, не внесенных 
в государственный реестр казачьих обществ
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Консультативная поддержка деятельности городского казачьего общества «Ростовское» и казачьих общественных объединений города Ростова-на-Дону осуществляется регулярно по фактам обращений руководителей (атаманов) казачьих обществ. 
В 2025 году проведено 4 совещания 
и 5 индивидуальных встреч с представителями казачьих обществ.

	228. 
	2. Оказание методической и консультативной поддержки городскому казачьему обществу «Ростовское» и другим казачьим общественным объединениям города 
Ростова-на-Дону для участия в городских, 
и областных конкурсах на предоставление субсидий и грантов для развития социальной 
и экономической деятельности, а также 
в конкурсах на получение грантов Президента Российской Федерации
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	В 2024 году окружное казачье общество «Ростовский округ» ВКО «Всевеликое Войско Донское» стало победителем конкурса грантов губернатора Ростовской области на развитие гражданского общества с проектом «Фестиваль казачьей культуры».
В 2025 году казачьи общественные объединения города участие в конкурсах 
на предоставление субсидий и грантов 
для развития социальной и экономической деятельности не принимали.

	229. 
	3. Обеспечение принятия мер по расширению сети городских образовательных учреждений, имеющих статус «казачье»
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	В настоящее время в муниципальной системе образования статус «казачье» присвоено трем учреждениям дошкольного образования: МБДОУ «Детский сад 
№ 223», МБДОУ «Детский сад № 198» 
и МБДОУ «Детский сад № 210» и четырем общеобразовательным учреждениям: МБОУ «Школа № 88» Советского района, МАОУ «Школа № 77» и МАОУ «Донская реальная гимназия № 62» Железнодорожного района и МБОУ «Школа № 110» Октябрьского района.

	230. 
	4. Формирование системы теоретической 
и практической подготовки дружинников Ростовской-на-Дону казачьей дружины войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское» и членов народной дружины города Ростова-на-Дону из числа членов казачьих обществ, способствующей повышению их квалификации и освоению навыков, необходимых для оказания содействия в осуществлении установленных задач и функций органу местного самоуправления
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по межнациональным вопросам, религии
и казачеству Администрации города Ростова-на-Дону
	Предложения по улучшению теоретической и практической подготовки дружинников Ростовской-на-Дону казачьей дружины войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское» были направлены в Управление казачьих дружин войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское».
Рассматривается вопрос о проведении правового обучения на базе Управления МВД России по городу Ростову-на-Дону.

	231. 
	Безопасность жизнедеятельности (4.1.11.*)

	232. 
	[bookmark: _Hlk145516160]Приоритетные задачи и мероприятия

	233. 
	Задача 1.
Профилактика правонарушений на территории города Ростова-на-Дону

	234. 
	1.1. Развитие института социальной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, ресоциализация лиц, освободившихся из мест лишения свободы
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях реализуется «Базовая программа правового просвещения и воспитания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону», разработанная Управлением образования города Ростова-на-Дону и согласованная 
с Уполномоченным по правам ребенка 
в Ростовской области. Темы программы 
в течение 2025 года изучены более чем 
30 тыс. обучающихся. 
С начала 2025/2026 учебного года 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях реализуется 
38 дополнительных образовательных программ правового образования 
и формирования законопослушного поведения, обучение по которым проходят более 18 тыс. несовершеннолетних.
С целью выявления несовершеннолетних, не приступивших к обучению, общеобразовательными учреждениями города проводятся мероприятия по выявлению и учету детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования на территории города 
Ростова-на-Дону. По результатам которых ежеквартально (каждую четверть) проводятся мероприятия по выявлению несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих 
по неуважительным причинам занятия 
в муниципальных общеобразовательных организациях города Ростова-на-Дону, 
а также проводится комплекс профилактических мер по их воспитанию 
и обучению.
В муниципальных общеобразовательных учреждениях организовано проведение всеобуча для родителей (законных представителей) по вопросам профилактики насилия и жестокого обращения в семье 
в отношении несовершеннолетних, суицидального поведения обучающихся, безопасного поведения в сети Интернет, формирования законопослушного поведения, в соответствии с методическими материалами, подготовленными ГБУ РО Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. В 2024/2025 учебном году мероприятиями всеобуча были охвачены 125 396 родителей (законных представителей). 
К проведению занятий были привлечены 4 199 классных руководителей, 239 педагогов-психологов, 90 социальных педагогов, 190 сотрудников правоохранительных органов, 75 – других специалистов. В 1 полугодии 2025/2026 учебного года мероприятиями всеобуча были охвачены 128 783 родителей (законных представителей). К проведению занятий были привлечены 4 364 классных руководителя, 269 педагогов-психологов, 89 социальных педагогов, 179 сотрудников правоохранительных органов, 93 – других специалистов. Формы и методы, использованные при проведении занятий: беседы, лекции, родительские собрания, выступление специалистов, интерактивное взаимодействие, тренинги.
В 2025 году обучающимися муниципальных общеобразовательных учреждений совершено 31 уголовное преступление, число несовершеннолетних, совершивших противоправные деяния – 
37 чел., из них на 01.01.2026 обучаются 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 22 чел.
Все несовершеннолетние находятся 
на внутришкольном учете, для их сопровождения разработаны программы 
и планы психолого-педагогического сопровождения. Центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи города Ростова-на-Дону 
и Советского района города оказано содействие администрациям общеобразовательных учреждений 
в изучении особенностей развития несовершеннолетних, совершивших преступления, и выработке направлений сопровождения по направлениям коррекции детско-родительских отношений, развития навыков сопротивления групповому давлению, саморегуляции и самоконтроля, формирование правового сознания, адекватной самооценки, формирования навыков постановки и достижения целей.
На постоянной основе осуществляется взаимодействие с ГУФСИН РФ 
по Ростовской области, в целях предотвращения правонарушений 
и повторных преступлений со стороны лиц, осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества. 
В феврале 2024 года заключено Соглашение о взаимодействии учреждений, исполняющих наказания в виде принудительных работ или лишения свободы Ростовской области, и уголовно-исполнительных инспекций Ростовской области с органами службы занятости населения Ростовской области при осуществлении деятельности в сфере постпенитерциарной пробации. Данным Соглашением определены формы 
и основные направления взаимодействия учреждения, исполняющего наказание, 
с органом службы занятости населения 
по вопросам трудоустройства лиц, 
в отношении которых принято решение 
об оказании содействия в ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации.
В соответствии с заключенным соглашением ответственными работниками учреждений исполнения наказания 
и специалистами центра занятости населения разработано 13 индивидуальных планов для граждан, в отношении которых было принято решение об оказании содействия в ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации.
В 2025 году ГКУ РО «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону» получено 328 уведомлений о предстоящем освобождении в текущем году граждан, отбывающих наказание. По всем уведомлениям направлены письменные ответы в исправительные колонии.
При обращении в центр занятости граждан, освободившихся из мест лишения свободы, оказываются меры государственной поддержки в сфере занятости населения (если указанные меры включены 
в индивидуальный план содействия занятости) по содействию 
в трудоустройстве, информированию 
о положении на рынке труда, социальной адаптации, профессиональной ориентации, психологической поддержке, профессиональном обучении.
ГКУ РО «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону» оказывает содействие лицам, освободившимся из мест лишения свободы, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
По вопросу оказания государственной социальной помощи в 2025 году обратилось 37 чел., освободившихся из мест лишения свободы. Всем обратившимся оказана адресная социальная помощь в виде социального пособия, предусмотренная Областным законом Ростовской области 
от 06.03.2024 № 91-ЗС «О государственной социальной помощи в Ростовской области».

	235. 
	1.2. Привлечение граждан, предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности города Ростова-на-Дону, а также общественных организаций к участию 
в мероприятиях по предупреждению правонарушений
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году продолжена работа 
по организации взаимодействия 
и координации деятельности народной дружины города, которая на постоянной основе принимает участие в мероприятиях по охране общественного порядка совместно с Управлением МВД России 
по городу Ростову-на-Дону. 
В настоящее время численность личного состава Народной дружины города составляет 173 народных дружинника.
В текущем году народная дружина города задействовалась более активно. На 16 % увеличилось количество нарядов по охране общественного порядка (3 636 – 2025 год, 3 133 – 2024 год) и общее количество выходов народных дружинников, задействованных в составе патрулей (2025 год – 7 078, 2024 год – 6 081).
Также народные дружинники в большем объёме привлекались органами полиции для охраны общественного порядка 
при проведении общественно-массовых мероприятий (Рождественские праздники, 9 мая «День Победы», выборы и др.). 
На 60 % выросло количество фактов оказания дружинниками содействия полиции в задержании правонарушителей, доставлении в отделы полиции 
и документировании (1 361 – 2025 год, 
846 – 2024 год). 
На основании совместного с УМВД России по городу Ростову-на-Дону решения 
в 2025 году увеличено количество патрулей в районах города с наиболее сложной криминогенной обстановкой, а также созданы и начали работу отряды народной дружины в микрорайонах «Левенцовский» 
и «Суворовский».

	236. 
	1.3. Повышение уровня защищенности объектов социальной сферы, транспорта 
и безопасности дорожного движения
	Внепрограммное мероприятие
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка
Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В отчетном периоде с участием представителей Росгвардии, ФСБ, МВД, МЧС проведены комиссионные обследования 429 объектов (248 образовательных организаций, 94 объектов общественного питания, 5 рынков, 
9 крупных торговых центров города Ростова-на-Дону, 9 административных зданий: Администрации города и районов, 13 объектов спорта, 12 объектов культуры, 4 объекта социального обслуживания населения, 3 бизнес центра, 10 мест 
с массовым пребыванием людей, 
22 подземных пешеходных перехода). 
По материалам АТК города 
Ростова-на-Дону к административной ответственности за нарушение требований к антитеррористической защищенности привлечены руководители 12 крупнейших торговых объектов.
Муниципальные образовательные организации имеют удовлетворительную степень технической защищенности. Однако необходимо повысить качество физической охраны объектов. Аппаратом АТК города проводится выездной мониторинг на объектах с оценкой их АТЗ.

	237. 
	1.4. Организация взаимодействия 
и координация деятельности народных дружин, участвующих в охране общественного порядка на территории города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году продолжена работа 
по организации взаимодействия 
и координации деятельности народной дружины города, которая на постоянной основе принимает участие в мероприятиях по охране общественного порядка совместно с Управлением МВД России 
по городу Ростову-на-Дону. 
Ответственным за указанную работу назначен отдел по работе 
с правоохранительными органами 
и вопросам общественного порядка Администрации города Ростова-на-Дону.

	238. 
	1.5. Материальное стимулирование народных дружинников, участвующих в охране общественного порядка на территории города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»

	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В целях повышения престижа добровольного участия граждан 
в охране общественного порядка, применяется материальное стимулирование.
Решением Ростовской-на-Дону городской Думы минимальный размер денежного поощрения народным дружинникам увеличен на 20 %. 
Объём материального стимулирования народных дружинников в рамках муниципальной программы «Профилактика правонарушений и немедицинского потребления наркотиков» в 2025 году увеличился по сравнению с 2024 годом 
на 22,8 % (25,3 млн руб. – 2025 год, 
20,6 млн руб. – 2024 год).

	239. 
	Задача 2.
Профилактика немедицинского потребления наркотиков на территории города Ростова-на-Дону

	240. 
	2.1. Объединение административно-правовых, образовательных, социальных и медицинских мер в рамках профилактики, направленной 
на стабилизацию наркотической ситуации 
в городе Ростове-на-Дону
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В течение 2025 года педагогами-психологами общеобразовательных учреждений, районных центров и отделов психолого-педагогической помощи, Центра психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи города 
Ростова-на-Дону (далее - МБУ ЦППМСП города Ростова-на-Дону) оказана психологическая консультативная помощь 679 обучающимся «группы риска» употребления ПАВ,
а также 515 родителям (законным представителям) несовершеннолетних. Консультации по вопросам внедрения современных методов профилактической работы, индивидуальной работе 
с несовершеннолетними и их родителями были даны 570 педагогическим работникам.
В 2025 году МБУ ЦППМСП города Ростова-на-Дону реализовано 3 семинара 
по вопросам предупреждения аддиктивного поведения, психолого-педагогического сопровождения обучающихся 
с асоциальным поведением. Участниками мероприятий стали 43 педагога-психолога образовательных учреждений. Также в 2025 году в МБУ ЦППМСП города 
Ростова-на-Дону организовано и проведено 8 супервизий сложных случаев консультирования подростков 
с девиантным поведением. Участниками мероприятий стали 62 педагога-психолога общеобразовательных организаций города. С целью повышения эффективности оказания психолого-педагогической помощи обучающимся группы риска 
с высочайшей вероятностью проявления различных форм рискового (в том числе аддиктивного) поведения по итогам СПТ-2025 специалистами МБУ ЦППМСП города Ростова-на-Дону в декабре 2025 года проанализированы 42 индивидуальные программы комплексного сопровождения несовершеннолетних, разработанные 
в общеобразовательных учреждениях.
По итогам работы проведены индивидуальные консультации 
с педагогами-психологами по вопросам разработки и реализации программ индивидуального сопровождения обучающихся группы риска, выявленных по результатам СПТ.

	241. 
	2.2. Осуществление комплекса взаимосвязанных мероприятий, направленных на профилактику наркомании жителей города 
Ростова-на-Дону, в первую очередь детей 
и молодежи
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В работе по правовому воспитанию, формированию законопослушного поведения, антинаркотической культуры 
и основ здорового образа жизни используются различные формы: дни правовой помощи, декады профилактики, конкурсы, викторины, флэш-мобы, спортивные соревнования и праздники.
Ежегодно, в период с 01 по 15 апреля, 
в общеобразовательных учреждениях проводятся Дни большой профилактики, 
в период с 10 по 20 мая дни Детского телефона доверия, в период с 20 по 25 ноября – мероприятия, посвященные единому дню правовой помощи, и другие. Сотрудниками всех муниципальных образовательных учреждений в течение года проводились тематические обходы территорий (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования), на предмет выявления и ликвидации рекламы наркотической направленности. За указанный период реклама наркотической направленности не выявлена. 1 марта 2025 года педагоги и обучающиеся муниципальных общеобразовательных учреждений – члены Движения Первых (791 чел), а также родители (законные представители) обучающихся (113 чел.) приняли участие в общегородской молодежной акции по уничтожению (закрашиванию) рекламы, пропагандирующей наркотические средства и ПАВ «Очистим наши улицы!». В ходе акции выявлено и закрашено 427 надписей.
Все общеобразовательные учреждения приняли участие в Общероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью», в рамках которой проведено 2 088 информационно-профилактическое мероприятие (в том числе для родителей обучающихся – 260, для обучающихся – 1 819, для педагогов – 9) с охватом 91 077 чел. (родители – 5 163, дети – 82 577, педагоги – 3 337). 
В период с 13 по 21 ноября 2025 года 
в рамках проведения межведомственной комплексно-профилактической операции «Чистое поколение – 2025» 
в муниципальных общеобразовательных организациях проведены мероприятия, направленные на формирование правового сознания и законопослушного поведения 
у обучающихся, негативного отношения 
к незаконному потреблению наркотических средств и психотропных веществ, повышение уровня информированности родителей (законных представителей) обучающихся о методах, способах 
и признаках вовлечения в незаконное потребление наркотических средств 
и психотропных веществ, а также 
о последствиях потребления наркотиков 
и об ответственности за участие в их незаконном обороте (охват участников-63 993 обучающихся). 
В период с 20 по 25 марта 2025 года 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях проведено 1 530 профилактических мероприятий 
с обучающимися старших классов 
по правовому просвещению, 
об ответственности за незаконный оборот наркотических средств и психотропных веществ и правилах поведения с людьми, пытающимися вовлечь их 
в противоправную деятельность. В том числе: классные часы – 620, беседы – 388, лекции – 169, совместные собрания родителей (законных представителей) 
и обучающихся – 118, совместные беседы 
с обучающимися и их родителями (законными представителями) – 235. 
К участию в мероприятиях было привлечено 18 661 обучающийся 9-11 классов и 7 589 родителей (законных представителей). В проведении мероприятий приняли участие 38 сотрудников правоохранительных органов (преимущественно ПДН ОВД районов). 
В период месячника антинаркотической направленности, посвященного Международному дню борьбы 
со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом 
30 мая 2025 года для педагогов, работающих в летних лагерях с дневным пребыванием на базах муниципальных общеобразовательных учреждений МБОУ города Ростова-на-Дону «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» организован и проведен вебинар «Формы и методы организации работы 
с несовершеннолетними в летний период 
по профилактике употребления ПАВ 
и укрепления ценности здорового образа жизни». 
МБОУ города Ростова-на-Дону «Центр психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи» подготовлена 
и размещена ВКонтакте и Одноклассники листовка «Мы за здоровый образ жизни! Родителям на заметку. несколько правил профилактики употребления ребенком психоактивных веществ». На сайтах образовательных учреждений 
и мессенджерах ВКонтакте, Телеграмм, Сферум в течение Месячника актуализировано и размещено 57 информаций по профилактике наркомании и пропаганде здорового образа жизни (листовки, буклеты, информация 
о мероприятиях).
В течение июня 2025 года в городе прошло более 50 профилактических мероприятий для детей и подростков. Среди них большинство организовано волонтерами 
и профильными специалистами 
в пришкольных лагерях и парках. 
В сентябре-октябре 2025 года, в период проведения социально-психологического тестирования, во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях проведена информационно-просветительская антинаркотическая кампания с участием обучающихся и их родителей (законных представителей). 
В 2025 году районными межведомственными лекторскими группами города Ростова-на-Дону реализовано 1 060 мероприятий (семинары, беседы, лекции, квесты, родительские собрания и всеобучи, тематические классные часы и прочие), нацеленных 
на профилактику употребления ПАВ 
и пропаганду здорового образа жизни, 
в которых приняли участие 74 713 обучающихся общеобразовательных организаций города, 21 348 родителей (законных представителей) обучающихся 
и 1 085 педагогических работников.

	242. 
	2.3. Пропаганда здорового образа жизни
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	С начала 2025/2026 учебного года 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях реализуются 54 программы превентивного образования и 9 программ, сочетающих превентивное и правовое образование. К реализации данных программ, направленных на профилактику и привитие здорового образа жизни, профилактику незаконного потребления наркотических средств и психоактивных веществ привлекается более 74 924 обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций.
Наиболее востребованными являются программы: «ЛадьЯ» Программа первичной профилактики ВИЧ/СПИДА 
и рискованного поведения для детей старшего подросткового возраста», «Профилактика употребления психоактивных веществ», «Все цвета, кроме черного», «Профилактика наркомании и ПАВ-зависимости», «Я выбираю», «Развитие ценностных ориентаций старшеклассников, «Мой выбор», «Полезные привычки», «Обучение жизненно важным навыкам», «Все, что тебя касается».
В 2025 году для проведения городского фестиваля спорта было предусмотрено финансирование в размере 355 тыс. руб., фактический объем исполнения составил 100 %.

	243. 
	2.4. Осуществление мониторинга наркотической ситуации
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Мониторинг наркоситуации и работы 
по профилактике наркомании в городе Ростове-на-Дону осуществляется в ходе подготовки ежемесячных и годового отчетов в аппарат антинаркотической комиссии Ростовской области.

	244. 
	2.5. Внедрение методик проведения антинаркотической профилактической работы
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений 
и немедицинского потребления наркотиков 
в городе Ростове-на-Дону»
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году организовано и проведено 
407 семинаров, 146 совещаний, 35 круглых столов по различным вопросам профилактической работы. Участниками мероприятий стали более 200 педагогов-психологов, более 3 тыс. педагогических работников. Также в 2025 году городским центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи организовано и проведено 27 семинаров 
по различным вопросам профилактической работы.
30 мая 2025 года МБУ ЦППМСП города Ростова-на-Дону проведен вебинар 
для педагогов, работающих в летних лагерях с дневным пребыванием на базах муниципальных общеобразовательных учреждений, по теме: «Формы и методы организации работы 
с несовершеннолетними в летний период 
по профилактике употребления ПАВ 
и укрепления ценности здорового образа жизни».

	245. 
	Задача 3.
Минимизация риска возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, социальных опасностей, 
а также угроз биологического характера

	246. 
	3.1. Развитие спасательных сил 
(сил экстренного реагирования) города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Защита населения 
и территории города Ростова-на-Дону 
от чрезвычайных ситуаций»
	Управление по делам гражданской обороны
и чрезвычайным ситуациям города Ростова-на-Дону
	Для совершенствования материально-технической базы Поисково-спасательной службы из бюджета города на закупку дополнительной техники, оборудования 
и ремонт имеющейся техники выделено 
57 млн руб.
На эти средства закуплено: 3 единицы аварийно-спасательной техники (2 единицы аварийно-спасательных машин 
и автомобиль первой помощи) отремонтировано 25 единиц аварийно-спасательного, оперативно-служебного 
и грузового автотранспорта Поисково-спасательной службы.

	247. 
	3.2. Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий города 
от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера
	Муниципальная программа «Защита населения 
и территории города Ростова-на-Дону 
от чрезвычайных ситуаций»
	Управление по делам гражданской обороны
и чрезвычайным ситуациям города Ростова-на-Дону
	В целях совершенствования практических навыков органов управления и сил 
по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и происшествий природного 
и техногенного характера в 2025 году 
на территории города было подготовлено 
и проведено 8 учений и тренировок, 
в которых приняли участие 932 чел., 133 ед. техники.
Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности на объектах социальной сферы выполнены в полном объеме в соответствии с Комплексом мероприятий Администрации города по реализации первичных мер пожарной безопасности на территории города в 2025 году и Планом проведения Администрацией города пропаганды и информирования населения по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны, пожарной безопасности и безопасности на водных объектах, утвержденными решением заседания КЧС и ПБ Администрации города на 2025 год. 
Проведенные мероприятия позволили снизить количество пожаров на 12 % (538 пожаров, АППГ – 614) и загораний мусора на открытых площадках на 28 % 
(322 загорания, АППГ – 445), число погибших при пожарах на 30 % (21 чел., АППГ – 30) и травмированных на 40 % (48 чел., АППГ – 80). В тоже время зарегистрировано увеличение количества загораний сухой растительности на 23 % (97 загораний, АППГ - 79).
В ходе взаимодействия Администрации города с организациями города в вопросах предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций проведено 1 172 учения и тренировки, в которых приняли участие 18 935 чел.
В 2025 году подготовлены и проведены 34 заседания (АППГ - 75 заседаний, уменьшение на 54,6 %) комиссии 
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации города (далее – КЧС и ПБ Администрации города). Из них 12 плановых и 22 внеплановых заседания.
На заседаниях КЧС и ПБ Администрации города были рассмотрены вопросы 
и приняты решения, направленные 
на обеспечение устойчивого функционирования систем жизнеобеспечения и решение вопросов 
по организации безопасности населения при возникновении угроз чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, оказания единовременной материальной помощи гражданам, чьи жилые помещения и имущество первой необходимости пострадали в результате воздействия пожаров, падения (атаки) беспилотных летательных аппаратов. 
В соответствии с решениями, принятыми 
по итогам заседаний КЧС и ПБ Администрации города, 11 раз вводился режим повышенной готовности в связи 
с ухудшением погодных условий и угрозой обрушения здания на территории города, общей продолжительностью 47 дней, 
а также для органов управления, сил 
и средств городского звена территориальной подсистемы РСЧС 10 раз вводился режим чрезвычайной ситуации 
в связи падением (атакой) беспилотных летательных аппаратов на территории города.
Принятые меры позволили свести 
к минимуму последствия имевших место угроз на территории города, в том числе 
за счет средств резервного фонда бюджета города оказана единовременная материальная и финансовая помощь 
1 370 пострадавшим на общую сумму 29,7 млн руб.
На территории города продолжает действовать чрезвычайная ситуация, связанная с прибытием и размещением граждан из приграничных с Ростовской областью территорий (распоряжение Губернатора Ростовской области 
от 19.02.2022 № 28).
Обеспечено за счет средств резервного фонда Правительства Ростовской области 
и средств федерального бюджета функционирование 7 пунктов временного размещения и питания, в которых размещено 400 чел. Объем освоенных финансовых средств составил 238,6 млн руб.
В 2025 году на Городских курсах ГО была запланирована подготовка 324 чел., 
из числа руководителей организаций, должностных лиц и специалистов ГО и ЧС, городского звена ТП РСЧС Ростовской области. Обучено 415 чел., 
что составляет 128 % от Плана работы Городских курсов ГО на 2025 год.
В целях обеспечения пожарной безопасности в летнем пожароопасном периоде 2025 года с введением особого противопожарного режима на территории города были реализованы мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий 
по подготовке к пожароопасному периоду на территории города в 2025 году.
Реализация мероприятий Плана позволила:
- обеспечить контроль Единой дежурной диспетчерской службой с задействованием 12 камер видеонаблюдения состояния пожарной обстановки территорий, наиболее подверженных угрозе загораний сухой растительности;
- осуществить 8 районными межведомственными оперативными группами от администраций районов города 1 245 рейдов, провести более 7 тыс. бесед 
с гражданами о мерах пожарной безопасности, среди населения распространить более 74 тыс. памяток 
и уведомлений о необходимости приведения территории в надлежащее состояние;
- специалистами секторов инспектирования администраций районов города совместно 
с комитетом по охране окружающей среды Администрации города применить 
к нарушителям меры административного воздействия в соответствии с Областным законом «Об административных правонарушениях». По результатам контрольных мероприятий возбуждено 333 дела, из них 47 дел по статье 4.5 и 286 дел по статье 5.1, наложены 168 административных наказаний в виде штрафа общей суммой 1,4 млн руб.; 
- в период с апреля по октябрь администрациями районов города провести работы по покосу и уборке травянистой растительности, а также плановому выжиганий сухой растительности 
на площади более 143 га; 
- разместить на подведомственных объектах органов Администрации города 
и курируемых ими организациях более 303 тыс. экземпляров памяток на тему правил пожарной безопасности;
- провести широкомасштабную информационную работу с населением, 
в ходе которой проведено 353 встречи 
с гражданами, на которых проинформированы 18 942 чел.;
- разместить на официальном портале Администрации города и в социальных интернет сетях 277 публикаций 
по противопожарной тематике, а также установить 3 биг-борда вдоль дорог общего назначения с информацией 
по противопожарной тематике;
- провести в преддверии пожароопасного периода 2025 года семинары 
с руководителями садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан города с участием представителей Ростовского пожарно-спасательного гарнизона 
и Государственного пожарного надзора 
по вопросу соблюдения Правил противопожарного режима, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479.
Для свободного безопасного отдыха граждан на водных объектах на территории города в купальный сезон были оборудованы и подготовлены 
2 муниципальных (городской пляж «Левобережный» - Кировский район, пляж острова Зеленый - Пролетарский район) и 2 частных пляжа (пляж «Каррера» - Советский район, пляж «Абрикос» - Советский район).
Безопасность граждан при нахождении 
на водных объектах пляжей обеспечивалась обязательным дежурством расчетов спасателей спасательных постов, также мониторинг обстановки на муниципальных пляжах осуществлялся оперативной дежурной сменой ЕДДС-112 
с задействованием камер видеонаблюдения. 
01.06.2025 в Кировском районе города 
на территории муниципального пляжа парка «Левобережный» с учащимися образовательных учреждений, волонтерами и отдыхающими проведен «День безопасности на водных объектах» 
с показательными практическими занятиями силами Поисково-спасательной службы, ГКУ РО «ПСС ВВ ТМ».
Межведомственными оперативными группами администраций районов города с целью недопущения купания граждан в необорудованных местах, проверки наличия запрещающих знаков проведены более 650 патрулирований официальных
и стихийных мест отдыха людей у воды, распространены более 4 тыс. памяток, проведены более 4 тыс. бесед 
с отдыхающими по правилам безопасного поведения на воде.
В целях недопущения гибели людей, предупреждения несчастных случаев 
на водоемах в зимний период, где возможен массовый выход людей на лед, были установлены знаки (аншлаги) 
с информацией об опасности выхода на лед, о правилах поведения на льду и номером телефона «112», по которому необходимо звонить в экстренном случае.
В период с 18.01.2025 по 19.01.2025 при проведении Православного праздника Крещения Господня в местах проведения обрядовых крещенских купаний людей было обеспечено дежурство спасательных расчетов, медицинских работников, представителей казачества, работников администрации района, сотрудников полиции. Проведенная работа позволила 
не допустить происшествий 
при проведении обрядовых мероприятий.
Через отраслевые органы Администрации города и администрации районов города, учебно-консультационные пункты 
по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций, торговые центры и рынки города размещены на информационных стендах 
и досках объявлений и распространены среди населения более 135 тыс. памяток.
Несмотря на выполненные мероприятия 
в период купального сезона, зарегистрированы 3 случая гибели людей 
на водных объектах, в том числе 
2 несовершеннолетних (АППГ - 3 чел., 
из них 1 несовершеннолетний). Все случаи произошли в местах, оборудованных 
для купания.
По состоянию на 30.12.2025 на учете состоят 113 защитных сооружений гражданской обороны (далее – ЗС ГО), расположенных на территории города, 
из которых: 
89 ЗС ГО тип «убежище», общая вместимость – 40 282 чел., из них 
к приему укрываемых: готово – 25 ед., ограничено готово - 12 ед., не готово – 
52 ед.; 
24 ЗС ГО тип «укрытие», общая вместимость – 11 170 чел., из них к приему укрываемых: готово – 5 ед., ограничено готово – 7 ед., не готово – 12 ед.
В рамках реализации полномочий 
по обеспечению коллективной защиты населения в 2025 году:
произведен текущий ремонт 
5 муниципальных ЗС ГО. Общая сумма затрат бюджета города на ремонт ЗС ГО составила 10 млн руб.; 
с целью разработки смет на ремонт 2 муниципальных ЗС ГО проведено обследование их специализированной организацией. Общая сумма затрат бюджета города на обследование составила 136 тыс. руб. 
В целях предоставления населению средств коллективной защиты организована работа по приспособлению заглубленных помещений подземного пространства (далее – ЗП) под укрытия, в том числе:
разработана и размещена на официальном портале городской Думы и Администрации города интерактивная карта, которая позволяет гражданам определить ближайшие ЗП к любому адресному ориентиру, и содержит информацию 
о вместимости и порядке действий населения по сигналу «Воздушная тревога», при получении экстренной информации «Беспилотная опасность», «Ракетная опасность»;
определен порядок, в случае невозможности использования гражданами интерактивной карты, получения информации о местах расположения ближайших укрытий, при обращении 
в единую дежурную диспетчерскую службу по единому номеру «112»;
03.10.2025 в рамках штабной тренировки 
по ГО на территории города проведена тренировка по укрытию населения 
в приспособленных под укрытия ЗП.
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	3.3. Обеспечение безопасной жизнедеятельности населения города 
Ростова-на-Дону – содержание систем видеонаблюдения в местах массового пребывания людей
	Муниципальная программа «Защита населения 
и территории города Ростова-на-Дону 
от чрезвычайных ситуаций»
	муниципальное казенное учреждение «Защита 
и безопасность»
	В текущем году особое внимание было уделено развитию и поддержанию 
в готовности к применению муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения города Ростова-на-Дону (далее – МАСЦО) и комплексной системы видеонаблюдения «Безопасный город» (далее – КСВ «Безопасный город»):
- обеспечена техническая готовность 
217 технических устройств звукового оповещения, из них 171 устройство звукового оповещения, находящееся 
на балансе МКУ «Защита и безопасность» 
и 46 интегрированных устройств звукового оповещения населения сторонних организаций; 
- проведена интеграция 20 объектов МСО 
в КПАСО-Р «Марс-Арсенал»;
- осуществлено 273 выезда 
для восстановления работоспособности элементов системы оповещения, устранения 7 504 неисправностей 
в работоспособности оконечных устройств. 
В целом обеспечение функционирования комплексной системы видеонаблюдения «Безопасный город» (далее - АПК «Безопасный город) включает 
в себя 969 камер видеонаблюдения в местах массового пребывания граждан, контроля 
и розыска транспортных средств, контроля пожарной обстановки и в зонах подтопления, из них: 
- 735 камер видеонаблюдения, находящихся на балансе города, из них 637 камер видеонаблюдения обеспечивают контроль 
в местах массового пребывания граждан, контроль за пожарной обстановкой, 
98 камер – контроль за ситуацией 
на магистралях города; 
- 234 камеры видеонаблюдения сторонних организаций.
Работниками МКУ «Защита 
и безопасность» в 2025 году проведены мероприятия по:
- установке 20 новых камер видеонаблюдения, из них 4 камеры видеонаблюдения за природными пожарами и 16 камер видеонаблюдения в местах массового пребывания граждан; 
- интегрированию в АПК «Безопасный город» 144 камер видеонаблюдения (77 камер видеонаблюдения сторонних организаций, 67 камер видеонаблюдения КСВ «Безопасный город»). Общее количество интегрированных в АПК «Безопасный город» камер видеонаблюдения, входящих в состав комплексной системы видеонаблюдения «Безопасный город», составляет 807 штук;
- замене 56 аналоговых камер видеонаблюдения и сопутствующего оборудования на цифровые камеры;
- осуществлению 1 134 выездов на места выхода из строя оборудования, выявлено 4 042 неработоспособности в камерах видеонаблюдения, было оперативно устранено 4 038 неполадок; 
- обеспечению содержания 65 рамок металлодетекторов, из которых 54 рамки металлодетекторов находятся 
в работоспособном состоянии и готовы 
к установке на мероприятиях, проводимых Администрацией города;
- осуществлению эксплуатационно-технического обслуживания подсистемы видеонаблюдения в местах с массовым пребыванием граждан комплексной системы видеонаблюдения «Безопасный город» на сумму более 17 млн руб. 
За период 2025 года в местах проведения массовых мероприятий осуществлена установка 344 рамок.
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	3.4. Развитие Единой дежурной диспетчерской службы, системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112», аппаратно-программного комплекса «Безопасный город»
	Муниципальная программа «Защита населения 
и территории города Ростова-на-Дону 
от чрезвычайных ситуаций»
	Управление по делам гражданской обороны
и чрезвычайным ситуациям города Ростова-на-Дону
	На единый номер «112» в отчетном году поступило 989 482 вызова, что на 8 % меньше, чем в 2024 году (1 076 477 вызовов). Из них более 330 тыс. сообщений (330 631 вызов, АППГ – 318 406, увеличение на 3,8 %) были связаны 
с угрозой жизни или здоровью граждан, либо угрозой возникновения чрезвычайной ситуации, что потребовало привлечение экстренных оперативных служб.
По всем поступившим сообщениям были своевременно привлечены необходимые службы экстренного реагирования. 
По происшествиям, выходящим за рамки полномочий экстренных оперативных служб, Управлением по делам
ГО и ЧС организовано принятие мер совместно с Департаментами ЖКХ 
и энергетики, транспорта, автомобильных дорог и организации дорожного движения, социальной защиты населения, Управлением образования города 
Ростова-на-Дону и Министерством здравоохранения Ростовской области. Все аварийные отключения на системах тепло-, водо-, электро- и газоснабжении ликвидированы в короткие сроки.

	250. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – территория законности и правопорядка

	251. 
	1. Содействие пресечению экстремистских проявлений в обществе
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Ежедневно осуществлялся мониторинг средств массовой информации 
и информационно-телекоммуникационной сети Интернет с целью выявления освещенных в прессе проявлений национального и религиозного экстремизма на территории города Ростова-на-Дону, пресечения распространения материалов экстремистского характера, а также призывов к массовым беспорядкам, участию в несанкционированных публичных мероприятиях (выявлено 
2 публикации в сети Интернет).
На постоянной основе проводились мероприятия по выявлению организаций (обществ), негативно влияющих 
на межнациональные отношения в городе Ростове-на-Дону. В ходе изучения, анализа деятельности национально-культурных 
и казачьих организаций в 2025 году нарушения не выявлены.
В отчетный период организовано проведение социологических исследований межнациональных, межконфессиональных отношений в городе Ростове-на-Дону, результаты которых использовались 
в работе. Согласно результатам исследований, население города позитивно воспринимает многонациональность города, вероятность возникновения конфликтов на межнациональной, межконфессиональной почве низкая.
На постоянной основе администрациями районов города Ростова-на-Дону осуществлялись мероприятия 
по выявлению фактов осквернения зданий 
и сооружений посредством нанесения нацистской атрибутики или символики, лозунгов экстремистского характера. 
В УМВД по городу Ростову-на-Дону 
в части получения информации о лицах, причастных к экстремистской деятельности, а также о выявленных фактах нарушения мигрантами (представителями национально-культурных объединений, религиозных организаций) миграционного законодательства. За 2025 год информации о выявлении таких лиц не поступало.
В соответствии с пунктами 2, 3 Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024-2028 годы проводится адресная, индивидуальная профилактическая работа 
по предупреждению деструктивного поведения несовершеннолетних, недопущению межнациональных конфликтов, экстремистских проявлений среди обучающихся города 
Ростова-на-Дону. 
В 2025-2026 учебном году 
в общеобразовательных организациях города обучается более 135 тыс. (135 256) обучающихся (АППГ- 134 200), из них 
по данным мониторинга, 86 % составляют русские, другие национальности – 10,6 %. Около 3,5 тыс. чел. (3 428 - 2,5 %) (АППГ – 2 868 – 2,1 %) дети (дошкольного 
и школьного возраста) из семей трудовых мигрантов из стран Средней Азии 
и Закавказья.
Наиболее высокий процент обучающихся разных национальностей 
в общеобразовательных организациях Первомайского района: школы № 105, 111, 18, 114 (МБОУ «Школа № 105» – 48 %, МБОУ «Школа № 111» – 73 %, МБОУ «Школа № 18» – 16,3 %, МАОУ «Школа 
№ 114» – 50 %). 
В общеобразовательных учреждениях 
с наибольшим количеством детей из семей трудовых мигрантов организованы дополнительные занятия по изучению русского языка в форме индивидуальных или групповых консультаций, занятий внеурочной деятельностью, дополнительного образования. По итогам проведенного мониторинга диагностики 
на уровень владения русским языком 
за первое полугодие 2025 – 2026 учебного года: прошли диагностику, повысили уровень знания русского языка до среднего 192 школьника.
Противодействию распространения идеологии терроризма способствует содержание курсов: «Основы религиозных культур и светской этики» (1-4 классы), «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (4-6 классы), направленные на формирование общероссийской гражданской идентичности обучающихся через изучение культуры (единого культурного пространства). Охват составляет более 15 тыс. обучающихся 1-6 классов.
В МБОУ «Школа № 111» разработана 
и реализуется инклюзивная модель 
с привлечением волонтерского движения «Доброгуд» (смешанные группы обучающихся, охват составляет 200 школьников, в том числе и из семей трудовых мигрантов). В рамках реализации данной модели в 2025 году практика «Инклюзивный волонтерский отряд» стала лучшей в Российской Федерации.
С участием представителей НЦТПИ, органов системы профилактики 
и социальных партнеров проведены районные родительские всеобучи 
по вопросам профилактики деструктивного поведения несовершеннолетних 
и вовлечения их в преступную деятельность охват составил более 3,4 тыс. чел.
Представители НЦТПИ и УМВД по городу Ростову-на-Дону приняли активное участие в совещаниях для руководителей общеобразовательных организаций, а также в межрегиональном родительском форуме по вопросам «Предупреждения вовлечения несовершеннолетних в деструктивную деятельность». В декабре текущего года проведен муниципальный конкурс видеороликов, посвященных предупреждению вовлечения несовершеннолетних в преступную деятельность. 
Разработаны и направлены во все общеобразовательные организации города Памятки безопасного поведения школьников с целью проведения предупредительно-разъяснительной работы. Памятки размещены на сайтах общеобразовательных организаций 
и направлены в чаты обучающихся 
и родителей. Еженедельно на классных часах с обучающимися проводится предупредительно-разъяснительная работа по предупреждению вовлечения 
в деструктивную деятельность. Во все муниципальные общеобразовательные 
и дошкольные образовательные учреждения направлена информационная памятка «Стоп мошенник! Обезопась себя от влияния мошенников», поступившая 
из Следственного комитета Российской Федерации по Ростовской области.
Во всех образовательных организациях применяется обязательная контентная фильтрация. Сотрудниками школ осуществляется мониторинг социальных сетей обучающихся с целью выявления публикаций, сообществ, «хештегов», связанных с экстремизмом, насилием, противоправными действиями и другим содержанием, причиняющим вред здоровью и морально-психологическому развитию детей. В 2025 году мониторинг социальных сетей осуществляли 4 040 педагогических работников. Публикаций, сообществ, «хештегов», связанных с экстремизмом, насилием и др., сотрудниками общеобразовательных учреждений 
не выявлено.
В целях информирования родителей, обучающихся о рисках, связанных 
с Интернет-пространством (пропаганда суицида, насилия, экстремизма, наркотиков, кибербуллинг и другие угрозы), родителям разъясняется необходимость использования программ родительского контроля, которые позволяют фильтровать контент, блокировать опасные сайты и отслеживать посещённые ресурсы (например: Родительский контроль» от «Лаборатории Касперского» и др.).
Родителям разъясняют необходимость осуществления регулярных проверок аккаунтов детей в социальных сетях 
на предмет подписок на группы 
с деструктивным контентом, публикаций, комментариев и «репостов». Особое внимание рекомендуется обратить 
на группы и паблики с названиями, связанными с «группами смерти» (например, «Синий Кит», «Тихий дом», «Море китов» и др.), контент с нецензурной лексикой, порнографическим или эротическим содержанием, пропагандой суицида, насилия, экстремизма, наркотиков и азартных игр.
В 2025 году все школы города (106) приняли участие:
- в «Неделе большой профилактики», инициированной ГУМВД России 
по Ростовской области.  Охват обучающихся составил более 66 тыс. чел.;
- во Всероссийском дне правовой помощи детям. Проведено 651 массовое профилактическое мероприятие, охват обучающихся составил 61 476 чел.;
- в месячнике профилактической работы. Профилактическими мероприятиями охвачены более 130 тыс. обучающихся, более 100 тыс. родителей (законных представителей) города Ростова-на-Дону;
- проведены педагогические советы 
с участием сотрудников ОПДН ОУУП 
и ПДН отделов полиции № 1-8 Управления МВД России по городу Ростову-на-Дону 
по вопросу предотвращения случаев вовлечения несовершеннолетних 
в мошеннические действия 
с использованием сети Интернет, профилактике правонарушений 
и преступлений.
В соответствии с разделом IV Комплексного плана (информационно-пропагандистский) проведены 370 уроков, онлайн - лекции по защите «Персональных данных», творческий конкурс плакатов «Сохрани свои персональные данные». 
В 2025 году совместно с НЦТПИ проведена региональная олимпиада 
по медиабезопасности, в которой приняли участие 10 тыс. обучающихся. Победителями и призерами в различных номинациях стали 5 школьников города Ростова-на-Дону.

	252. 
	2. Содействие профилактике терроризма 
и минимизация (ликвидация) его проявлений
	Внепрограммное мероприятие
	отдел по работе
с правоохранительными органами и вопросам общественного порядка Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году проведены 4 заседания антитеррористической комиссии города Ростова-на-Дону, с рассмотрением 11 вопросов, направленных на содействие профилактике терроризма и минимизацию (ликвидацию) его проявлений.

	253. 
	Экономическая сфера (4.2.*)

	254. 
	Промышленность (4.2.1.*)

	255. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	256. 
	Задача 1.
Стимулирование роста производственной и научно-технологической кооперации

	257. 
	1.1. Активизация и расширение кластерной политики по ключевым направлениям промышленности
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	С целью организации совместного взаимодействия, оптимизации производства и продвижения услуг малых и микро-компаний города Ростова-на-Дону, относящихся к креативному сектору экономики, организована и проведена биржа инжиниринга и промышленной кооперации. На бирже проведены переговоры по 20 заказам от компаний Ростова-на-Дону, Ростовской области, новых регионов с целью создания элементов узлов и формирования новых производственных цепочек промышленной продукции.
Ведется мониторинг развития промышленного кластера сельскохозяйственного машиностроения: проведена установка оборудования 
на новом тракторном заводе, заводе трансмиссий при ООО КЗ «Ростсельмаш»; введены в эксплуатацию дополнительные линии радиоэлектронного кластера «Бештау», который объединил 
9 предприятий из трех регионов; формирования кластера «Подшипник» 
на территории «ГПЗ-10». Первыми резидентами кластера станут пять предприятий из Ростовской, Тверской 
и Московской областей – «РостМетСплав», «Акрон Скрап Ростов», «ГПЗ-10», «ГПЗ-2 Тверь» и «Современные технологии». 
При поддержке Администрации города Ростова-на-Дону открыт на новом месте завод «Эмпилс-цинк».

	258. 
	1.2. Создание условий для развития сектора инжиниринговых услуг 
и промышленного дизайна
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Организована и проведена биржа инжиниринга и промышленной кооперации. Цель мероприятия – с одной стороны, содействие внедрению на промышленных предприятиях города современных решений, В2В-маркетинга, организации 
и оптимизации производства и/или оптимизации затрат, с другой стороны, продвижение услуг малых и микро- компаний города Ростова-на-Дону. 
На бирже реализованы 20 заказов, проведены переговоры заказчиков 
и исполнителей биржи, компании провели презентации своих возможностей.
При поддержке Администрации города Ростова-на-Дону на Межрегиональном Промышленном форуме города 
Ростова-на-Дону состоялась презентация проекта «Детект-дефект» ДГТУ 
по детекции трещин, царапин и других дефектов при помощи нейросетей. Основная цель проекта – автоматический поиск бракованной продукции 
при поточном производстве 
с использованием технологий машинного зрения. В 2025 году успешно внедрен 
в кейсе отбраковки металлических муфт. 

	259. 
	1.3. Содействие развитию экономики замкнутого цикла (циркулярной экономики)
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	При поддержке Администрации города Ростова-на-Дону на Межрегиональном Промышленном форуме города 
Ростова-на-Дону «Донская гофротара» представила уникальную продукцию 
из гофры. На площадке биржи обсуждали возможные поставки данной продукции: столов, стульев, кресел и другой офисной мебели.
Компания «Сфера Дон» отладила механизмы работы на новом приёмном пункте макулатуры, металлолома, полиэтилена – стрейч пленки всех видов.
Находится на рассмотрении инвестиционный проект ООО «Ай Джей Интернешнл Групп» по размещению боксов для сбора и утилизации текстильных изделий. Международная компания готова вывозить за свой счет старую одежду 
и обувь в страны Азии для дальнейшей переработки.

	260. 
	Задача 2.
Создание, развитие и поддержание механизма эффективного кадрового обеспечения промышленных предприятий

	261. 
	2.1. Содействие в реализации проекта Агентства стратегических инициатив «Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста» 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Оказана поддержка организациям города при организации экскурсий для школьников и студентов на предприятия города, в том числе «Тавр», «Балтика», «Аква Дон», «Кухни Злата», «Клевер Лаб», «Маринс Парк Отель Ростов».

	262. 
	Стратегическая проектная инициатива
Реиндустриализация города Ростова-на-Дону, создание промышленности нового технологического уклада

	263. 
	1. Город Ростов-на-Дону – центр научно-технологического контрактного производства 
в машиностроении
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Система промышленной кооперации города Ростова-на-Дону, которая берет свое начало в 2015 году, затронула почти 10-ю часть обрабатывающих производств. Благодаря проводимым мероприятиям потенциальные исполнитель и заказчик получают возможность встретиться 
на профессиональной площадке и найти оптимальный вариант для взаимодействия 
и использования своих производственно-технических возможностей.
При поддержке Администрации города Ростова-на-Дону в 2025 году проведен первый Межрегиональный Промышленный форум города Ростова-на-Дону. В ходе форума состоялись пленарная сессия «Системные решения развития промышленной кооперации 
и финансирования проектов технологического лидерства», круглый стол, участники которого обсудили   проблемы развития высокотехнологичного промышленного производства в городе Ростове-на-Дону, а также семинары о мерах поддержки предприятий производственного сектора экономики и включении в реестр российской промышленной продукции.
На площадке форума прошла выставка производителей города Ростова-на-Дону 
и соседних регионов. В рамках форума прошли переговоры заказчиков 
и исполнителей биржи промышленной кооперации, компании провели презентации своих возможностей. Всего 
в мероприятиях приняли участие более 250 чел.

	264. 
	2. Включение промышленных предприятий города в реализацию программ рынков Национальной технологической инициативы, 
в том числе рынок Национальной технологической инициативы 
по развитию услуг, систем 
и современных транспортных средств на основе интеллектуальных платформ, сетей 
и инфраструктуры в логистике людей и вещей (Автонет)
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году завершен второй этап дорожной карты развития экосистемы НТИ «Автонет»: расширение портфеля 
и реализации проектов по рыночным направлениям. В 2025 году ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш» выпустило новые модели дорожно-строительных автомобилей.
ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш» поставляет машины в 39 стран мира 
и является основным поставщиком агротехники для АПК России, будучи одним из ведущих экспертов в области сельхозмашиностроения и смежных отраслей. Помимо производства комбайнов завод выпускает больше двух десятков видов сельхозтехники, в т.ч. самоходных опрыскивателей и посевных комплексов.
Предприятием запущены новые площадки: завод автоматических и механических трансмиссий, мостов и редукторов 
для тракторов, комбайнов и дорожно-строительной техники и новый тракторный завод.
Компания Ростсельмаш разработала семейство систем автовождения, работающих на базе технологий высокоточной навигации и машинного зрения.
Эти уникальные разработки выполнены собственным центром инноваций, 
что позволило интегрировать их в сложную архитектуру машины.
За счет исключения человеческого фактора и снижения нагрузки на оператора, системы автовождения повышают сменную производительность до 27 %, в результате чего увеличивается прибыль.

	265. 
	Строительный комплекс (4.2.2.*)

	266. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	267. 
	Задача 1.
Разработка мер по оптимизации процесса проектного финансирования объектов, частично финансируемых за счет бюджетов всех уровней

	268. 
	1.1. Оптимизация административных процедур по отбору проектов, частично финансируемых за счет бюджетов всех уровней
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проводится проработка вопроса оптимизации административных процедур по отбору проектов, частично финансируемых за счет бюджетов всех уровней.

	269. 
	1.2. Формирование перечня коммерческих банков для участия в проектах частично финансируемых за счет бюджетов всех уровней
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Кредитные средства коммерческих банков для софинансирования проектов, частично финансируемых за счет бюджетов всех уровней, в 2025 году не привлекались.

	270. 
	Задача 2.
Обеспечение благоустроенным комфортным жильем граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях

	271. 
	2.1. Улучшение жилищных условий граждан 
с использованием средств муниципальной поддержки и ипотечных кредитов
	Муниципальная программа
«Стимулирование жилищного строительства в целях улучшения жилищных условий населения 
и обеспечения жильем льготных категорий граждан в городе 
Ростове-на-Дону»
	Департамент координации строительства
и перспективного развития города Ростова-на-Дону
	В 2025 году улучшены жилищные условия 650 семей, в том числе: 222 ребенка-сироты получили новые квартиры, 391 семья, переселена из аварийного жилого фонда, также улучшены жилищные условия 
8 молодым семьям, 8 гражданам, состоящим в общей очереди, 15 гражданам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний, 2 ветеранам ВОВ, 1 ветерану боевых действий, 2 семьям федеральных льготников, 1 инвалиду-колясочнику.

	272. 
	2.2. Обеспечение жильем молодых семей 
в городе Ростове-на-Дону
	Муниципальная программа
«Стимулирование жилищного строительства в целях улучшения жилищных условий населения 
и обеспечения жильем льготных категорий граждан в городе 
Ростове-на-Дону»
	Департамент координации строительства
и перспективного развития города Ростова-на-Дону
	В 2025 году улучшены жилищные условия 8 молодым семьям.

	273. 
	2.3. Увеличение жилищного фонда социального использования и улучшение жилищных условий граждан, нуждающихся 
в жилье
	Муниципальная программа
«Стимулирование жилищного строительства в целях улучшения жилищных условий населения 
и обеспечения жильем льготных категорий граждан в городе 
Ростове-на-Дону»
	Департамент координации строительства
и перспективного развития города Ростова-на-Дону
	В 2025 году улучшены жилищные условия 650 семьям.

	274. 
	Задача 3.
Разработка мер по оптимизации процессов оформления исходно-разрешительной документации для строительства, сдачи готовых объектов 
в эксплуатацию, процесса подключения к объектам инженерной инфраструктуры

	275. 
	3.1. Унификация требований оформления исходно-разрешительной документации, оформления земельных участков 
под строительство и сдачи готовых объектов 
в эксплуатацию посредством подачи заявок через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	1. Процедура оформления земельных участков под строительство определена административными регламентами предоставления муниципальных услуг, утвержденными постановлениями Администрации города Ростова-на-Дону: 
- от 16.05.2016 № 560 «Об утверждении Административного регламента 
№ АР-319-20-Т муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка»; 
- от 02.03.2016 № 198 «Об утверждении Административного регламента 
№ АР-320-20-Т муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, или государственная собственность на который не разграничена, на торгах»; 
- от 27.01.2016 № 65 «Об утверждении Административного регламента 
№ АР-301-20 муниципальной услуги «Предоставление земельного участка 
в аренду без проведения торгов»;
- от 08.02.2016 № 88 «Об утверждении Административного регламента 
№ АР-313-20 муниципальной услуги «Продажа земельного участка 
без проведения торгов»;
- от 08.02.2016 № 87 «Об утверждении Административного регламента 
№ АР-314-20-Т муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно». 
2. В целях реализации показателя «Достижение «цифровой зрелости» ключевых отраслей экономики 
и социальной сферы, в том числе здравоохранения и образования, а также государственного управления» национальной цели «Цифровая трансформация», установленной Указом Президента Российской Федерации 
от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года», Минцифрой России спроектированы формы на Едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), позволяющие произвести оформление земельных участков под строительство.
Областным законом Ростовской области 
от 28.12.2024 № 251-ЗС 
«О перераспределении отдельных полномочий между органами местного самоуправления и органами государственной власти Ростовской области» (ред. от 29.12.2025) определено, что с 01 января 2025 года орган местного самоуправления осуществляет полномочия 
по выдаче разрешений на строительство, вводу в эксплуатацию линейных объектов 
и объектов инженерной инфраструктуры.
Подготовлены проекты постановлений Администрации города о внесении изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг:
- № АР-275-04 «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию», утвержденный постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 26.06.2024 № 700;
- № АР-274-04 «Выдача разрешения 
на строительство (в том числе, внесение изменений в разрешение 
на строительство)», утвержденный постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 30.10.2019 № 987 
(ред. от 29.04.2022).
Регламентами установлен порядок предоставления муниципальных услуг, 
а также возможность получения разрешения на строительство и на ввод объекта в эксплуатацию в форме электронного документа – 
с использованием Портала госуслуг, посредством электронной почты.

	276. 
	3.2. Унификация требований для получения технических условий, заключения договоров 
о подключении к сетям инженерно-технического обеспечения объектов капстроительства посредством подачи заявок через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Подача заявок на получение технических условий и технологическое присоединение 
к сетям инженерно-технического обеспечения объектов капстроительства 
к сетям теплоснабжения, водоснабжения 
и водоотведения возможно посредством подачи заявок через Портал государственных услуг.
Подача заявок на получение технических условий и технологическое присоединение к сетям инженерно-технического обеспечения объектов капстроительства 
к сетям теплоснабжения, водоснабжения 
и водоотведения возможно посредством подачи заявок через Портал электронных услуг (http://pgu.donland.ru/).
Требования для получения технических условий предусмотрены федеральными законами по каждому коммунальному ресурсу отдельно. Унифицированная форма и перечень документов для оформления технических условий не предусмотрены.
Рассмотрение вопроса выдачи технических условий проводится РСО непосредственно при подаче заявления с приложением необходимых документов, в том числе оригиналов.

	277. 
	3.3. Развитие информационной системы «Территориально-распределительный информационно-аналитический комплекс «Муниципальная геоинформационная система города Ростова-на-Дону»
	Муниципальная программа «Управление имущественно-земельным комплексом городского округа «Город
Ростов-на-Дону»
	Департамент имущественно-земельных отношений 
города Ростова-на-Дону,
Департамент архитектуры
и градостроительства
города Ростова-на-Дону
	В рамках исполнения поручения Президента Российской Федерации 
о переходе на российское программное обеспечение завершена работа 
по приведению серверной части Муниципальной геоинформационной системы города Ростова-на-Дону  (далее – МГИС) к программно-аппаратной архитектуре на базе полностью отечественных решений. 
На основе отечественного программного обеспечения созданы условия 
для бесперебойного функционирования МГИС, с учетом строгих требований безопасности.
Опыт эксплуатации информационной системы показывает, что система обладает большим потенциалом для снижения трудозатрат специалистов муниципального управления за счет создания единого геоинформационного пространства, эффективного межведомственного взаимодействия и автоматизации процессов управления.
В течение 2025 года программный комплекс МГИС активно использовался, 
в частности, для инвентаризации договоров аренды земельных участков и нежилых помещений, претензий за фактическое использование земельных участков. Направлено более 18 тыс. запросов 
в Управление Росреестра по РО, ЗАГС, МВД, собраны результаты запросов для проведения их развернутого анализа, внесены новые сведения 
в информационный фонд для актуализации действующих договоров, оформления соглашений о расторжении и переходе права. 
С использованием новых федеральных сервисов проведена актуализация сведений 
по 10 тыс. арендаторам в части обновления паспортных данных физических лиц, являющихся плательщиками 
в муниципальный бюджет. 
В результате:
- по 7 723 арендаторам данные о паспорте проверены и обновлены в МГИС;
- по 607 запросам добавлена дата рождения, установлен факт смерти 1 617 арендаторов, из них расторгнуто 1 363 договора в связи со смертью арендаторов; 
-  по остальным 254 договорам ведется работа по расторжению;
- выявлено 425 изменившихся собственников ОКС, расположенных 
на 91 земельном участке, предоставленном в аренду.
Проведенная работа позволила увеличить объем информирования арендаторов через портал «Госуслуг» о необходимости проведения оплаты, что обеспечило 100 % рейтинг взаимодействия с государственной информационной системой 
о государственных и муниципальных платежах.

	278. 
	Задача 4.
Увеличение количества земельных участков и недвижимого имущества, вовлекаемых в экономический оборот

	279. 
	4.1. Увеличение количества земельных участков, возможных к предоставлению 
в аренду: вовлечение в оборот земельных участков, передаваемых в муниципальную собственность из других форм собственности; вовлечение в оборот свободных земельных участков; вовлечение в оборот неосвоенных земельных участков, предоставленных 
для строительства, в отношении которых 
в установленный срок с даты принятия решения о предоставлении земельного участка не было получено разрешение на ввод объекта 
в эксплуатацию
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент имущественно-земельных отношений
города Ростова-на-Дону
	В муниципальную собственность 
из других форм собственности принято 
12 земельных участков:
- 9 участков из федеральной собственности;
- 1 участок из областной собственности;
- 2 участка из частной собственности.
В рамках мероприятий по вовлечению 
в оборот свободных земельных участков, реализовано право аренды 3 земельных участков, в бюджет поступило 4,9 млн. руб.

	280. 
	4.2. Увеличение количества недвижимого имущества, возможного к предоставлению 
в аренду: выполнение кадастровых работ по образованию земельных участков и межеванию; выполнение работ по обновлению и составлению топографических планов земельных участков; подготовка документации по планировке территорий города 
Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие градостроительной деятельности 
в городе
Ростове-на-Дону»
	Департамент архитектуры
и градостроительства
города Ростова-на-Дону
	Выполнены работы по образованию 
40 земельных участков под территории общего пользования; для эксплуатации существующих многоквартирных домов, 
а также занимаемых аварийными домами 
в целях дальнейшего выполнения мероприятий по изъятию земельных участков и расположенных на них объектов для муниципальных нужд. 
В Департамент имущественно-земельных отношений города Ростова-на-Дону передана исходно-разрешительная документация в отношении 4 земельных участков для принятия решений 
о предоставлении их путем проведения аукционов.
Утверждена документация по планировке 
в отношении 14 территорий с целью образования земельных участков 
для муниципальных нужд.

	281. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – город комплексной энергоэффективной застройки

	282. 
	1. Проект «Повышение энергоэффективности»

	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	В рамках проекта проводятся мероприятия по выявлению бесхозяйных объектов инженерной инфраструктуры.

	283. 
	2. Проект «Комплексное жилищное строительство»
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	С целью реализации инвестиционного проекта комплексной жилой застройки 
по ул. Пойменной Распоряжением Губернатора Ростовской области 
от 01.11.2025 № 62 внесены изменения 
в Распоряжение от 27.03.2024 № 80. 
В соответствии с изменениями, внесенными 
в Областной закон № 312-ЗС, в рамках реализации проекта по ул. Пойменная, инвестором взяты обязательства за счет собственных средств построить школу, детские сады и передать объекты безвозмездно муниципальному образованию. Построенная инвестором поликлиника будет передана 
в региональную собственность.
В настоящее время на основании Решения
ООО «СЗ «Проект-С-23» от 15.04.2025 
№ 01-ПМ2 ведется работа по подготовке изменений в утвержденную планировочную документацию территории в границах: ул. Пойменная – Восточное шоссе – административная граница городского округа «Город Ростов-на-Дону». 
На сегодняшний день на территории города Ростова-на-Дону в стадии реализации 11 масштабных инвестиционных проектов 
в сфере жилищного строительства, в рамках которых предусмотрено строительство 
142 многоквартирных домов на общую жилую площадь 3,3 млн кв. м, а также строительство 9 общеобразовательных организаций на 12 568 мест и 19 дошкольных образовательных организаций на 4 600 мест.
В 2025 году:
-  реализован проект «Застройка земельного участка с КН 61:44:0030303:324, расположенного между земельными участками № 98-102б по ул. Вересаева» 
ЖК «Персона», введено в эксплуатацию 
6 многоквартирных домов на общую площадь квартир 40 200 кв. м и детский сад на 100 мест.
-  школа на 1 100 мест в ЖК «Левобережье»;
-  введено в эксплуатацию 
9 многоквартирных домов на общую площадь квартир – 166 578 кв. м 
в ЖК «Левобережье и ЖК «Персона».

	284. 
	Малый и средний бизнес (4.2.3.*)

	285. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	286. 
	Задача 1.
Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам (с учетом приоритета возвратных форм поддержки)

	287. 
	1.1. Продвижение Программы льготного кредитования субъектов малого и среднего предпринимательства Микрокредитной компанией Ростовским муниципальным фондом поддержки предпринимательства 
(МК РМФ ПП)
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	По состоянию на 01.01.2026 капитализация Ростовского муниципального фонда поддержки предпринимательства составляет 287,2 млн руб., с учетом выделенных в 2025 году субсидий 
из муниципального бюджета в размере 
25,5 млн руб. Действующий портфель займов на 01.01.2026 составил 
285,2 млн руб. 
Фонд предоставляет займы на льготных условиях индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам на предпринимательские цели. 
[bookmark: _Hlk193356010]За 2025 год Фондом было предоставлено 
73 микрозайма субъектам малого и
 среднего предпринимательства на общую сумму 200,1 млн руб. Минимальная ставка 
по займам составляет 1 %, максимальная – 16 % годовых.

	288. 
	1.2. Развитие коммерческой ипотеки 
и долгосрочного банковского кредитования 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Чистая прибыль банковского сектора 
по итогам 2025 года составила 3,69 трлн руб. Это на 5,8 % ниже показателя 
2024 года. Негативная динамика сопровождается структурным ухудшением: доля убыточных кредитных организаций достигла максимума за три года – 10,8 % (33 банка).
Совокупный заработок банковского сектора за 2025 год – 3,7 трлн руб. Этот финансовый результат сформировался 
под влиянием разнонаправленных факторов: общая прибыль за 2025 год – 3,7 трлн руб., убыток – 42,8 млрд руб.
Относительно 2024 года, заработок банковского сектора сократился: 
в фактическом выражении: на 226,5 млрд руб., в относительном выражении: на 5,8 %. 

	289. 
	Задача 2.
Развитие инфраструктуры по вовлечению населения в предпринимательскую (в том числе производственную и инновационную) деятельность

	290. 
	2.1. Создание инфраструктуры для повышения квалификации, переподготовки предпринимателей и разработки стартапов 
на базе образовательных организаций высшего образования города, институтов развития, частных компаний, аналитических центров
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В городе Ростове-на-Дону для повышения квалификации, переподготовки предпринимателей и разработки стартапов осуществляют свою деятельность различные организации: Стартап-студия «Южная фабрика стартапов» на базе ЮФУ, Школа бизнеса и управления, Бизнес-школа РГЭУ (РИНХ). 

	291. 
	2.2. Программа аналитической поддержки предпринимателей
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Осуществлен анализ финансовых 
и экономических показателей развития малого и среднего предпринимательства с 2021 по 2025 годы. Разработан прогноз развития малого и среднего предпринимательства на 2026-2028 годы.

	292. 
	2.3. Программа популяризации предпринимательства
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В целях популяризации предпринимательства в молодежной среде и вовлечения молодежи 
в предпринимательскую деятельность:
1. Организован и проведен конкурс бизнес-проектов среди учащихся общеобразовательных школ под девизом «Юный предприниматель Ростова».
В рамках конкурса в школах велись открытые уроки, на которых проведен отбор бизнес-идей среди учащихся 
и формирование команд. 
На открытых уроках перед ребятами выступали предприниматели города Ростова-на-Дону, которые рассказывали 
об основах предпринимательской деятельности, истории своего успеха, как найти бизнес-идею. 
Ребят обучили умению формировать команду, поиску идей, умению распределять роли в команде, навыку публичных выступлений.
Участие в конкурсе приняли 
12 образовательных учреждений города. 
Победителем конкурса стал бизнес-проект «Персонализированная программа восстановления здоровья» команды «Феникс» МАОУ «Донская реальная гимназия № 62».
Второе место получила команда МАОУ «Лицей № 11 им. Ермольевой З.В.» 
за проект «Умный горшок» – горшки 
для комнатных растений с автоматическим поливом и управлением через «Умный дом».
Третье место занял проект «Финансовый консультант с ИИ», разработанный командой «Finora» МБОУ «Лицей № 56 
им. Генерал-лейтенанта Герасименко В.Ф.».
Победителям и призерам конкурса вручены дипломы Департамента экономики города Ростова-на-Дону и подарочные сертификаты.
В мероприятиях городского конкурса бизнес-проектов «Юный предприниматель Ростова» приняло участие около 400 старшеклассников. 
2. Организован и проведен городской конкурс бизнес-проектов «От идеи 
к реализации» среди учащихся образовательных учреждений высшего 
и среднего профессионального образования города Ростова-на-Дону.
Для студентов проведено 10 мероприятий, которые включали семинарское 
и практическое занятия, в рамках них состоялись выступления спикеров 
об основах предпринимательской деятельности, как найти бизнес-идею, типичные ошибки начинающих предпринимателей и т.д. В мероприятиях приняло участие более 500 студентов ВУЗов и ССУЗов.
В рамках мероприятий сформированы 
10 команд, которые в дальнейшем разработали свои бизнес-проекты 
и подготовили презентации с участием опытных наставников. 
Итоговым мероприятием стал III ежегодный городской молодежный форум, в котором приняли участие более 80 чел. – студенты и преподаватели высших 
и профессиональных учебных заведений города Ростова-на-Дону. 
Для участников форума проведены мастер-классы от экспертов и предпринимателей города Ростова-на-Дону на темы: «Управление командой и лидерство», «Эффективное управление временем 
и ресурсами», «Нетворкинг и построение деловых связей». 
В рамках форума состоялось финальное представление бизнес-проектов, по итогам которого экспертное жюри определило победителя и призеров. 
Первое место заняла команда ДГТУ 
за проект о внедрении инновационного сервиса на основе нейросетевых технологий для повышения эффективности работы агропромышленных комплексов. 
Второе место у команды Ростовского строительного колледжа с проектом «эпОксиДА – изделия ручной работы». 
Третьей стала бизнес-идея Донского банковского колледжа «ГОРОД ВНУТРИ» - создание парка нового формата.
Победитель и призеры были награждены Дипломами Департамента экономики города Ростова-на-Дону и подарочными сертификатами.

	293. 
	2.4. Развитие городского портала «Бизнес и Инвестиции», как единой интернет-площадки для всех субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности города Ростова-на-Дону (с 2024 года, ранее – ростовбизнес.рф)
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В целях информационной открытости органов местного самоуправления обеспечена работа информационного Интернет-ресурса «Бизнес и инвестиции» (http://investrostov.ru). Он содержит три блока: бизнес, инвестиции и инновации. 
На портале размещается информация 
о нормативно-правовых актах, 
о проводимых мероприятиях 
и направлениях государственной 
и муниципальной поддержки, действует 
и инвестиционная карта.

	294. 
	Задача 3.
Создание акселерационной инфраструктуры для малого и среднего предпринимательства, направленной на системное повышение предпринимательских компетенций и увеличение числа растущих компаний

	295. 
	3.1. Обеспечение деятельности Центра поддержки предпринимательства
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году обеспечена работа Муниципального центра развития предпринимательства «Новый Ростов», 
в котором за отчетный год: 
- оказано 2 802 консультации малым 
и средним предпринимателям, гражданам, желающим организовать собственное дело и самозанятым (по телефону, он-лайн, очно);
- проведено 12 четырехдневных обучающих курсов «Школа начинающего предпринимателя», количество слушателей составило 297 чел.;
- заключено 299 договоров 
на использование 338 рабочих мест;
- проведено 99 мероприятий (вебинары, деловые игры, тренинги, мастер-классы, семинары), в которых приняли участие 3 185 чел.;
- организовано 24 экскурсии и обучающих семинаров для школьников и студентов ВУЗов;
- оказаны услуги по бухгалтерскому сопровождению 15 субъектам МСП;
- оказаны услуги по юридическому сопровождению 15 субъектам МСП;
- подготовлен 291 бизнес-план 
для открытия или развития собственного дела;
- зарегистрировано 38 субъектов МСП;
- оказано содействие в регистрации товарного знака и патентовании 
20 субъектам МСП.

	296. 
	3.2. Масштабирование акселерационных 
и образовательных программ для малого 
и среднего предпринимательства

	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проведение в 2025 году акселерационных 
и образовательных программ для малого 
и среднего предпринимательства в рамках муниципальной программы «Развитие экономики города Ростова-на-Дону» 
не осуществлялось. 

	297. 
	Задача 4.
Активизация системы кадрового обеспечения малого и среднего предпринимательства

	298. 
	4.1. Организация ярмарок вакансий 
для субъектов малого и среднего предпринимательства
	Внепрограммное мероприятие
	Государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону»
	Проведено 142 ярмарки вакансий 
и учебных рабочих мест, в них приняли участие 9 695 соискателей 
и 4 108 работодателей города 
Ростова-на-Дону. 
Организовано и проведено 
11 специализированных ярмарок вакансий 
для граждан с ограниченными возможностями здоровья, 
16 специализированных ярмарок 
для женщин и 8 ярмарок для лиц предпенсионного возраста.
18 апреля 2025 года службой занятости населения Ростовской области проведён региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа в России. Время возможностей».
20 июня 2025 года был проведён федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа в России. Время возможностей».

	299. 
	4.2. Поощрение самозанятости
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	На 01.01.2026 в качестве самозанятых граждан зарегистрировано 138 418 чел., что на 21 % превышает статистические показатели по численности в 2024 году, данная статистика характеризует положительную динамику в развитии самозанятости в городе Ростове-на-Дону.
В 2025 году в ЦРП «Новый Ростов» информационно-консультативные услуги получили 315 самозанятых, 109 самозанятых прошли обучающий курс «Школа начинающего предпринимателя», 197 самозанятым оказано содействие 
в подготовке бизнес-плана.  

	300. 
	Задача 5.
Повышение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	301. 
	5.1. Улучшение качества закупочной деятельности муниципальных заказчиков
	Внепрограммное мероприятие
	управление экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону,
главные распорядители бюджетных средств города Ростова-на-Дону
	Для оценки и анализа состояния сферы закупок в городе Ростове-на-Дону управлением экономического контроля 
в постоянном режиме осуществлялись:
- мониторинг соблюдения минимального объема закупок (не менее 25 % совокупного годового объема закупок) у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СМП и СОНКО). 
По состоянию на 01.01.2026 уровень достигнутого показателя осуществления закупок у СМП и СОНКО составил 32,6 % от совокупного годового объема закупок, что на 7,6 процентных пункта выше минимального уровня, установленного нормами законодательства;
[bookmark: _Hlk186036421]- мониторинг работы заказчиков города 
на Региональном портале закупок малого объема (далее – Региональный портал). 
По состоянию на 01.01.2026 
на Региональном портале осуществлено размещение закупок в количестве 6 571, заключено 5 715 контрактов на общую сумму 999,6 млн руб. Экономия бюджетных средств составила 19,6 млн руб. или 1,9 % от начальных (максимальных) цен контрактов.

	302. 
	5.2. Повышение информированности 
о закупках
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	На площадке Муниципального центра развития предпринимательства «Новый Ростов» проведены: Мастер-класс «Азбука государственных закупок», Мастер-класс «Победа в тендерах: как подготовить идеальные документы и выиграть заказы!».

	303. 
	Задача 6.
Содействие внутригородской кооперации и импортозамещению

	304. 
	6.1. Развитие системы промышленной кооперации в городе Ростове-на-Дону совместно с Союзом «Торгово-промышленная палата Ростовской области» на базе Центра Субконтрактации
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Обеспечена работа Центра субконтрактации Союзом «Торгово-промышленной палаты Ростовской области». 
В 2025 году сделаны рассылки предприятиям города Ростова-на-Дону, Ростовской области, Луганской Народной Республики и Донецкой Народной Республики о сборе заявок 
на решение производственных задач, сформировано 20 заказов (заявок) 
на инжиниринговые услуги 
и промышленную кооперацию,  аккумулирована актуальная информация 
и предоставлены бесплатные консультации по вопросам правового оформления субконтрактационных сделок, поиска поставщиков и исполнителей 
по производственным заказам, организовано проведение встреч между потенциальными заказчиками 
и исполнителями и др. 
В рамках Межрегионального Промышленного Форума проведена Биржа инжиниринга и промышленной кооперации. В сети Интернет разработан 
и размещен лендинг https://b2b.promrnd.ru/, а также лендинг с информацией 
о проведении биржи инжиниринга (prom-designer.ru). Лендинги позволяют направить запросы на решение задачи в области инжиниринга и промышленного дизайна, 
а также получить заявку на выполнение работ.

	305. 
	6.2. Создание механизма поддержки городских предприятий отраслей промышленности, осуществляющих проекты в сфере импортозамещения и вовлекающих в эту деятельность субъекты малого предпринимательства
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В рамках создания механизма поддержки городских предприятий приоритетных отраслей промышленности, осуществляющих проекты в сфере импортозамещения и вовлекающих в эту деятельность субъекты малого предпринимательства: 
- организован первый Межрегиональный Промышленный Форум города 
Ростова-на-Дону с целью организации площадки для объединения производителей, презентации возможностей и проведения семинаров 
о получении поддержки отраслей; 
- проведена биржа инжиниринга 
и промышленной кооперации. Всего 
на бирже состоялись переговоры 
по 20 производственным заказам. В рамках Межрегионального Промышленного Форума города Ростова-на-Дону проведены переговоры заказчиков 
и исполнителей биржи промышленной кооперации, компании провели презентации своих возможностей;
- разработан промышленный портал города Ростова-на-Дону (https://promrnd.ru). Представители промышленного сообщества могут внести информацию о предприятии 
в реестр промышленных предприятий. Информация в реестре актуализируется 
на постоянной основе и содержит информацию о 896 компаниях, а также о 52 товарах и компаниях, обладающих знаком «Сделано на Дону». В рамках работы портала реализуются две основные инициативы: помощь начинающим предпринимателям, а также поддержка уже действующих организаций. Промпортал объединяет и расширяет возможности 
для производственной кооперации ростовских предприятий.

	306. 
	Стратегическая проектная инициатива
Городская бизнес-экосистема субъектов малого и среднего предпринимательства в высокотехнологичном секторе

	307. 
	1. Расширение сектора высокотехнологичного малого и среднего предпринимательства 
в промышленности
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Для расширения сектора высокотехнологичного малого и среднего предпринимательства в промышленности Ростовским муниципальным фондом поддержки предпринимательства предоставляются займы субъектам малого 
и среднего предпринимательства в сфере обрабатывающих производств на льготных условиях от 1 % годовых.
В декабре 2025 года состоялся юбилейный 10 конкурс-смотр изобретений 
и технологических инноваций «Донская сборка» на базе ДГТУ. Победители 
в номинациях: «Студенческая разработка», «Изобретение года», «Агротехнология года», «Цифровые технологии», «Биоинженерия», «Акселерационная» 
и «Робототехника» получили доступ 
к возможностям промышленного коворкинга «Garaж» ДГТУ и денежные сертификаты на покупку оборудования.
Акселератор «Большая разведка» совместно с «Объединенной двигателестроительной корпорацией» (входит в Госкорпорацию Ростех) провели отбор инновационных проектов ростовских старт-апов в сфере передовых производственных технологий (трек TechNet). Направления проектов TechNet: цифровое проектирование; новые материалы; аддитивные технологии; сенсорика; промышленный интернет; робототехника. Победители прошли акселерационную программу, в рамках которой получили возможность доработать свою технологию до индустриального применения, а также экспертное сопровождение со стороны ведущих предприятий «ОДК».

	308. 
	2. Формирование современной индустрии инжиниринга и промышленного дизайна
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В сети Интернет разработан 
и размещен лендинг https://b2b.promrnd.ru/, а также лендинг с информацией 
о проведении биржи инжиниринга (prom-designer.ru). Лендинги позволяют направить запросы на решение задачи в области инжиниринга и промышленного дизайна, 
а также получить заявку на выполнение работ.
На промышленном портале города 
Ростова-на-Дону (https://promrnd.ru) размещаются заказы от крупных производителей, включая описание 
и макеты необходимых запчастей. Любая организация может предложить свои услуги в реализации данных заказов.
Организована и проведена биржа инжиниринга и промышленного дизайна. Цель мероприятия – с одной стороны, содействие внедрению на промышленных предприятиях города современных решений 
в области инжиниринга, В2В-маркетинга, организации и оптимизации производства и/или оптимизации затрат, с другой стороны, продвижение услуг малых 
и микро- компаний города 
Ростова-на-Дону, относящихся 
к креативному сектору экономики.
Всего на бирже было рассмотрено 20 запросов на разработку запчастей 
и принципиально новой промышленной продукции по чертежам.
В 2025 году для участия в кооперационной площадке на базе МЦРП «Новый Ростов» рассмотрено 27 заявок от представителей бизнеса. В числе потенциальных заказчиков выступили такие ростовские компании, 
как ООО «Бизнес-Групп», ООО «Ювента», ЗАО «Бастион, ИП Наливайко Александр Валерьевич и др.
Заказчики сформировали текущие запросы, среди них поиск персонала, разработка 
и дизайн макетов рекламной продукции, бухгалтерские и юридические услуги, информационная безопасность и др.
В качестве подрядчиков выступили предприниматели и самозанятые 
в следующих сферах деятельности: разработка дизайна и иллюстраций, вэб-дизайн, сопровождение на маркетплейсах, реклама и маркетинг, смм-продвижение, аутсорсинг и найм персонала, юридические услуги, тендерное сопровождение, обучение сотрудников, а также изготовление сувениров с авторским дизайном.

	309. 
	3. Многоканальный маркетинг и поддержка экспорта
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проводится работа по привлечению ростовских предприятий в региональном конкурсе «Лучший экспортер Дона». 
В 2025 году победителям конкурса 
в 1 категории стало ростовское предприятие АО «Клевер».
Принято участие в 4 заседаниях Экспортного совета при Губернаторе Ростовской области, пройдено обучение «Экспорт 2.0» в Российском экспортном центре (РЭЦ).
Оказано содействие в подготовке документов ООО «Плайс» к получению сертификата «Сделано в России».

	310. 
	4. Развитие института интеллектуальной собственности
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году МЦРП «Новый Ростов» оказано содействие в регистрации товарного знака и патентовании 20 предпринимателям. 

	311. 
	Потребительский рынок и сфера услуг (4.2.4.*)

	312. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	313. 
	Задача 1.
Разработка информационно-аналитической системы потребительского рынка города Ростова-на-Дону

	314. 
	1.1. Формирование карты торговли (схемы расположения локаций) 
с учетом спальных зон и деловых центров
	Внепрограммное мероприятие
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	Постановлениями Администрации города Ростова-на-Дону от 30.06.2025 № 710; 
от 30.09.2025 № 1080 в 2025 году в Схему размещения нестационарных торговых объектов (далее – НТО) вносились изменения в соответствии с которыми 
из Схемы исключены 225 пунктов. 

	315. 
	Задача 2.
Повышение правовой грамотности населения в сфере защиты прав потребителей

	316. 
	2.1. Организация сопровождения, модернизация и продвижение интернет-ресурса по вопросам защиты прав потребителей в городе Ростове-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Обеспечено функционирование сайта 
по защите прав потребителей www.zpp.rostov-gorod.ru с актуальным новостным и информационным наполнением, полезными ссылками, образцами претензий 
и исковых заявлений, а также модулем 
для самостоятельного составления претензий к хозяйствующим субъектам. Число посетителей сайта в 2025 году составило 195 890 чел.

	317. 
	2.2. Организация и проведение мероприятий 
в сфере защиты прав потребителей 
для потребителей, хозяйствующих субъектов, учащихся образовательных организаций
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Организованы и проведены 28 мероприятий в сфере защиты прав потребителей 
для потребителей и специалистов хозяйствующих субъектов: 9 семинаров 
для потребителей с общим числом участников 176 потребителей; 2 информационные акции, предусматривающие размещение листовок с социальной рекламой 
на информационных стендах в подъездах 
и лифтах жилых домов, охватившие более 
2 тыс. адресов; 8 викторин для школьников города на знание основ потребительских знаний; 9 вебинаров для хозяйствующих субъектов, общее число предпринимателей составило 186 предпринимателей.

	318. 
	2.3. Освещение в средствах массовой информации вопросов в сфере защиты прав потребителей
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Размещено в средствах массовой информации 28 материалов, освещающих вопросы в сфере защиты прав потребителей: 18 печатных материалов 
в еженедельниках «Комсомольская правда», «Телепрограмма», газете «Ростов официальный»; 10 публикаций 
на Интернет-ресурсах (rostov-kp.ru, donday.ru, 1rnd.ru).

	319. 
	Задача 3.
Разработка информационно-аналитической системы мониторинга потребительского рынка

	320. 
	3.1. Организация работы комиссии 
по защите прав потребителей 
при Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проведено 2 заседания комиссии по защите прав потребителей при Администрации города Ростова-на-Дону.

	321. 
	3.2. Формирование прогноза показателей развития потребительского рынка города Ростова-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	В отчетном году были разработаны показатели прогноза развития потребительского рынка на 2026 год 
и на период до 2028 года к разделу VII. «Потребительский рынок» на период 2026 - 2028 годы (консервативный и базовый варианты).

	322. 
	Задача 4.
Развитие конкурентной среды на потребительском рынке города Ростова-на-Дону

	323. 
	4.1. Обеспечение пешеходной доступности бытовых услуг и повышение социальной ориентированности работы предприятий, занятых в сфере бытовых услуг
	Муниципальная программа «Управление имущественно-земельным комплексом городского округа «Город
Ростов-на-Дону»
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	В 2025 году отмечается небольшой рост обеспеченности населения услугами объектов бытового обслуживания в городе Ростове-на-Дону, в том числе и в шаговой доступности для жителей новостроек МКД. На территории города Ростова-на-Дону 
на конец 2025 года насчитывается 4 329 предприятий бытового обслуживания, 
что на 24 объекта больше, чем в 2024 году, это техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, ремонт 
и строительство жилья и других построек, парикмахерские и косметические услуги.

	324. 
	4.2. Повышение качества предоставляемых услуг и уровня обслуживания для всех категорий населения
	Муниципальная программа «Управление имущественно-земельным комплексом городского округа «Город
Ростов-на-Дону»
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	В 2025 году проводились совещания 
с руководителями предприятий общественного питания и бытового обслуживания с целью обзора 
и разъяснения требований действующего законодательства, повышения качества предоставляемых услуг и уровня обслуживания.
В 2025 году Минпромторгом России проводился конкурс «Торговля России - 2025» по 13 номинациям.
В 2025 году экспертное жюри рассмотрело 1 370 заявок на участие. Одним 
из победителей Конкурса стала торговая сеть «Мясные лавки «ТАВР»» ООО РКЗ «ТАВР» (по номинации «Лучшая фирменная сеть местного производителя»). В число победителей в номинации «Лучшая ярмарка» вошла «Винная ярмарка», организуемая Министерством сельского хозяйства и продовольствия Ростовской области в городе Ростов-на-Дону.
В целях реализации постановления Правительства Ростовской области 
от 06.09.2017 № 620 «Об утверждении Порядка использования знака соответствия системы добровольной сертификации «Сделано на Дону» по итогам 2025 года заключено 490 пользовательских соглашений знака соответствия системы добровольной сертификации «Сделано 
на Дону» в городе Ростове-на-Дону, 
в том числе с федеральными 
и региональными торговыми сетями. 
На территории города 863 объекта визуализирует знак системы добровольной сертификации «Сделано на Дону». 
В 2025 году проведены городские конкурсы: «Лучшее новогоднее оформление объекта торговли, общественного питания и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону», «Лучшее цветочное оформление объекта торговли, общественного питания 
и бытового обслуживания города 
Ростова-на-Дону».

	325. 
	Задача 5.
Развитие многоформатной инфраструктуры торговли посредством стимулирования роста законных форм предпринимательской активности

	326. 
	5.1. Совершенствование схемы размещения нестационарных торговых объектов в целях защиты экономических интересов представителей малого предпринимательства 
и с учетом необходимости обеспечения устойчивого развития территорий, в том числе исключения негативного влияния объектов 
на пешеходную и транспортную инфраструктуру города
	Муниципальная программа «Управление имущественно-земельным комплексом городского округа «Город
Ростов-на-Дону»
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	Проводится инвентаризация схемы размещения НТО в целях исключения размещения НТО в охранных зонах 
и актуализации карты торговли. 
По итогам 2025 года исключено 
225 пунктов. 

	327. 
	5.2. Организация работы по проведению паспортизации нестационарных торговых объектов потребительского рынка
	Внепрограммное мероприятие
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	Конкурсы на размещение НТО в 2025 году не проводились, в связи с чем паспорта 
на нестационарные торговые объекты 
не оформлялись.

	328. 
	Задача 6.
Организация взаимодействия между местными производителями и торговыми сетями города Ростова-на-Дону

	329. 
	6.1. Организация на территории города Ростова-на-Дону тематических ярмарок 
и ярмарок с участием производителей сельскохозяйственной продукции Ростовской области
	Муниципальная программа «Управление имущественно-земельным комплексом городского округа «Город
Ростов-на-Дону»
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	В соответствии с постановлениями Администрации города Ростова-на-Дону 
от 01.04.2022 (в ред. от 21.03.2025) № 277 «Об утверждении перечня мест организации ярмарок на территории муниципального образования «Город Ростов-на-Дону» на 2022-2027 годы», 
от 26.04.2022 № 411 «Об организации ярмарок» (в ред. от 12.03.2024) организованы 3 постоянно действующие универсальные ярмарки: ООО «Западное», 
ООО «Нахичеванский базар», 
ЗАО «Центральный рынок».  
В IV квартале участникам указанных ярмарок фактически предоставлено 343 торговых места (из них юридическим 
лицам – 5, индивидуальным предпринимателям – 252, гражданам, 
не зарегистрированным в качестве индивидуальных предпринимателей – 51, крестьянско-фермерским хозяйствам – 35).
Управлением торговли и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону 
в 2025 году было проведено 7 сезонных универсальных ярмарок по адресному ориентиру: ул. Туполева, 14. Ярмарки проводились: 02.03.2025, 18.04.2025 
и 19.04.2025, 30.08.2025, 20.09.2025, 25.12.2025 и 26.12.2025. Общее количество участников – 175, среди которых местные товаропроизводители, в том числе представители крестьянско-фермерских 
и личных подсобных хозяйств. Места предоставлялись на безвозмездной основе. 
Данная площадка включена в Перечень мест организации ярмарок 
на территории города Ростова-на-Дону, утвержденный постановлением Администрации города Ростова-на-Дону 
от 01.04.2022 № 277 (ред. от 21.03.2025)
«Об утверждении перечня мест организации ярмарок на территории города Ростова-на-Дону на 2022-2027 годы». 
Покупателям на ярмарке был предложен широкий ассортимент колбасной, молочной продукции, ремесленные сыры, масло растительное, мёд, крупы, бакалея, мучные, кондитерские, хлебобулочные изделия 
и другие товары.
В период с 12 по 31 декабря 2025 года 
на 3 площадках (по адресным ориентирам: ул. Фурмановская, 150, ул. Волкова/ 
пр-кт Космонавтов; пл. Карла Маркса) организовано проведение праздничных специализированных ярмарок, 
а также праздничной универсальной ярмарки на пл. Рабочая, на которых осуществлялась реализация хвойных деревьев и новогодних украшений. 

	330. 
	Стратегическая проектная инициатива
Формирование комфортного торгового пространства города

	331. 
	1. Концепция развития торгового пространства
	Внепрограммное мероприятие
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	В городе действует постановление Администрации города Ростова-на-Дону 
от 23.12.2020 № 1343 «Об утверждении Концепции развития торгового пространства на территории муниципального образования «Город Ростов-на-Дону» на период до 2030 года».
Целью Концепции является формирование комфортной среды для граждан и субъектов предпринимательской деятельности в сфере социально-экономического развития отрасли торговли муниципального образования «Город Ростов-на-Дону».
Для достижения целей Концепции 
в 2025 году подготовлен проект постановления Администрации города Ростова-на-Дону о внесении изменений 
в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 20.08.2024 № 1000 
«Об утверждении административного регламента № АР-063-17 муниципальной услуги «Предоставление разрешения 
на право организации розничного рынка».
Проведена инвентаризация схемы размещения НТО в целях исключения размещения НТО в охранных зонах 
и актуализации карты торговли. 
Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 25.01.2016 № 52 утвержден административный регламент 
№ АР-321-20 муниципальной услуги «Выдача разрешения на использование земель или земельного участка, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые 
не разграничена». Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону 
от 24.09.2025 № 1057 актуализирован регламент оказания муниципальной услуги «Выдача разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся в государственной 
или муниципальной собственности, 
без предоставления земельных участков 
и установления сервитута, публичного сервитута».

	332. 
	Инвестиции и инновации (4.2.5.*)

	333. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	334. 
	Задача 1.
Повышение инвестиционной привлекательности города для инвесторов

	335. 
	1.1. Актуализация информации о планах 
по созданию объектов инженерной 
и коммунальной инфраструктуры, необходимой для инвесторов 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону,
Департамент архитектуры
и градостроительства города Ростова-на-Дону,
Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	План по созданию объектов инженерной 
и коммунальной инфраструктуры, необходимой для инвесторов, размещен 
на сайте «Бизнес и инвестиции» (http://investrostov.ru) в разделе «Инвестиции – База инвестплощадок», которая регулярно актуализируется 
раз в квартал.

	336. 
	1.2. Актуализация информации для инвесторов города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В целях информационной открытости органов местного самоуправления обеспечена работа информационного Интернет-ресурса «Бизнес и инвестиции» (http://investrostov.ru).
На портале размещается информация 
об инвестиционных площадках и проектах, нормативных правовых актах, 
о проводимых мероприятиях 
и направлениях государственной 
и муниципальной поддержки, порядке сопровождения инвестиционных проектов. За 2025 год обеспечена его посещаемость 
в количестве 21 931 субъектов инвестиционной и инновационной деятельности.

	337. 
	1.3. Развитие организационной, информационной и имущественной поддержки инвестиционной и инновационной деятельности в городе Ростове-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	На постоянной основе проводится информирование организаций, реализующих инвестиционные проекты 
на территории города Ростова-на-Дону, 
о формах государственной поддержки 
в соответствии с Областным законом 
от 01.10.2004 № 151-ЗС «Об инвестициях 
в Ростовской области», Областным законом Ростовской области от 10.05.2012 № 843-ЗС «О региональных налогах и некоторых вопросах налогообложения в Ростовской области», постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 10.10.2025 
№ 1125. «Об утверждении порядка рассмотрения обращений инвесторов 
и сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых к реализации на территории города Ростова-на-Дону». 
Для рассмотрения наиболее важных вопросов реализации инвестиционных проектов, требующих коллегиального решения, действует Совет по инвестициям при Главе города Ростова-на-Дону.
Для сопровождения инновационных проектов от идеи до начала разработки инновационной продукции организована работа инновационного бизнес-акселератора.
В 2025 году выполнены работы 
по заключенному муниципальному контракту от 17.06.2025 № 13 на оказание услуги по организации работы инновационного бизнес-акселератора, в том числе оказание информационно-консультационного сопровождения 
и проведения обучающих мероприятий. 
[bookmark: _Hlk220492982]Участниками акселератора стали 
37 ростовских инноваторов, 15 из них были отобраны для работы с экспертами 
по упаковке проекта. 
[bookmark: _Hlk220499561]В 2025 году завершающим этапом инновационного бизнес-акселератора стал Образовательный инновационный форум. Он включал в себя:
- выставочную экспозицию инновационных продуктов, представляющую разработки физических и юридических лиц, зарегистрированных в городе 
Ростове-на-Дону, в том числе выпускников инновационного бизнес-акселератора;
- выступление спикера, включая демонстрацию презентационных материалов;
- инвестиционную сессию – представление участниками проектов потенциальным инвесторам, представителям институтов развития, фондов и пр. для получения финансовой поддержки и создания кооперационных цепочек.
[bookmark: _Hlk220493026]С 2019 года обучающую программу акселератора прошел 291 выпускник. 
За время реализации программы 36 участников акселератора привлекли 
104,4 млн руб. грантовых средств 
на реализацию проектов, 18 участников стали резидентами Фонда «Сколково».

	338. 
	1.4. Маркетинговое позиционирование города 
Ростова-на-Дону как крупного промышленного и научно-образовательного центра, главнейшего транспортного узла Юга России, в котором созданы благоприятные условия для инвестиций
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	На сайте «Бизнес и инвестиции» (http://investrostov.ru) функционирует раздел, посвященный инвестиционной привлекательности города, который содержит основную информацию 
о преимуществах Ростова-на-Дону 
для инвестора, актуализируется раз 
в квартал.
Также на сайте размещен муниципальный профиль города Ростова-на-Дону – комплексный анализ возможностей развития инвестиционной привлекательности города 
и стратегического развития. Инвестпрофиль выполнен в виде презентационного материала с графическим отображением статистических данных и содержит ключевые тренды инвестиционного развития города, городские инвестиционные ниши, предложения 
по корректировке финансовых 
и организационных мер поддержки, так называемый «Образ будущего Ростова».

	339. 
	Задача 2.
Повышение доступности кредитных (заемных) средств для инвесторов

	340. 
	2.1. Организация информационно-консультационного сопровождения субъектов предпринимательской деятельности с целью получения льготных кредитов МСП-банка, ВЭБа и микрозаймов, поручительств Гарантийного фонда Ростовской области
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	С целью повышения деловой активности 
и развития инфраструктуры поддержки предпринимательства, действуют информационный портал «Бизнес 
и Инвестиции» города Ростова-на-Дону  (https://investrostov.ru/) и промышленный портал города Ростова-на-Дону (https://promrnd.ru). На данных информационных ресурсах размещается 
и регулярно актуализируется информация 
в области поддержки малого и среднего бизнеса в Ростове-на-Дону.

	341. 
	2.2. Оказание консультационного сопровождения специалистами Департамента экономики города Ростова-на-Дону и Микрокредитной компании Ростовский муниципальный фонд поддержки предпринимательства
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году обеспечена работа Муниципального центра развития предпринимательства «Новый Ростов», 
в котором за отчетный год: 
- оказано 2 802 консультации малым 
и средним предпринимателям, гражданам, желающим организовать собственное дело и самозанятым (по телефону, он-лайн, очно);
- проведено 12 четырехдневных обучающих курсов «Школа начинающего предпринимателя», количество слушателей составило 297 чел.;
- заключено 299 договоров 
на использование 338 рабочих мест;
- проведено 99 мероприятий (вебинары, деловые игры, тренинги, мастер-классы, семинары), в которых приняли участие 3 185 чел.;
- организовано 24 экскурсии и обучающих семинаров для школьников и студентов ВУЗов;
- оказаны услуги по бухгалтерскому сопровождению 15 субъектам МСП;
- оказаны услуги по юридическому сопровождению 15 субъектам МСП;
- подготовлен 291 бизнес-план 
для открытия или развития собственного дела;
- зарегистрировано 38 субъектов МСП;
- оказано содействие в регистрации товарного знака и патентовании 
20 субъектам МСП.

	342. 
	Задача 3.
Совершенствование механизма привлечения инвесторов и сопровождения реализации инвестиционных проектов

	343. 
	3.1. Модернизация механизма привлечения 
и сопровождения инвесторов в режиме «одного окна»

	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В целях создания благоприятного инвестиционного климата и оказания содействия в реализации инвестиционных проектов на территории города 
Ростова-на-Дону постановлением Администрации города Ростова-на-Дону 
от 10.10.2025 № 1125 утвержден Порядок рассмотрения обращений инвесторов 
и сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых к реализации на территории города Ростова-на-Дону. В 2025 году привлечение и сопровождение инвесторов осуществлялось в режиме «одного окна». «Одно окно» представляет собой комплексный подход к сопровождению инвестпроектов на всех стадиях реализации, при котором инвестор обращается в один отраслевой орган 
и получает всю необходимую консультационную и информационную поддержку. Куратором процесса выступает Департамент экономики города 
Ростова-на-Дону.
Для удобства инвесторов 
на информационном Интернет-ресурсе «Бизнес и инвестиции» (http://investrostov.ru) работает Виртуальная приемная – дополнительное средство обращения в Департамент экономики города Ростова-на-Дону.

	344. 
	3.2. Мониторинг инвестиционной деятельности, инвестиционных проектов, имеющих социально-экономическое значение для развития города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	На постоянной основе проводится мониторинг инвестиционной деятельности, инвестиционных проектов, имеющих социально-экономическое значение 
для развития города Ростова-на-Дону. 
В целях повышения инвестиционной привлекательности города Ростова-на-Дону и создания благоприятного инвестиционного климата сформирован «Перечень инвестиционных проектов города Ростова-на-Дону». По состоянию 
на 01.01.2026 в «Перечень инвестиционных проектов города Ростова-на-Дону» включено 52 инвестиционных проекта 
на общую сумму 963,7 млрд руб. Инвестиционные проекты делятся 
на 2 группы: 
1. «Ростовский АВАНГАРД» – 8 проектов, включенных в перечень ключевых инвестиционных проектов Ростовской области, на сумму 127,9 млрд руб.;
2. «Инвестиции РОСТова» – 44 проекта, реализуемые на территории города, 
на сумму 835,8 млрд руб.

	345. 
	3.3. Организация работы Совета 
по инвестициям при главе Администрации города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году продолжена работа Совета 
по инвестициям при Главе города 
Ростова-на-Дону, направленная 
на выстраивание диалога с бизнесом, обсуждение перспективных инвестиционных проектов и решение проблемных вопросов. 
В его состав входят заместители главы Администрации города, представители бизнес-объединений, ресурсоснабжающих и кредитных организаций. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. В 2025 году проведено одно заседание Совета. Принятые решения на Совете:
- оказать содействие в реализации значимых инвестиционных проектов 
на территории города Ростова-на-Дону;
- проработать вопрос обеспеченности инвестиционных площадок коммунальной инфраструктурой (наличие инженерных сетей, ближайших точек возможного присоединения, свободных мощностей);
- обеспечить внесение изменений 
и дополнений в «Перечень инвестиционных проектов города Ростова-на-Дону».

	346. 
	3.4. Организация работы инновационного бизнес-акселератора, в том числе оказание информационно-консультационного сопровождения и проведения обучающих мероприятий
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Для сопровождения инновационных проектов от идеи до начала разработки инновационной продукции организована работа инновационного бизнес-акселератора.
В 2025 году выполнены работы 
по заключенному муниципальному контракту от 17.06.2025 № 13 на оказание услуги по организации работы инновационного бизнес-акселератора, в том числе оказание информационно-консультационного сопровождения 
и проведения обучающих мероприятий. 
Участниками акселератора стали 
37 ростовских инноваторов, 15 из них были отобраны для работы с экспертами 
по упаковке проекта. 
В 2025 году завершающим этапом инновационного бизнес-акселератора стал Образовательный инновационный форум. Он включал в себя:
- выставочную экспозицию инновационных продуктов, представляющую разработки физических и юридических лиц, зарегистрированных в городе 
Ростове-на-Дону, в том числе выпускников инновационного бизнес-акселератора;
- выступление спикера, включая демонстрацию презентационных материалов;
- инвестиционную сессию – представление участниками проектов потенциальным инвесторам, представителям институтов развития, фондов и пр. для получения финансовой поддержки и создания кооперационных цепочек.
С 2019 года обучающую программу акселератора прошел 291 выпускник. 
За время реализации программы 36 участников акселератора привлекли 
104,4 млн руб. грантовых средств 
на реализацию проектов, 18 участников стали резидентами Фонда «Сколково».

	347. 
	3.5. Содействие созданию и развитию технопарков, индустриальных (промышленных) парков
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»/ Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Продолжена работа по созданию в городе Ростове-на-Дону индустриальных (промышленных) парков и технопарков. Приказом Минпромторга России 
от 27.06.2024 № 2872 на территории города Ростова-на-Дону зарегистрирован первый
 в Ростовской области межрегиональный кластер радиоэлектронной промышленности на базе ростовского производителя компьютерной техники 
ГК «Бештау». В кластер включено 
9 импортозамещающих предприятий 
из Ростовской области, Ставропольского 
и Краснодарского краев, обеспечивающих производство радиоэлектронной продукции с максимально возможным уровнем локализации в Российской Федерации.

	348. 
	Задача 4.
Повышение эффективности внедрения инновационных технологий и создание инновационного продукта

	349. 
	4.1. Активизация инновационной инфраструктуры по укреплению научно-технологической кооперации образовательных организаций высшего образования, научных организаций и предприятий города
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году организована работа инновационного бизнес-акселератора, в том числе оказание информационно-консультационного сопровождения 
и проведения обучающих мероприятий – проекта по сопровождению инновационных проектов от начала разработки инновационной продукции, возникновения инновационной идеи до момента 
ее непосредственной реализации.
Участниками акселератора стали 
37 ростовских инноваторов, 15 из них были отобраны для работы с экспертами 
по упаковке проекта. 
В 2025 году завершающим этапом инновационного бизнес-акселератора стал Образовательный инновационный форум. 
С 2019 года обучающую программу акселератора прошел 291 выпускник. 
За время реализации программы 36 участников акселератора привлекли 
104,4 млн руб. грантовых средств 
на реализацию проектов, 18 участников стали резидентами Фонда «Сколково».

	350. 
	4.2. Организация сопровождения инновационных проектов
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году организована работа инновационного бизнес-акселератора, в том числе оказание информационно-консультационного сопровождения 
и проведения обучающих мероприятий – проекта по сопровождению инновационных проектов от начала разработки инновационной продукции, возникновения инновационной идеи до момента 
ее непосредственной реализации.
Участниками акселератора стали 37 ростовских инноваторов, 15 из них были отобраны для работы с экспертами 
по упаковке проекта. 
В 2025 году завершающим этапом инновационного бизнес-акселератора стал Образовательный инновационный форум.

	351. 
	4.3. Проведение статистических исследований социально-экономических показателей развития города, районов города, в том числе 
по инвестиционной и инновационной деятельности предприятий и организаций города. Подготовка информационно-статистических материалов
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Заключены муниципальные контракты: 1) от 17.12.2024 № 42 «Оказание услуги 
по проведению исследований 
по формированию муниципального информационного ресурса, характеризующего достигнутый уровень 
и тенденции социально-экономического развития города Ростова-на-Дону, районов города, сегментированного по секторам экономики и отраслям социальной сферы» -
с целью обеспечения информационно-статистическими материалами отраслевых (функциональных), территориальных органов и функциональных подразделений Администрации города (порядка 10 видов экспресс-анализов, более 10 видов информационно-аналитических материалов, характеризующих социально-экономическое положение города);
2) от 16.12.2024 № 44 «Оказание информационных услуг по подготовке информационно-статистических материалов о социально-экономическом положении городского округа «Город Ростов-на-Дону» в целом, а также районов города» в целях обеспечения информационно-статистическими материалами отраслевых (функциональных), территориальных органов и функциональных подразделений Администрации города (порядка 20 видов статистических материалов, а также доклад, сборник и бюллетени, характеризующие социально-экономическое положение города в целом, а также районов города). Статистические данные характеризуют деятельность промышленных предприятий; уровень оплаты труда, численность работников организаций; финансовое состояние крупных и средних предприятий; ситуацию на потребительском рынке; инвестиционно-строительную деятельность организаций; состояние основных фондов предприятий; социальную сферу и уровень жизни населения, а также инновационную деятельность.
На основе данных социально-экономических показателей разрабатывается документы стратегического планирования, а также проводится мониторинг их реализации:
- прогноз социально-экономического развития города Ростова-на-Дону 
на среднесрочный и долгосрочный периоды;
- Стратегия социально-экономического развития города Ростова-на-Дону;
- план мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Ростова-на-Дону;
- муниципальные программы, реализуемые на территории города Ростова-на-Дону;
- форма федерального статистического наблюдения № 1-МО «Сведения 
об объектах инфраструктуры муниципального образования», Приложение к форме федерального статистического наблюдения № 1-МО «Показатели для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов 
и муниципальных районов»; 
- доклад Главы города Ростова-на-Дону 
о достигнутых значениях показателей 
для оценки эффективности деятельности Администрации города Ростова-на-Дону 
за отчетный год и планируемых показателях на 3-х летний период;
- отчет о социально-экономическом развитии города Ростова-на-Дону;
- материалы, характеризующие уровень социально-экономического развития города Ростова-на-Дону, для представления 
в международных, всероссийских, региональных форумах, конференциях, конкурсах и иных мероприятиях;
- ежегодный отчет Главы города 
Ростова-на-Дону на заседании городской Думы «Отчет о результатах деятельности Главы города Ростова-на-Дону 
и деятельности Администрации города Ростова-на-Дону за год» и другие важные документы.
В 2025 году услуги в рамках муниципальных контрактов оказаны полностью, в сроки, предусмотренные техническим заданием.

	352. 
	Задача 5.
Внедрение инструментов организационной и консультационной поддержки инновационного предпринимательства

	353. 
	5.1. Создание линейки консалтинговых бесплатных продуктов для начинающих инноваторов
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	С целью оказания поддержки ростовским новаторам-разработчикам и продвижения их инновационных разработок 
и технологий, выстраивания диалога 
с бизнес-сообществом в 2025 году проведен Образовательный Инновационный форум.
Он включал в себя:
- выставочную экспозицию инновационных продуктов, представляющую разработки физических и юридических лиц, зарегистрированных в городе 
Ростове-на-Дону, в том числе выпускников инновационного бизнес-акселератора;
- выступление спикера, включая демонстрацию презентационных материалов;
- инвестиционную сессию – представление участниками проектов потенциальным инвесторам, представителям институтов развития, фондов и пр. для получения финансовой поддержки и создания кооперационных цепочек.
В рамках форума было предусмотрено выступление спикера – Вице-президента Фонда развития предпринимательства 
им. Виктора Еремеева (частный инвестиционный фонд, специализирующийся на финансировании технологических стартапов с высоким потенциалом масштабирования 
и международного роста) на тему «Как стартапу привлечь частные инвестиции».
На Форуме выступили спикеры, прошли обсуждения вопроса стратегии выхода инновационных компаний на зарубежные рынки и др. 
Предприниматель из Дубая с более чем 
30-летним профессиональным опытом 
в развитии международного бизнеса 
в коммерческой, инвестиционной области, корпоративной и частной банковской индустрии провел личные встречи 
с участниками, для некоторых участников рассмотрел возможность инвестировать 
в их проекты, предложил помощь 
с поиском партнеров.

	354. 
	5.2. Повышение эффективности научно-технологической и инновационной кооперации образовательных организаций высшего образования города и бизнеса
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В 2025 году была организована работа инновационного бизнес-акселератора - проекта по сопровождению инновационных проектов от начала разработки инновационной продукции, возникновения инновационной идеи до момента 
ее непосредственной реализации.
4 декабря состоялась инвестиционная сессия. На инвестиционной сессии были представлены проекты в области сельского хозяйства, цифровых технологий, новых приборов и интеллектуальных производственных технологий, биотехнологий и медицины. В мероприятии принимали участие эксперты, в том числе представительство Фонда содействия инновациям, руководитель венчурного фонда «Kamaflow», генеральный директор стартап-студии «Южная фабрика стартапов».
В 2025 году проведен Образовательный Инновационный форум.
На Форуме выступали спикеры регионального и федерального уровня. Участники обсуждали вопросы продвижения технологических компаний 
и преграды на пути их роста, как стартапу привлечь частные инвестиции, стратегии выхода инновационных компаний 
на зарубежные рынки и др. Руководители технологических компаний города 
Ростова-на-Дону поделились опытом развития и масштабирования своих инновационных проектов в успешный бизнес.
В рамках форума прошла выставка технологических проектов ростовских новаторов, на которых были представлены уникальные проекты и разработки, способствующие инновационному развитию города Ростова-на-Дону 
и созданию благоприятной среды 
для взаимодействия между бизнесом, наукой и обществом.

	355. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – территория для инвестиций в инновационную экономику

	356. 
	1. Завершение комплексного проекта 
по формированию нового многофункционального рекреационно-спортивного и обслуживающего делового центра в левобережной части города – строительство жилых районов, обслуживающих и деловых объектов, организация спортивного кластера; устройство набережной вдоль левого берега р. Дон
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Продолжается реализация масштабного инвестиционного проекта «Комплексная жилая застройка по ул. Левобережной 
в г. Ростове-на-Дону». Утвержденной планировочной документацией на данной территории предусмотрено создание экопарка, размещение спортивного 
и спортивно-развлекательного комплексов. 
В настоящее время строительство универсального физкультурно-оздоровительного комплекса с бассейном на территории парка рассматривается 
в рамах реализации инвестиционного проекта. 
Для дальнейшего эффективного освоения территории по ул. Пойменной, инвестором выполняются мероприятия по внесению изменений в ранее утвержденную документацию по планировке территории, 
в том числе в части размещения объектов социальной инфраструктуры, 
в соответствии с изменениями, внесенными в Областной закон № 312-ЗС.
С целью развития Левобережной зоны, повышения ее транспортной доступности подписаны соглашения с инвесторами-застройщиками на разработку проекта строительства магистральной улицы 
и съезда с транспортной развязки западнее Южного подъезда от ул. Пойменная 
в южном направлении, а также дороги восточнее Гребного канала «Дон» 
от ул. Бориса Слюсаря в южном направлении.
По проекту дороги от ул. Пойменная получено положительное заключение Технологического и ценового аудита обоснования инвестиций, стоимостью 7,7 млрд руб., подготовлены расчеты реализации данного проекта в 2026-2027 годах. 
Решение вопроса о выделении финансирования на реализацию данных проектов находится в компетенции министерства транспорта Ростовской области.
Начато проектирование реконструкции дороги по ул. Шоссейная на участке 
от западного съезда с Ворошиловского моста до ул. Шоссейная 37а 
со строительством ливневой канализации.
Проектирование планируется завершить 
в конце 2026 года.
Ведется проектирование строительства участка дороги по ул. Шоссейная от дома № 4 до дома № 56.
Проектирование планируется завершить 
в конце 2027 года.
В 2025 году продолжена реализация инвестиционных проектов по развитию территории левобережной части города, включенных в «Перечень инвестиционных проектов города Ростова-на-Дону»:
- строительство жилого микрорайона 
с социальной инфраструктурой 
на земельных участках в границах 
ул. Левобережная - ул. Бориса Слюсаря 
в г. Ростове-на-Дону, инвестор ООО «СЗ-1 «ЮгСтройИнвест-Дон», объем инвестиций 22 млрд руб.;
- строительство третьей очереди торгово-развлекательного комплекса «МЕГАМАГ», инвестор ООО «ИНВЕСТГРУПП», объем инвестиций 1,6 млрд руб.;
- строительство развлекательного комплекса с объектами общественного питания, инвестор ИП Сичинава Д.Д., объем инвестиций 350 млн руб.;
- проект ипподрома с конно-спортивным комплексом, инвестор ООО «Неоразвитие», объем инвестиций 4,5 млрд руб.

	357. 
	2. Реновация промышленных территорий 
и территорий специального назначения (функциональное перепрофилирование производственных территорий под креативные кластеры)
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Продолжается освоение территории бывшего аэропорта в соответствии 
с решением о КРТ, утвержденным постановлением Правительства РО 
от 27.06.2022 № 555 (ред. от 24.04.2024) 
и утвержденной Правительством РО документацией по планировке от 10.04.2023 № 272 (ред. от 29.05.2024). Предусмотрено размещение: выставочного зала сообщества художников, детской школы искусств Ростовского государственного театра кукол физкультурно-спортивных комплексов и др.  
В рамках реализации договора о КРТ ведется строительство жилого района 
на территории бывшего антенного поля 
по пр-кту 40-летия Победы, 111 
на основании утвержденной документации по планировке.
Реализация проекта осуществляется 
в соответствии с документацией 
по планировке территории комплексного развития, утвержденной постановлением Администрации города Ростова-на-Дону 
от 10.10.2022 № 1022 (в ред. от 19.06.2024). 
В 2025 году продолжена реализация инвестиционного проекта ООО «Винзаводъ» по созданию творческого кластера на территории бывшего вино-водочного завода по пр. Буденовский, 70/234. Объем инвестиций составляет 
1,5 млрд руб. Инвестиционный проект включен в «Перечень инвестиционных проектов Ростова-на-Дону».

	358. 
	Межмуниципальное сотрудничество (4.2.6.*)

	359. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	360. 
	Задача 1.
Развитие делового и культурного обмена в рамках межмуниципального сотрудничества

	361. 
	1.1. Развитие экономических и культурных связей с городами-побратимами и городами-партнерами, иными зарубежными муниципалитетами
	Муниципальная программа «Городское самоуправление
Ростова-на-Дону»
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Реализованы следующие проекты:
1. Проект сотрудничества в области образования, науки, развития международного молодежного движения, волонтерских программ (Виктория, Республика Сейшельские Острова – Договор об установлении побратимских связей подписан в 2021 году):
В ноябре 2022 года подписано Соглашение о сотрудничестве между ДГТУ 
и молодежной некоммерческой организацией «Youth Empowerment Seychelles» (некоммерческая организация «Молодежные возможности Сейшельских Островов»). Направления сотрудничества 
в рамках Соглашения: реализация обменов студенческим и преподавательским составом университета, совместные исследования в области агропромышленного сектора, ветеринарии, психологии, педагогики и IT-технологий.
2. Проект сотрудничества в сфере молодежной общественной дипломатии (Виктория, Республика Сейшельские Острова). Цель: создание Консорциума 
для развития долгосрочного сотрудничества 
в сфере международной молодежной общественной дипломатии, укрепления дружественных отношений и реализации совместных проектов.
3. Долгосрочный проект сотрудничества 
в сфере культуры, киноиндустрии 
и театрального искусства (Виктория, Республика Сейшельские Острова): Заслуженный творческий деятель Республики Сейшельские Острова, профессиональный режиссер 
и художественный руководитель сейшельского культурного фонда FKS Пул Этьен (Сейшельский культурный фонд FKS, проект Сейшельской киноакадемии) дважды посетил город Ростов-на-Дону 
и провел мастер-классы и творческие встречи для студентов ВГИКА, ДГТУ, ЮФУ, РГЭУ (РИНХ) и актеров Академического Молодежного театра. Достигнуты договоренности о дальнейшей работе Джона Пула Этьена со студентами факультетов режиссуры и актерского мастерства, а также о совместных постановках в ростовском Молодежном театре.
4. Долгосрочный проект сотрудничества 
в сфере молодежных обменов – медиаэкспедиция (Виктория, Республика Сейшельские Острова). Реализуется с июня 2023 года (НПО «Youth Empowerment Seychelles» и студенческие молодежные организации города Ростова-на-Дону). Цель: обоюдное знакомство с культурой, обычаями, традициями, укладом жизни, подготовка видео и фоторепортажей, налаживание контактов с учебными, спортивными заведениями, продвижение имиджа городов на международной арене.
5. Проект творческого сотрудничества (Виктория, Республика Сейшельские Острова): Ростовский коллектив «Exclusive Dance» и Школа Танца Сейшельских островов.
6. Проект спортивного сотрудничества (Виктория, Республика Сейшельские Острова): Сотрудничество спортивных команд по боксу города Ростова-на-Дону 
и Виктории. В перспективе – организация круглогодичного обучения сейшельских спортсменов и тренеров в городе 
Ростове-на-Дону.
7. Долгосрочный проект «Открытый международный турнир «Кубок Дружбы» среди команд породненных городов 
и зарубежных городов-партнеров 
(по футболу, боксу). Цель проекта – развитие и популяризация детско-юношеского спорта, подготовка спортивного резерва, развитие спортивных традиций, популяризация имиджа города Ростова-на-Дону на международном уровне, укрепление дружественных связей.
8. Проект сотрудничества в области сельского хозяйства (Виктория, Республика Сейшельские Острова): Испытания удобрений, произведенных на Сейшельских Островах, проводятся на базе факультета «Аграрный» ДГТУ. Учёные ДГТУ готовы 
к заключению соглашения в области разработки аналога удобрений в городе Ростове-на-Дону на основе технологий Сейшельской производственной компании.
9. Долгосрочный проект академического сотрудничества (Виктория, Республика Сейшельские Острова): в рамках подписанного в 2023 году Соглашения 
о сотрудничестве между НПО «Youth Empowerment Seychelles» и Ростовским Государственным Экономическим Университетом (РИНХ) ведется разработка «дорожной карты» взаимодействия в сфере образования, академических и научных обменов, исследовательской деятельности, подготовке кадров высшей квалификации, достигнуты договоренности о совместной организации и участии в ряде значимых международных общественно-политических и научных мероприятий, реализации межрегиональных инициатив.
10. Проект академического сотрудничества (Ош, Киргизская Республика – Соглашение об установлении побратимских связей подписано в 2023 году): в 2023 году 
в рамках Программы мероприятий 
по развитию сотрудничества между городом Ростовом-на-Дону и городом Ош подписаны Соглашения о сотрудничестве между ДГТУ и ведущими ВУЗами города Ош: Ошским технологическим университетом и Ошским педагогическим университетом. Перспективные направления сотрудничества: совместные образовательные программы, участие 
в международных научных конференциях как в очном формате, так и онлайн, обмен профессорско-преподавательским составом, обучение киргизских студентов русскому языку. Ошским ВУЗам предложено изучить возможность обучения студентов Кыргызстана в магистратуре по квотам, выделяемым Правительством Российской Федерации для иностранных студентов.
11. Проект гуманитарного сотрудничества по продвижению объективной исторической и актуальной информации 
о Российской Федерации и ее роли в победе над нацизмом (Виктория, (Республика Сейшельские Острова), Ош, Киргизская Республика)): организация в породненных городах акции «Георгиевская лента», мероприятий в рамках международной патриотической акции «Свеча Памяти» (при участии добровольцев, общественных организаций, представителей дипломатических учреждений).
12. Проект творческого сотрудничества (Убуд, Республика Индонезия): с целью содействия взаимной дружбе, творческому обмену и образовательному сотрудничеству в области музыкального 
и исполнительского искусства в рамках Международного джазового фестиваля 
в городе Убуд в августе 2024 года подписан Меморандум о взаимопонимании между «Убудским джазовым фестивалем» 
и международным джазовым фестивалем «Ростовский джаз приглашает». Сотрудничество направлено 
на продвижение высокого профессионального уровня исполнения джазовой музыки и расширение образовательных возможностей в области исполнительского искусства, обмены творческими коллективами, разработку 
и реализацию совместных музыкальных проектов, информационный обмен.
13. Проект сотрудничества в области трансфера технологий (Яньтай, Китайская Народная Республика): в 2015 году подписано Соглашение между Правлением Зоны высоких и новых технологий города Яньтай, провинция Шаньдун (Китайская Народная Республика) и ДГТУ об открытии совместных Центров трансфера технологий. Цели: создание условий 
для международного трансфера технологий, выявление и продвижение коммерчески перспективных научных разработок, наукоемких технологий, инновационных высокотехнологичных продуктов, товаров 
и услуг предприятий Ростова-на-Дону 
и Ростовской области, с целью укрепления бренда города и области, а также получения экономического эффекта.
14. Проект академического сотрудничества на базе совместной образовательной площадки (Цзинань, Китайская Народная Республика – Договор об установлении побратимских отношений подписан в 2017 году): в июне 2019 года открыт Донской Институт ШТУ-ДГТУ. Это совместная образовательная площадка Донского государственного технического университета и Шаньдунского транспортного университета. Донской Институт ШТУ-ДГТУ – центр инновационного, технологического 
и социокультурного развития города Цзинань. В 2023 году признан ведущим совместным образовательным учреждением провинции Шаньдун. Для организации деятельности Донского Института 
в Шаньдунский транспортный университет на длительный срок направляются сотрудники ДГТУ, имеющие опыт работы 
в сфере международного образования, проектирования и реализации международных образовательных программ, а также специалисты 
по обучению русскому языку как иностранному. Донской Институт ШТУ-ДГТУ рассматривается китайской стороной как высшая форма реализации российско-китайского академического сотрудничества.
15. Проект сотрудничества образовательных учреждений (Яньтай, Китайская Народная Республика): в 2019 году подписан Протокол о намерениях разработки и реализации совместных проектов образовательного, научного 
и культурного сотрудничества 
с учреждениями города Яньтай. 
Направления академического сотрудничества в рамках Протокола: организация учебных и профессиональных стажировок студентов, аспирантов 
и преподавателей РГУПС в городе Яньтай 
и учащихся, студентов и преподавателей учреждений города Яньтай в РГУПС, работа по программам образовательного обмена (студенты, аспиранты, преподаватели) в рамках образовательных проектов «Двойной диплом», «Два диплома», организация совместных образовательных и научных форумов (выставки, симпозиумы, конференции, семинары), организация взаимодействия 
в рамках улучшения учебно-методического и технического аспектов осуществления образовательной деятельности 
в учреждениях Китайской Народной Республики (совместный выпуск учебных пособий, разработка совместных образовательных программ и др.).
16. Гуманитарный проект поддержки учреждений образования (Лусака, Республика Замбия – Договор 
о международном межмуниципальном сотрудничестве подписан в 2024 году): 
в рамках подписанного в августе 2024 года Договора о Международном межмуниципальном сотрудничестве начата работа по организации поддержки развития учреждений дошкольного и школьного образования в Лусаке.
17. Проект экономического сотрудничества (Лусака, Республика Замбия): развитие экономического сотрудничества планируется в рамках Совместного заявления по итогам встречи делегации Администрации города Ростова-на-Дону 
с представителями Торгово-Промышленной Палаты города Лусаки (подписано в августе 2024 года).
18. Запуск производства косметической продукции на основе китайских технологий и материалов в городе Ростове-на-Дону: июль 2025 года – запуск производства первой партии товара.
19. Проект сотрудничества в области образования с городом-побратимом Ош:
Администрацией города Ростова-на-Дону подготовлены и переданы в дар школ 
и библиотек города Ош учебники русского языка и книги на русском языке с целью поддержания статуса русского языка как иностранного.
20. Проект сотрудничества гимназии № 53 города Ростова-на-Дону и школы Санта Мария города Фаридабад (Индия): обмен делегациями школьников, проведение Дней русской культуры в Фаридабаде, привлечение к участию в мероприятиях учащихся из Луганской Народной Республики.
21. Проект сотрудничества гимназии № 53 города Ростова-на-Дону и средней школы профессионального обучения города Цзинань (КНР). Обмен делегациями, обучение русскому языку китайских школьников, обучение китайскому языку ростовских школьников.
22. Проект сотрудничества Ростовского областного музея изобразительных искусств и галереи «Цзиньтай» (г. Пекин, Китайская Народная Республика) Организация выставок, обмен коллекциями музеев и т.д.

	362. 
	1.2. Разработка и реализация программ мероприятий по развитию экономических, образовательных, культурных и гуманитарных связей с городами – побратимами и городами – партнерами в рамках заключенных соглашений о побратимстве и партнерстве
	Внепрограммное мероприятие
	отдел внешних связей
и межмуниципального сотрудничества Администрации города Ростова-на-Дону
	1. План мероприятий по развитию 
и расширению межмуниципальных отношений городов Ростова-на-Дону (Российская Федерация) и Минска (Республика Беларусь) в рамках Договора об установлении побратимских связей 
от 26.06.2018 на 2026-2028 годы.
2. Соглашение об установлении побратимских отношений между городом Ростовом-на-Дону Ростовской области Российской Федерации и городом Гомелем Гомельской области Республики Беларусь.
3. Соглашение об установлении дружественных отношений между городом Ростовом-на-Дону Ростовской области Российской Федерации и городом Чачак Моравичского административного округа Республики Сербия.
4. Разработка Программы по развитию торгово-экономического, научно-технического и культурного сотрудничества между Администрацией города Ростова-на-Дону Российской Федерации и Мэрией города Еревана Республики Армения на 2026-2030 годы.
5. Разработка Программы по развитию торгово-экономического, научно-технического и культурного сотрудничества между Администрацией города Ростова-на-Дону Российской Федерации и Мэрией города Чачак Моравичского административного округа Республики Сербия на 2026-2030 годы.
6. Разработка Программы по развитию торгово-экономического, научно-технического и культурного сотрудничества между Администрацией города Ростова-на-Дону Российской Федерации и Гомельским городским исполнительным комитетом города Гомель Республика Беларусь на 2026-2030 годы. 

	363. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – город «новой экономики», большого научно-образовательного потенциала, уникального культурного пространства, лидера в развитии международных межмуниципальных связей

	364. 
	1. Поддержание и развитие правовых 
и социально-экономических отношений, установленных между муниципальными образованиями и реализуемых на принципах социального партнерства
	Внепрограммное мероприятие
	отдел внешних связей
и межмуниципального сотрудничества Администрации города Ростова-на-Дону
	Реализованы следующие мероприятия:
1. Конференции городов Евразии «Потенциал туризма – ставка на наследие», обмен опытом в сфере культуры, туризма 
и городского развития.
1. Визит делегации города Ростова-на-Дону для участия в Пермском Форуме развития: Города будущего» в г. Пермь.
1. Визит в город Феодосию (Республика Крым) для участия в мероприятиях Дня города, проведения переговоров 
о дальнейшем развитии межмуниципального сотрудничества.
1. Участие в работе Восточного Экономического Форума-2025 (город Владивосток). Цель: укрепление международных связей, установление торгово-экономических контактов; обсуждении перспектив взаимовыгодного сотрудничества с представителями муниципалитетов стран Азиатско-Тихоокеанского региона.
1. Визит в город-партнер Луганск (Российская Федерация) для участия 
в праздновании Дня города, проведения переговоров о дальнейшем развитии межмуниципального сотрудничества.
1. Визит официальной делегации города Ростова-на-Дону в город Краснодар 
для участия в мероприятиях Дня города 
и для участия в турнире по футболу среди футбольных команд администраций муниципальных образований.
1. Визит в город Барселону (Королевство Испания) для участия в заседании Всемирного Совета организации «Объединенные Города и Местные Власти».
1. Визит молодежной делегации в город-побратим Минск (автобусная акция) 
на территории Республики Беларусь 
в рамках празднования 80-летия Победы 
в Великой Отечественной войне.
1. Визит делегации города Ростова-на-Дону в Ленинградскую область для участия 
в акции «Эстафета вечного огня на дороге жизни».
1. Визит в город-партнер Сухум (Республика Абхазия) для участия 
в праздновании Дня города, проведения переговоров о дальнейшем развитии межмуниципального сотрудничества.
1. Визит в город-партнер Гомель (Республика Беларусь) для участия 
в праздновании Дня города, выставке городов-побратимов и партнеров.
1. Визит главы города Донецка Кулемзина А.В. в город Ростов-на-Дону 
для участия в Форуме «Региональный день».
1. Прием делегаций породненных городов и зарубежных городов-партнеров в рамках празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной Войне 1941-1945 гг, проведение переговоров о развитии межмуниципального сотрудничества, подписание Договора об установлении побратимских связей с городом Чачаком (Республика Сербия).
1. Прием делегации германской общественной организации «Дружба Глобал» - участников автопробега «Дороги славы - наша история». Цель: Сохранение исторической памяти, укрепление международного сотрудничества.

	365. 
	2. Осуществление совместной деятельности, объединение ресурсов, разработка и реализация совместных проектов, программ, соглашений в различных сферах городского хозяйства
	Внепрограммное мероприятие
	отдел внешних связей
и межмуниципального сотрудничества Администрации города Ростова-на-Дону
	Реализованы следующие мероприятия:
1. Визит в город Севилью (Королевство Испания) для участия в работе 
6 Всемирного форума местного экономического развития (участие 
в заседаниях Исполнительного бюро ОГМВ).
1. Визит в город Цзинань (Китайская Народная Республика) для участия 
в Международной конференции городов-побратимов, проведения переговоров 
о дальнейшем развитии межмуниципального сотрудничества.
1. Визит в город Ереван (Республика Армения) для участия в составе российской делегации в работе 10 Российско-Армянского Межрегионального Форума, проведения переговоров о развитии межмуниципального сотрудничества городов России и Армении.
1. Участие команды ростовских боксеров 
в Международном турнире по боксу (Виктория, Республика Сейшельские Острова).
1. Международный джазовый фестиваль (город Убуд, Республика Индонезия). 
В рамках Меморандума о взаимопонимании между «Убудским джазовым фестивалем» 
и международным джазовым фестивалем «Ростовский джаз приглашает».
1. Визит в город-побратим Ереван (Республика Армения) для проведения переговоров по вопросам дальнейшего развития межмуниципального сотрудничества.
1. Визит в город-побратим Минск (Республика Беларусь) для участия 
в заседании Рабочей группы 
по сотрудничеству между Ростовской областью и Республикой Беларусь.
1. Визит делегации города Краснодона 
в Ростов-на-Дону для обмена опытом 
по управлению городским хозяйством.
1. Визит делегации областного совета города Краснодона в Ростов-на-Дону 
по обмену опытом в вопросах законотворчества.
1. Визит госпожи Эллы Рене, сотрудника организации YES (Сейшельские Острова) для проведения переговоров по вопросам межвузовского и молодежного сотрудничества. 
1. Прием официальной делегации породненного города Плевена (Республика Болгария). Цель: Проведение переговоров 
о дальнейшем развитии межмуниципального сотрудничества.
1. Прием официальных делегаций породненных городов и зарубежных городов-партнеров в рамках празднования Дня города и очередного Международного фестиваля купечества и народной культуры. Цель: Укрепление межмуниципальных международных связей, проведение переговоров о дальнейшем развитии межмуниципального сотрудничества.
«Открытый международный турнир «Кубок Дружбы» среди команд породненных городов и зарубежных городов-партнеров (по футболу, боксу).

	366. 
	3. Постоянная методическая и информационная поддержка технологий, а также обмен положительным опытом межмуниципального сотрудничества в рамках участия муниципального образования в работе общественных ассоциаций и объединений
	Внепрограммное мероприятие
	отдел внешних связей
и межмуниципального сотрудничества Администрации города Ростова-на-Дону
	Реализованы следующие мероприятия:
1. Участие в конференции ВАРМСУ 
по обмену лучшими муниципальными практиками в г. Москве.
2. Общее собрание СМО РО.
3. Участие в региональном дне «Контроль 
и надзор» в г. Москве (ВАРМСУ).
4. Участие в региональном дне «Защита 
и безопасность в г. Ростове-на-Дону (ВАРМСУ).
5. Участие в заседании Правления СМО РО.
6. Участие в Форуме «Малая Родина – сила России» (ВАРМСУ).
7. Участие Главы города Ростова-на-Дону А.Ю. Скрябина в программе «Международная школа муниципального лидерства» (город Москва, МГИМО). Организатор: ВАРМСУ.
8. Участие в вебинарах ВАРМСУ, посвященных развитию международного межмуниципального сотрудничества 
(5 вебинаров).
9. Визит Главы города Ростова-на-Дону Скрябина А.Ю. в г. Санкт-Петербург 
для участия в работе ПМЭФ 2025.
10. Вступление Главы города 
Ростова-на-Дону в состав высшего совета ВАРМСУ.

	367. 
	Туризм (4.2.7.*)

	368. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	369. 
	Задача 1.
Продвижение туристского бренда города Ростова-на-Дону

	370. 
	1.1. Проведение крупных событийных мероприятий, привлекательных для целевых аудиторий внутри страны и за рубежом
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В соответствии с п. 1 Указа Губернатора Ростовской области от 30.08.2024 № 73 
«О дополнительных мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 г. № 757» на территории Ростовской области приостановлена организация и проведение вне помещений массовых праздничных, культурных, зрелищных, развлекательных мероприятий, которые влекут одновременное присутствие более 50 чел.
Литературный фестиваль «Слово-на-Дону» (2-19.10.2025) – крупнейшее культурное событие на Юге России. Более 40 событий: творческие встречи с известными российскими литераторами, книжные ярмарки, лекции, круглые столы, театральные читки, кинопоказы 
и специальные литературные экскурсии 
по городу. 
Программа фестиваля интегрирована 
в городское пространство (Донская государственная публичная библиотека, фуд-корт «Мануфактура», художественная галерея «Ростов»). Организатор - АНО «Культура». Фестиваль реализуется 
на грантовые средства министерства культуры Ростовской области 
при поддержке Администрации города Ростова-на-Дону.

	371. 
	1.2. Участие в тематических выставках регионального, федерального 
и международного уровня
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Принято участие в мероприятиях: 
- Международная выставка туризма 
и индустрии гостеприимства MITT (г. Москва, март 2025 года);
- Российский туристический форум «Путешествуй!» (г. Москва, июнь 2025 года);
- Форум «MISE Excellence Forum 2025 Время ИИ: Интегрируем интеллект» 
(г. Москва, ноябрь 2025 года).

	372. 
	Задача 2.
Поддержание механизма эффективной подготовки и профессиональной переподготовки кадров для туристской отрасли

	373. 
	2.1. Проведение социологических опросов, подготовка статистических и информационно-аналитических материалов о деятельности субъектов туристской индустрии города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Представлены статистические 
и информационно-аналитические материалы о деятельности субъектов туристской индустрии города 
Ростова-на-Дону Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Ростовской области (Ростовстат) за 2024 год (муниципальный контракт от 03.03.2025 
№ 4).
Информация за 2025 год будет представлена Ростовстатом в III квартале 2026 года

	374. 
	2.2. Содействие взаимодействию туристических агентств, коллективных средств размещения и профильных образовательных организаций высшего образования
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проведено 2 заседания межведомственного координационного совета по развитию туристских ресурсов (30.07.2025, 11.12.2025), где обсуждались вопросы подготовки экскурсоводов, взаимодействия образовательных учреждений и туристских компаний, продвижения туристского потенциала города в медиапространстве, предоставления субсидий 
на государственную поддержку развития инфраструктуры туризма, выполнения требований законодательства РФ экскурсоводами, отельерами, туристскими компаниями.
Организована деятельность туристско-информационного центра 
г. Ростова-на-Дону (ТИЦ), аккумулирующего информацию 
о турпродуктах, гостиницах, местах туристического посещения, экскурсоводах города. ТИЦ осуществлял взаимодействие 
с организациями туристской индустрии. 

	375. 
	Задача 3.
Популяризация туристского потенциала города

	376. 
	3.1. Создание, актуализация и тиражирование информационных материалов, печатной 
и сувенирной продукции, иллюстрирующих туристскую привлекательность города 
Ростова-на-Дону, основные объекты исторического наследия, культуры, предприятия общественного питания 
и коллективные средства размещения
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Изготовлена печатная и сувенирная продукция туристской направленности: путеводитель по Ростову-на-Дону, туристские карты-схемы 
г. Ростова-на-Дону, буклеты, комплекты подарочных открыток с видами города, 
3-D наклейки на телефон, брендированные настенные и настольные календари 
на 2026 год, раскраски.

	377. 
	3.2. Создание программных продуктов/приложений, направленных 
на повышение туристской привлекательности города Ростова-на-Дону

	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Создан электронный календарь на 2026 год с видами города Ростова-на-Дону. Доступен к скачиванию на туристском Интернет-портале tourism.rostov-gorod.ru.

	378. 
	3.3. Продвижение туристского потенциала города Ростова-на-Дону в средствах массовой информации, социальных сетях, в интернет-сервисах, в мобильных и интернет-приложениях, других интернет-ресурсах
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Опубликована информация о туристском потенциале и отдыхе в Ростове-на-Дону: 
- 1 публикация на сайте журнала 
о путешествиях (RTRAVELER.RU);
- 1 публикация на интернет-сервисе «Яндекс Путешествия»;
- 1 публикация в туристической социальной сети «ТУРИСТЕР»;
- 1 публикация на портале 
для профессионалов туристического бизнеса «ПРОФИ ТРЕВЕЛ»;
- создана 1 посадочная страница (лэндинг), знакомящая с лучшими местами для отдыха на воде в Ростове-на-Дону на площадке интернет-проекта «Отдых в России».
Ведение тематических групп 
«Ростов-на-Дону | Туризм, путешествия, экскурсии» (visitrostovdon) в социальных сетях (ВК, ОК, Телеграм), где публикуется информация о туристских, культурных, спортивных и других мероприятиях города, экскурсионных программах, туристских объектах города Ростова-на-Дону.
Сняты и размещены в социальных сетях 
6 подкастов туристической направленности.
Проведен информационный показ ростовских туристских объектов 
для блогеров из других регионов России. 
В результате проведенного мероприятия опубликовано более 80 постов о туристских объектах в блогах участников.

	379. 
	3.4. Сопровождение, модернизация 
и продвижение туристского портала города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Обеспечено функционирование туристского интернет-портала tourism.rostov-gorod.ru. Появилась новая страница «Знакомьтесь: Ростов-на-Дону!». Разработан и размещен новый аудиогид «Фонтаны 
Ростова-на-Дону».

	380. 
	3.5. Обеспечение работы туристско-информационного центра города 
Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Обеспечена работа туристско-информационного центра, осуществлявшего свою деятельность 
с 26.05.2025 по 15.12.2025 
по ул. Суворова, 21.

	381. 
	3.6. Организация информационных туров 
в город Ростов-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие экономики города Ростова-на-Дону»
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проведен информационный тур по городу Ростову-на-Дону для представителей средств массовой информации. Количество вышедших публикаций – 19 шт.

	382. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону: жизнь течет рекой

	383. 
	1. Разработка и создание новых объектов туристского притяжения. Развитие Левого берега Дона в качестве центра спортивной 
и культурной жизни города 
Ростова-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Продолжается реализация масштабного инвестиционного проекта «Комплексная жилая застройка по ул. Левобережной 
в г. Ростове-на-Дону». Утвержденной планировочной документацией на данной территории предусмотрено создание экопарка, размещение спортивного 
и спортивно-развлекательного комплексов.
В 2025 году продолжена реализация инвестиционных проектов по развитию территории левобережной части города, включенных в «Перечень инвестиционных проектов города Ростова-на-Дону»:
- строительство развлекательного комплекса с объектами общественного питания, инвестор ИП Сичинава Д.Д., объем инвестиций 350 млн руб.;
- проект ипподрома с конно-спортивным комплексом, инвестор ООО «Неоразвитие», объем инвестиций 4,5 млрд руб.

	384. 
	2. Продвижение туристических маршрутов 
по городу Ростову-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Проведены 3 онлайн-экскурсии 
для школьников города Ростова-на-Дону.
Проведены 22 бесплатные экскурсии 
по городу Ростову-на-Дону.
Обеспечено размещение на туристском интернет-портале tourism.rostov-gorod.ru информации об экскурсиях и турах 
по городу и области. 

	385. 
	3. Развитие городской инфраструктуры туристской направленности
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	Обеспечено содействие владельцам средств размещения г. Ростова-на-Дону 
в прохождении классификации.

	386. 
	4. Проведение гастрономических фестивалей 
	Внепрограммное мероприятие
	Управление торговли
и бытового обслуживания города Ростова-на-Дону
	В День города проведена праздничная акция «Ростов кофейный» (далее - акция) 
с онлайн-голосованием за лучший «Кофе по-ростовски». 
Цель акции – выявление лучшего рецепта кофейного напитка, формирование культуры потребления кофе. Бариста 
и владельцы кофейного бизнеса проявили себя в сфере приготовления и подачи кофейных напитков. 
В акции приняли участие 17 объектов общественного питания. Суммарное количество голосов в 2 номинациях составило 1 348.

	387. 
	5. Развитие речных круизов (прогулок) 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону
	В Ростовской области скоростные суда 
на подводных крыльях «Валдай 45Р» в 2025 году перевезли почти 31 тыс. пассажиров. 
В текущем сезоне компания осуществила 1 810 рейсов, перевезя 31 911 пассажиров. Навигация 2026 года станет ещё более масштабной: планируется запуск скоростного маршрута Ростов-на-Дону – Таганрог, а в дальнейшем – расширение рейсов в города соседних регионов.
Пассажиров перевозит судоходная пассажирская компания «Дон», которая использует скоростные суда «Валдай 45Р-18» и оборудованный для морских условий «Метеор-120Р» для перевозок между городами региона. 

	388. 
	Пространственная сфера (4.3.*)

	389. 
	Дорожно-транспортный комплекс (4.3.1.*)

	390. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	391. 
	Задача 1.
Повышение пропускной способности улично-дорожной сети города Ростова-на-Дону

	392. 
	1.1. Строительство и реконструкция объектов дорожно-транспортной сети местного значения (автомобильных дорог, транспортных развязок, искусственных сооружений)
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	муниципальное казенное учреждение «Дирекция 
по строительству объектов транспортной инфраструктуры 
г. Ростова-на-Дону»
	В целях развития транспортной инфраструктуры в 2025 году:
- продолжена реконструкция ул. Вавилова со строительством транспортной развязки ул. Особенная - ул. Вавилова - пр. Королева в рамках реализации национального проекта «Инфраструктура для жизни». Реализация проекта повысит доступность микрорайона «Суворовский» и улучшит его транспортное сообщение. В соответствии 
с дополнительным соглашением срок завершения работ 30.08.2026;
- завершено строительство моста через 
р. Темерник в створе ул. Песчаная. Выполнены работы по увеличению габарита моста, устройству функционирования локально–очистных сооружений, переустройству ливневой канализации с увеличением диаметров водопропускных труб и дождевых колодцев.

	393. 
	1.2. Развитие парковочного пространства города Ростова-на-Дону
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города
Ростова-на-Дону
	Реализация инвестиционного проекта приобрела положительную динамику вследствие автоматизации процесса рассылки постановлений 
об административных правонарушениях, при использовании ресурсов портала «Госуслуги» и «Почта России».
С целью дальнейшего увеличения эффективности инвестиционного проекта, приняты меры по получению Администрацией города Ростова-на-Дону доступа к электронному сервису МВД РФ «Универсальный вид сведений 
о транспортном средстве», что позволит направлять запрос и получать ответы 
с указанием необходимых сведений 
для привлечения к административной ответственности физических 
и юридических лиц за нарушение правил благоустройства города, включая неоплату парковок и дальнейшей работы со службой судебных приставов по взысканию штрафов с неплательщиков в электронном виде.
За счет средств оператора платных парковок ведется работа по адаптации ГИС МЭВ Администрации города 
Ростова-на-Дону к электронному сервису МВД.
На сегодняшний день налажен процесс отправки электронных запросов 
и получение ответов на них, в рабочем режиме получены сведения в отношении физических и юридических лиц. Завершается разработка адаптера для ГИС МЭВ Администрации города, который позволит не только направлять и получать сведения о собственниках транспортных средств, но и в автоматическом режиме формировать постановления 
об административных правонарушениях используя полученные данные.
По итогам 2025 года в бюджет города 
от функционирования платного парковочного пространства поступили средства в сумме 146,5 млн руб. из них:
- 14,4 млн руб. – доход от платы 
за парковку;
- 132,1 млн руб. – штрафы за неоплату парковки.

	394. 
	Задача 2.
Капитальный ремонт и поддержание нормативного состояния объектов дорожно-транспортной сети местного значения (автомобильных дорог, транспортных развязок, искусственных сооружений) 

	395. 
	2.1. Капитальный ремонт, ремонт объектов дорожно-транспортной сети местного значения, в том числе благоустройство сети автомобильных дорог, не имеющих усовершенствованного (капитального) покрытия
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	муниципальное казенное учреждение «Дирекция 
по строительству объектов транспортной инфраструктуры 
г. Ростова-на-Дону»
	[bookmark: _Hlk220481390]В полном объеме завершены запланированные в 2025 году мероприятия 
по ремонту дорог в рамках национального проекта «Инфраструктура для жизни». Выполнены работы по ремонту дорожных покрытий на 47 объектах на площади 
689,2 тыс. кв. м, включая тротуарные части автомобильных дорог, в том числе 
по ул. Троллейбусная, ул. Миронова, бульвара Комарова, ул. Тургеневская, 
ул. Нансена, пер. Соборный, 
ул. Профсоюзная, ул. Социалистическая, пр. Чехова и других объектах.
За счет средств бюджета города выполнены работы на 6 объектах на площади 30,1 тыс. кв. м, включая тротуарные части автомобильных дорог по пер. Радиаторный (ул. Вавилова - ул. Инженерная), 
ул. Неклиновская (ул. Обливская -
ул. Неклиновская, 32), ул. Щербакова - 
ул. Пригородного лесничества - 
пер. Кипарисовый, участок 
ул. Печенежская, кольцевая развязка 
ул. Малиновского - ул. Таганрогская, 
ул. Можайская (ул. Российская (старая) -
ул. Российская).
Выполнено обустройство 507 пандусов 
для маломобильных групп населения, обустройство и замена 389 шт. водоотводных лотков. 
Выполнены запланированные работы 
по устранению деформаций 
и повреждений дорожных покрытий.
По итогам 2025 года с применением различных технологий выполнен текущий ремонт традиционной, литой асфальтобетонной смесью на улично-дорожной сети в объёме 
83,4 тыс. кв. м.

	396. 
	Задача 3.
Комплексное обустройство автомобильных дорог и снижение количества аварийно-опасных участков

	397. 
	3.1. Обустройство автомобильных дорог (установка дорожных знаков, светофорных объектов, элементов успокоения движения, нанесение дорожной разметки и прочие мероприятия), в том числе на основе цифровых технологий
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города 
Ростова-на-Дону
	В ходе мероприятий по повышению безопасности дорожного движения 
в 2025 году выполнены работы 
по нанесению 153,3 тыс. кв. м дорожной разметки, специализированными подрядными организациями установлено 780 единиц дорожных знаков, выполнена установка 5 светофорных объектов 
по следующим адресным ориентирам:
1. на пересечении пр. Чехова - 
ул. Пушкинская;
2. пр. Кировский - ул. Лермонтовская;
3. по ул. Бориса Слюсаря в районе «Гребного канала»;
4. ул. Днепропетровская, 50;
5. ул. Совхозная, 12 на маршруте следования в Школу № 88.

	398. 
	3.2. Внедрение автоматизированных технологий организации дорожного движения 
и контроля за соблюдением правил дорожного движения
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону,
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр интеллектуальной транспортной системы»
	В 2025 году МБУ «Центр ИТС» в рамках муниципального задания были выполнены следующие работы:
- эксплуатация технических средств регулирования дорожного движения 
в размере 87 млн. руб.
- проведены работы по содержанию 
и эксплуатации 562 светофорных объектов и 47,2 тыс. дорожных знаков. За 2025 год выполнены аварийно-восстановительные работы в отношении 19 объектов, 2 076 заявочных ремонта светофоров, а также 1 038 аварийно-восстановительных работ 
в отношении дорожных знаков.

	399. 
	Задача 4.
Создание комфортной городской среды для пешеходного и велосипедного движения

	400. 
	4.1. Развитие пешеходных пространств, обеспечение их доступности, организация обустройства пешеходных зон
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города
Ростова-на-Дону
	В 2025 году завершена реализация 8-ми инициативных проектов, получивших поддержку в рамках Губернаторского проекта «Сделаем вместе» и городского конкурса. Общий объём финансирования проектов составил более 19,1 млн руб. В их числе – ремонт пешеходных аллей в парке им. Н. Островского

	401. 
	4.2. Развитие сети наземных переходов 
в историческом центре и жилых массивах города, а также устройство пешеходных внеуличных переходов на магистралях общегородского и районного значения
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города
Ростова-на-Дону
	Организованы новые наземные пешеходные переходы:
- ул. Профинтерна, 33;
- ул. Целиноградская, 12;
- ул.  Бориса Слюсаря (ул. Пойменная, 2А);
- ул. Доватора, 150 (4-й проезд);
- ул. Бориса Капустина, 20;
- ул. Тарновского-Терлецкого, 97А;
- пер. Неклиновский, 22/1;
- пер. Неклиновский (ул. Неклиновская, 1А);
- ул. Тружеников, 31/157;
- ул. Тружеников, 39/3к1;
- ул. Каяни, 2;
- пер. Ашхабатский, 9;
- ул. Шостаковича, 3;
- пр. Сиверса, 12Г;
- Рабочая площадь (ул. Мадояна, 2А);
- ул. Города Ле-Ман, б/н 
(пр. Коммунистический, 36);
- ул. Батуринская, 151/66;
- ул. 3-я Круговая, 59/149.

	402. 
	4.3. Организация велосипедных дорожек (полос на автомобильных дорогах общего пользования местного значения) на муниципальных территориях, примыкающих к автомобильным дорогам общего пользования местного значения (включая набережные, парки, скверы, прочие объекты благоустройства и на иных аналогичных территориях общего пользования)
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города
Ростова-на-Дону
	На территории всех районов города проводится обустройство велопарковок, размещенных на прилегающих территориях крупных объектов потребительского рынка, включая гипермаркеты и торговые центры. Данное мероприятие направлено 
на повышение комфорта горожан и гостей города.

	403. 
	4.4. Создание сети велопарковок, привязанных к предприятиям, торговым точкам и местам проживания людей
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	

	404. 
	Задача 5.
Повышение доступности и комфортности общественного транспорта

	405. 
	5.1. Оптимизация работы общественного транспорта
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	В течение 2025 года проведены мероприятия по оптимизации маршрутной сети: 
- в целях улучшения транспортного обслуживания ЖК «Платовский» изменена схема движения муниципального маршрута № 40 в части продления его схемы 
до данного ЖК; 
- в целях улучшения транспортного обслуживания ЖК «Левобережье» 
на 1 ед. увеличено количество подвижного состава на муниципальном маршруте № 39; - в целях улучшения транспортного обслуживания ул. Орская, ул. Каскадная 
и ул. Страны Советов установлен маршрут № 28а; 
- в целях улучшения транспортного обслуживания ЖК «СмартПолет» изменена схема движения маршрута № 84; 
- в целях улучшения транспортного обслуживания мкр. «Вертолетное поле» изменена схема движения муниципальных маршрутов № 41, 56, 72 в части организации работы по ул. 3-я Круговая, 
ул 2-я Володарского, ул. Тружеников 
с обустройством остановочных пунктов.

	406. 
	5.2. Обновление, расширение 
и сокращение среднего возраста подвижного состава общественного транспорта 
с приоритетом закупки экологически чистого транспорта 
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	В 2025 транспортными предприятиями было приобретено 10 ед. новых автобусов большого класса НЕФАЗ 2025 года выпуска.

	407. 
	5.3. Обеспечение управления и контроля 
на полосах для движения общественного транспорта
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону,
Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города 
Ростова-на-Дону, 
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр интеллектуальной транспортной системы»
	В 2025 году организован новый участок выделенной полосы для общественного транспорта по пр. Шолохова 
от пер. Сборный до пл. Октябрьская 
(0,4 км).
С учетом вновь организованных полос, 
их протяженность в городе составила 38 км.
В 2025 году осуществлялся контроль 
за соблюдением правил дорожного движения на полосах для движения общественного транспорта 
22 комплексами фотовидеофиксации.

	408. 
	Задача 6.
Создание условий для развития экологически чистого транспорта

	409. 
	6.1. Развитие маршрутной сети электротранспорта
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	В течение 2025 года планировалось осуществить развитие троллейбусной сети города в рамках федерального проекта «Чистый воздух» национального проекта «Экологическое благополучие». В рамках данного национального проекта был разработан комплексный план мероприятий по снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух. Однако мероприятия по развитию троллейбусной сети в г. Ростове-на-Дону Аппаратом Правительства Российской Федерации 
не были включены в комплексный план мероприятий. В целях обновления троллейбусной инфраструктуры города Ростова-на-Дону в адрес министерства транспорта Ростовской области в декабре 2025 года подготовлен проект ходатайства о финансировании строительства (реконструкции) объектов инфраструктуры с использованием облигаций ООО «СОПФ ДОМ.РФ». Так, в рамках проекта планируется поставка 24 троллейбусов, 
а также реконструкция трансформаторной подстанции и контактной сети. 

	410. 
	6.2. Перевод общественного транспорта 
на экологически чистое топливо 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	В настоящее время предусмотрена работа 1 002 ед. автобусов (с учетом резерва), 
из них 432 ед. на газо-моторном топливе. 

	411. 
	6.3. Развитие инфраструктуры обслуживания транспортных средств, использующих альтернативное топливо / электричество
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	В 2025 году были освоены предусмотренные в бюджете города средства: 
- на финансовое обеспечение затрат 
по договорам энергоснабжения в связи 
с оказанием услуг по перевозке пассажиров городским наземным электрическим транспортом в размере 72,3 млн руб.; 
- на возмещение затрат за услуги 
по техническому обслуживанию электробусов в размере 11,5 млн руб. 

	412. 
	Задача 7.
Реконструкция и строительство городской системы ливневой канализации и очистных сооружений

	413. 
	7.1. Комплексное развитие систем водоотвода города Ростова-на-Дону на основе разработанной Схемы ливневой канализации
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году начата реализация проекта реконструкции сетей дождевой канализации водосборного Бассейна № 1. Проект состоит из пяти этапов, стоимостью 73,4 млрд руб., строительство 2 ед. очистных сооружений, 2 канализационно-насосных станций, 80 км сетей ливневой канализации. 
Реализация проекта решает проблему подтопления территорий ул. Малиновского, ул. Доватора, жилого района «Левенцовский», ул. Мадояна, охватывая территории Советского 
и Железнодорожного районов.
Из состава проекта выделен приоритетный Этап 2, стоимостью 11,9 млрд руб., (строительство очистных сооружений, производительностью 49 тыс. м3/сутки, реконструкцию и строительство 6,3 км существующих и новых сетей).
Финансирование на реализацию этапа выделено из средств федерального, областного и местного бюджетов, в ноябре 2025 года заключен контракт 
на выполнение работ. Срок завершения реализации проекта – декабрь 2028 года, подготовительные работы и фаза строительных работ начаты с начала 
2026 года.
Указанный проект – первый крупный проект по строительству и реконструкции сетей ливневой канализации, реализуемый на территории города Ростова-на-Дону 
за последние 30 лет.
В 2025 году реализован проект строительства участка сети ливневой канализации по ул. 3-я Круговая 
от ул. Быкадорова до ул. Свердловская, 
в результате чего устранена проблема скопления ливневых и сточных вод 
на данном участке дороги в период выпадения осадков. С привлечением внебюджетных источников, без участия бюджетного финансирования выполнено переустройство участка сети ливневой канализации с реконструкцией дождеприемных колодцев по ул. Текучева, переустройство трубопровода 
по ул. Водников, осуществлено строительство ливневой канализации 
с обустройством дождеприемников 
по пр. Соколова, выполнено строительство участка сети ливневой канализации 
по ул. Красноармейская, выполнены работы по обустройству системы ливневой канализации на участке подтопления 
по ул. Оганова, 39.

	414. 
	Стратегическая проектная инициатива
Развитие городской системы безэмиссионного транспорта

	415. 
	1. Создание транспортной модели общественного транспорта города 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	В 2025 году разработана Стратегия развития транспортной системы 
г. Ростова‑на‑Дону, нацеленная 
на повышение эффективности 
и доступности городского пассажирского транспорта. 
В рамках Стратегии планируется скорректировать маршрутную сеть: исключить дублирующие маршруты, чтобы сократить нерациональные пробеги 
и повысить регулярность движения. 
Для улучшения связности города будут введены новые маршруты, соединяющие активно застраиваемые жилые районы 
с центром города.
Часть троллейбусных маршрутов предполагается заместить автобусами 
или электробусами – это позволит гибче реагировать на изменение пассажиропотоков и снизить эксплуатационные издержки, подвижной состав трамвайных маршрутов перераспределить на более востребованные у пассажиров направления.

	416. 
	2. Развитие интеллектуальной транспортной системы 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону,
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр интеллектуальной транспортной системы»
	Функционирует программное обеспечение «Мегаполис», система CRM для Call-Центра, система АИС ГЦУПП, система Pikas и PikasGPS. Данные мероприятия позволяют совершенствовать управление дорожным движением и пассажирскими перевозками в режиме реального времени. 

	417. 
	3. Развитие скоростного рельсового транспорта 
	Муниципальная программа «Развитие 
и эксплуатация транспортной инфраструктуры 
и пассажирского транспорта города Ростова-на-Дону»
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	В соответствии с региональным проектом «Развитие общественного транспорта» национального проекта «Инфраструктура для жизни» в рамках заключенного в марте 2023 года между Администрацией города Ростова-на-Дону, Правительством Ростовской области и ООО «Синара – Городские Транспортные Решения Ростов-на-Дону» концессионного соглашения 
«О модернизации и создании инфраструктуры трамвая в городе 
Ростове-на-Дону» завершаются работы 
по строительству новой трамвайной линии по подэтапу 1.1.1 «Трамвайная линия 
на участке от ул. Жданова 
до ул. Малиновского». По информации ООО «Синара – Городские Транспортные Решения Ростов-на-Дону», 
его строительная готовность составляет 99 %.
Установлено 154 опоры контактной сети, выполнены земляные работы на 6,39 км одиночного пути, произведено устройство балластного слоя на 6,3 км одиночного пути, выполнена сборка рельсошпальной решетки на 6,2 км одиночного пути, установлено здание тяговой подстанции.
Концессионеру передано 7 ед. исходного подвижного состава.
Ввиду отсутствия заявок от концессионера, финансирование не производилось.
В связи с удорожанием проекта модернизации и создания инфраструктуры трамвая в городе Ростове-на-Дону, ростом стоимости строительных работ 
и материалов, а также необходимостью переустройства большого количества сетей и коммуникаций, в настоящее время Правительством Ростовской области 
и Администрацией города Ростова‑на‑Дону активно рассматривается вопрос 
о расторжении заключенного Концессионного соглашения.

	418. 
	4. Использование потенциала железной дороги 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	Продолжается реализация проекта «Городская электричка», в 2025 году перевезено 182,9 тыс. чел. В рамках проекта курсируют 5 пар поездов внутригородского сообщения и 26 пар пригородных поездов межмуниципального сообщения. Всего 
в границах города Ростова-на-Дону расположено 18 остановочных станций. 

	419. 
	5. Создание специализированной канатной дороги 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент архитектуры 
и градостроительства города Ростова-на-Дону
	Размещение канатной дороги предусмотрено Генеральным планом города Ростова-на-Дону, утвержденным решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 24.04.2007 № 251. 
В соответствии с действующим законодательством строительство линейных объектов осуществляется на основании утвержденной документации по планировке территории.
Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 05.07.2021 № 571 
(ред. от 20.06.2022) ООО «ПК Проект» разрешена подготовка документации 
по планировке территории (проект планировки территории и проект межевания территории) для размещения линейного объекта: «Подвесная канатная дорога Театральный спуск – о. Зеленый – Левый берег с благоустройством рекреационных зон, примыкающих 
к станциям», площадью 76,9 га. 
По представленной на рассмотрение документации разработчику были направлены замечания. До настоящего времени планировочная документация 
не утверждена.
В соответствии с Областным законом 
от 28.12.2024 № 251-ЗС 
«О перераспределении отдельных полномочий между органами местного самоуправления и органами государственной власти Ростовской области» полномочия по утверждению документации по планировки территории 
с 01.01.2025 осуществляет Правительство РО.

	420. 
	Инженерная инфраструктура и жилищно-коммунальная инфраструктура (4.3.2.*)

	421. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	422. 
	Задача 1.
Повышение уровня обеспеченности системами инженерной инфраструктуры

	423. 
	1.1. Расширение электросетевой инфраструктуры и генерирующих мощностей
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В 2025 году выполнены работы по ремонту 715,7 км высоковольтных и кабельных линий, капитальный ремонт 51 трансформаторной подстанции.

	424. 
	1.2. Строительство объектов водопроводно-канализационного хозяйства
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки 
и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	Департамент координации строительства 
и перспективного развития города Ростова-на-Дону,
муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства города Ростова-на-Дону»
	В марте 2025 года завершено строительство коллектора по ул. Локомотивная, общей протяженностью более 3,2 тыс. погонных метров с глубиной заложения от 3 до 23 метров. Также в 2025 году завершено строительство трех сетей водоотведения, реализация которых позволит обеспечить услугами канализования более 2,5 тыс. жителей:
1. Канализование пос. Ясная Поляна 
в Пролетарском районе.
2. Канализование жилой застройки 
в Железнодорожном районе города 
Ростова-на-Дону в границах 
ул. Профсоюзная, пер. Силикатный, 
ул. Республиканская, пер. Олимпийский.
3. Канализование ул. Лесопарковая.
Кроме того, завершено строительство водопроводной сети по ул. Гераневая протяженностью 677 погонных метров, строительство которой позволило обеспечить водой более 50 домовладений.

	425. 
	1.3. Строительство новых сетей газоснабжения 
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Филиалом ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону» выполнены работы по капитальному ремонту 29 шт. станций ЭХЗ (замена анодных заземлителей), по техническому перевооружению ПРГ в количестве 4 шт., приборное обследование 134,9 км газопроводов на герметичность 
и сплошность, замене надземной задвижки на кран шаровой в количестве 18 шт.

	426. 
	Задача 2.
Сокращение технологического отставания инженерной инфраструктуры

	427. 
	2.1. Модернизация имеющихся инженерных сетей
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В рамках инвестиционной программы модернизации тепловых сетей в 2025 году ООО «Ростовские тепловые сети» завершена замена 2 участков тепловых сетей общей протяженностью более 
1 трассового км по ул. Мясникова (630 тр. м, Д - 150 мм) и ул. Толмачева (300 тр. м, 
Д - 1000 мм).
В рамках инвестиционной программы 
2025 года АО «Теплокоммунэнерго» завершены работы по техническому перевооружению тепловой сети 
по ул. Таганрогская от дома № 116 
до № 120, протяжённостью 360 м.

	428. 
	2.2. Применение автоматизированных технологий мониторинга режимов использования инженерных сетей
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	АО «Теплокоммунэнерго» реализуется программный комплекс «Кливер мониторинг тепловой энергии», система диспетчеризации на платформе Master SCADA», предназначенная для мониторинга, сбора, хранения и анализа данных о работе операторных 
и безоператорных котельных 
и центральных тепловых пунктов. Связь 
с системой осуществляется по GPRS-каналу. Система диспетчеризации 
на платформе «KSYTAL» предназначена для выполнения аналогичных функций контроля параметров работы объектов общества. Связь с системой осуществляется по GSM-каналу.

	429. 
	Задача 3.
Снижение количества бесхозяйных объектов газо- и электроснабжения

	430. 
	3.1. Выявление бесхозяйных объектов газо- 
и электроснабжения города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Повышение энергетической эффективности города достигается в том числе в результате снижения количества бесхозяйных объектов инженерной инфраструктуры. 
За 2025 год выявлено 48 объектов коммунальной инфраструктуры, имеющих признаки бесхозяйного имущества (12 электро-; 26 тепло-; 1 газо- 
и 9 водопроводно-канализационного хозяйства), в муниципальную собственность принято 49 объектов 
(8 электро-; 19 тепло-; 22 водопроводно-канализационного хозяйства).

	431. 
	3.2. Подготовка технического паспорта объектов инженерной инфраструктуры 
для организации постановки на учет в качестве бесхозяйных, в установленном порядке
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	За 2025 год выявлено 48 объектов коммунальной инфраструктуры, имеющих признаки бесхозяйного имущества 
(12 электро-; 26 тепло-; 1 газо- 
и 9 водопроводно-канализационного хозяйства), в муниципальную собственность принято 49 объектов 
(8 электро-; 19 тепло-; 22 водопроводно-канализационного хозяйства). Финансирование на изготовление технических паспортов на часть предположительно бесхозяйных объектов 
с целью дальнейшего их включения 
в реестр бесхозяйного имущества 
в 2025 году составило 8,2 млн руб.

	432. 
	3.3. Проведение технической инвентаризации объектов инженерной инфраструктуры с целью последующей регистрации или подтверждения права муниципальной собственности
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки
и благоустройство города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	При выявлении бесхозяйных объектов администрациями районов совместно 
с ресурсоснабжающими организациями проводится техническая инвентаризация.

	433. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – энергоэффективный город

	434. 
	1. Модернизация систем инженерной инфраструктуры на основе передовых технологий
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Модернизация систем инженерной инфраструктуры на территории города Ростова-на-Дону осуществляется в рамках инвестиционной и производственной деятельности ресурсоснабжающих организаций.

	435. 
	2. Развитие малой распределенной генерации
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В соответствии с утвержденной схемой теплоснабжения города Ростова-на-Дону развитие инженерной инфраструктуры направлено на использование комбинированной выработки.

	436. 
	3. Проведение информационной кампании среди населения по повышению уровня осведомленности в вопросах энергоэффективности и энергосбережения
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Проводятся мероприятия по повышению уровня осведомленности в вопросах энергоэффективности и энергосбережения посредством публикаций в СМИ.

	437. 
	Информационно-коммуникационная инфраструктура (4.3.3.*)

	438. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	439. 
	Задача 1.
Реализация политики импортозамещения в муниципальном секторе экономики и социальной сферы

	440. 
	1.1. Обеспечение перехода на отечественное программное обеспечение
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2025 году были проведены работы 
по замене серверной инфраструктуры. Приобретено и запущено в эксплуатацию оборудование на основе отечественных серверов и программного обеспечения, 
что позволило в несколько раз увеличить показатели серверной инфраструктуры.
Проводилась постоянная замена операционных систем на пользовательских рабочих местах на отечественные системы. Была произведена замена всех основных маршрутизаторов импортного производства на отечественные решения.
На постоянной основе осуществлялись работы по оптимизации структуры вычислительной сети, что позволило более гибко управлять доступом 
к информационным ресурсам и значительно повысить безопасность работы сети.
Осуществлялась замена автоматизированных рабочих мест 
на отечественные системы, входящие 
в Реестр Министерства промышленности 
и торговли Российской Федерации.
Была проведена оптимизация кабельной сети путем добавления новых участков, 
а также замены участков, на которых отмечалась нестабильная работа сетевого оборудования в помещениях Администрации города.

	441. 
	Задача 2.
Повышение качества подготовки и стимулирование востребованности молодых специалистов в области информационно-коммуникационных технологий организациями города 

	442. [bookmark: _Hlk145595607]
	2.1. Привлечение специалистов профильных направлений обучения к прохождению практики в Администрации города 
Ростова-на-Дону в сфере информационно-коммуникационных технологий
	Внепрограммное мероприятие
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону
	В 2025 году специалисты профильных направлений обучения не привлекались 
к прохождению практики в Администрации города Ростова-на-Дону в сфере ИКТ.

	443. 
	Задача 3.
Повышение качества и доступности муниципальных услуг в области архивного дела в соответствии с интересами и потребностями пользователей архивных документов

	444. 
	3.1. Оцифровка документов постоянного срока хранения, наиболее часто запрашиваемых пользователями архивных документов
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	Муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив города Ростова-на-Дону», управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону, 
	В 2025 году проводилась работа 
по оцифровке документов постоянного срока хранения, учетной документации архива, наиболее часто запрашиваемых пользователями архивных документов 
и (или) находящихся 
в неудовлетворительном физическом состоянии документов и формирование единой электронной системы учета документов архивного фонда. За 2025 год было оцифровано 554 ед. хранения документов (103 550 листов). Всего оцифровано 5 904 ед. хранения, что составляет 55 % от общего количества документов постоянного срока хранения, находящихся на хранении 
в МКУ «Муниципальный архив города Ростова-на-Дону». 

	445. 
	3.2. Расширение перечня наборов открытых данных
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону, Муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив города Ростова-на-Дону»
	На сайте МКУ «Муниципальный архив города Ростова-на-Дону», сайте «Донские Архивы» размещается информация 
о составе и содержании хранящихся архивных фондов и предоставляемых муниципальных услугах.
Данные о фондах архива вносятся 
в отраслевой программный комплекс «Архивный фонд» (версия 5). За 2025 год внесено 5 738 заголовков дел в отраслевой программный комплекс «Архивный фонд» (версия 5), 5 182 наиболее часто используемых документа (постановления, распоряжения Администрации города Ростова-на-Дону) в систему электронного документооборота и делопроизводства «Дело». 
В настоящее время не планируется расширение перечня наборов открытых данных.

	446. 
	3.3. Оцифровка данных, имеющихся 
в бумажном виде в муниципальных учреждениях
	Внепрограммное мероприятие
	Муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив города Ростова-на-Дону»
	Проведение работ по оцифровке 
документов постоянного срока хранения 
до 2017 года, переданных на хранение 
в МКУ «Муниципальный архив города 
Ростова-на-Дону» муниципальными учреждениями города Ростова-на-Дону, планируется продолжить в 2026 году 
в связи с приемом на хранение в 2025 году документов муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону за период 
до 2017 года.
Работы по оцифровке и занесению в СЭДД «Дело» документов постоянного срока хранения после 2017 года выполняются муниципальными учреждениями.

	447. 
	Стратегическая проектная инициатива
Электронный документооборот органов местного самоуправления

	448. 
	1. Внедрение системы электронного документооборота (далее – СЭД) во всех муниципальных учреждениях
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону
	В Администрации города с 2008 года функционирует городская система электронного документооборота 
и делопроизводства «Дело» (далее – система «Дело»). Общее количество клиентских мест системы «Дело» увеличилось с 2 007 (в 2024 году) до 2 066 единиц.

	449. 
	2. Создание электронного архива долговременного хранения документов
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону
	В 2025 году реализован комплекс мер 
по организации процесса оцифровки, передачи, хранения и использования архивных документов муниципальной формы собственности в электронной форме. 

	450. 
	3. Внедрение в организацию рабочего процесса личного кабинета СЭД с календарным отображением задач, заметок и планов
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону
	Вопрос находится в стадии проработки.

	451. 
	Стратегическая проектная инициатива
Цифровой Ростов-на-Дону

	452. 
	1. Расширение возможностей Геоинформационной системы межведомственного электронного взаимодействия Администрации города Ростова-на-Дону (далее – ГИС-МЭВ). Создание интерактивной открытой карты с указанием общей информации об основных объектах. Реализация полнофункционального единого портала сервисов. Разработка и внедрение элементов инфраструктуры культурно-досугового интерактивного комплекса
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону
	Работниками органов Администрации города Ростова-на-Дону 
и подведомственных учреждений в рамках оказания государственных 
и муниципальных услуг за 2025 год было направлено более 343 тыс. запросов 
в электронном виде по 117 видам сведений посредством Геоинформационной системы межведомственного электронного взаимодействия.

	453. 
	2. Формирование комплекса информационных блоков в ГИС-МЭВ, предоставляемых муниципальными учреждениями
	Муниципальная программа «Развитие цифровых технологий
и системы предоставления государственных 
и муниципальных услуг 
в городе Ростове-на-Дону»
	управление информационных технологий Администрации города Ростова-на-Дону
	Разработка адаптеров и печатных форм 
для взаимодействия Геоинформационной системы межведомственного электронного взаимодействия Администрации города Ростова-на-Лону с новыми версиями видов сведений, доступных в СМЭВ.

	454. 
	Развитие комфортной городской среды (4.3.4.*)

	455. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	456. 
	Задача 1.
Формирование условий для повышения благоустройства общественных и дворовых территорий

	457. 
	1.1. Благоустройство общественных территорий города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Формирование современной городской среды города 
Ростова-на-Дону»
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону,
муниципальные казенные учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства» районов города Ростова-на-Дону
	В рамках реализации национального проекта «Жилье и городская среда» 
и регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» выполнены мероприятия по благоустройству 
3-х общественных территорий: сквер 
по пр. Буденновский, 2 в Ленинском районе, сквер Оганова в Октбрьском районе, территория по ул. Зорге 
в Советском районе. На объектах проведены работы по устройству пешеходных дорожек, детских игровых 
и спортивных площадок, освещения, установке малых архитектурных форм, озеленению.

	458. 
	1.2. Благоустройство дворовых территорий города Ростова-на-Дону
	Муниципальная программа «Формирование современной городской среды города
Ростова-на-Дону»
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону,
муниципальные казенные учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства» районов города Ростова-на-Дону
	В 2025 году работы по благоустройству дворовых территорий не проводились.
Вместе с тем, проведены работы 
по доукомплектации 73 детских игровых площадок.


	459. 
	Задача 2.
Внедрение практики сервисных контрактов в рамках развития селитебной среды

	460. 
	2.1. Проведение серии встреч 
с представителями бизнеса для вовлечения 
их в процесс озеленения городского пространства
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Юридические лица обеспечивают проведение компенсационного озеленения территорий общего пользования в случае вынужденного сноса деревьев 
и кустарников при строительстве, реконструкции, ремонте зданий, сооружений, линейных объектов. Ежегодно на территории города Ростова-на-Дону проводится празднование Дней Древонасаждений, в котором принимают участие представители всего городского сообщества, в том числе бизнеса.

	461. 
	2.2. Содействие в получении льготного кредитования для субъектов сферы благоустройства (частных компаний)
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Обращений о содействии в получении льготного кредитования для субъектов сферы благоустройства (частных компаний) не поступало.

	462. 
	2.3. Создание информационно-коммуникационной площадки
для представителей сферы благоустройства 
с целью формирования благоустроенного городского пространства
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	На официальном портале городской Думы 
и Администрации города Ростова-на-Дону создан сервис «Благоустройство города», предназначенный для оперативного решения проблем, которые касаются улучшения качества жизни в городе, развития инфраструктуры, транспорта, благоустройства. Сервис позволяет создать электронное сообщение, которое будет доставлено в органы власти, отвечающие 
за решение проблемы гражданина. К тексту сообщения можно приложить фото-/видеоматериалы, указать точный адрес возникшей проблемы на карте (https://bg.rostov-gorod.ru/about).
Также на официальном портале Администрации города Ростова-на-Дону работает сервис «Активный Ростовчанин», который является инструментом 
для взаимодействия с городскими властями 
по вопросам улучшения условий жизни 
в городе (https://ar.rostov-gorod.ru/).

	463. 
	Задача 3.
Создание и постоянное осуществление мониторинга озеленения городского пространства

	464. 
	3.1. Интерактивный цифровой мониторинг 
с использованием геолокации объектов
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	Внедрена геоинформационная система ГИС РО, с помощью которой осуществляется мониторинг зеленых насаждений

	465. 
	Задача 4.
Увеличение числа объектов социальной, транспортной инфраструктуры, доступных для маломобильных групп населения

	466. 
	4.1. Паспортизация всех объектов социальной сферы, непрерывный мониторинг их доступности для маломобильных групп населения
	Муниципальная программа «Доступная среда 
в городе 
Ростове-на-Дону» /
Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону, 
отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Мониторинг доступности объектов социальной инфраструктуры 
для маломобильных групп населения проводится на постоянной основе.
В 2025 году актуализированы паспорта доступности 26 объектов МБУК «Ростовская-на-Дону городская централизованная библиотечная система».
По состоянию на 01.01.2026 571 объект обеспечен паспортами доступности.

	467. 
	4.2. Создание для маломобильных групп населения условий доступности на объектах социальной, транспортной инфраструктуры
	Муниципальная программа «Доступная среда 
в городе 
Ростове-на-Дону» /
Внепрограммное мероприятие
	Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону, 
отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	В 2025 году продолжена реализация муниципальной программы «Доступная среда в городе Ростове-на-Дону», «дорожной карты» «Повышение значений показателей доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной 
и транспортной инфраструктур 
и предоставляемых услуг в установленных сферах деятельности». Данные документы предусматривают осуществление комплекса мероприятий, направленных 
на устранение существующих препятствий и барьеров и обеспечение беспрепятственного доступа 
к приоритетным объектам муниципальной собственности, закрепленным 
за муниципальными учреждениями, 
и услугам в важных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения.
При проведении капитальных ремонтов, реконструкции, а также строительстве, здания обеспечиваются необходимыми элементами доступности. В 2025 году обустроены элементами доступности (установлен пандус, тактильные, визуальные средства информации и связи 
и т.д.) объекты социальной инфраструктуры города, в том числе:
- объект образования – МКУ «Отдел образования Железнодорожного района 
г. Ростова-на-Дону» (ул. 1-я Баррикадная, 48);
- объекты физкультуры и спорта – МБУ ДО «Спортивная школа № 13 
г. Ростова-на-Дону»: ул. 26 Июня, 103А/15 (ФОК), ул. Зеленая, 28 (футбольное поле), ул. Туполева, 2/2 (модульный спортивный комплекс и футбольное поле).
МКУ «Городское хозяйственное управление города Ростова-на-Дону» завершены работы по адаптации объекта – администрации Ворошиловского района 
г. Ростова-на-Дону по бул. Комарова, 28/5.
В рамках отраслевых муниципальных программ также создаются условия доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения. 
В 2025 году в отношении 11 объектов осуществлены расчеты потребности 
в финансовых ресурсах на проведение реконструкции и (или) капитального ремонта для осуществления проверки экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части дома), 
в котором проживает инвалид.
В 2025 году на 16 перекрестках пешеходные светофоры оборудованы устройствами голосового сопровождения, которые помогают людям 
с ограничениями здоровья безопасно переходить дорогу. Голосовая система воспроизводит название улицы, через которую можно переходить дорогу, 
а также дублирует звуковыми сигналами соответствующий сигнал светофора. 
На эти цели выделена субсидия МБУ «Центр ИТС» в размере 2 258,7 тыс. руб. 

	468. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – город, комфортный для жизни

	469. 
	1. Формирование безбарьерной среды 
для маломобильных групп населения
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	Мероприятия по формированию безбарьерной среды для маломобильных групп населения осуществляются 
на постоянной основе при реализации программ ремонта улично-дорожной сети 
и ее тротуарных частей (устройство пониженных бортовых камней, пандусов, съездов для инвалидов-колясочников, 
а также лиц, сопровождающих маленьких детей).
При выполнении работ по строительству (реконструкции) автомобильных дорог, работы выполняются, согласно проектной документации, прошедшей государственную экспертизу, с учетом обязательных требований 
к технологическим конструктивным решениям по защите прав инвалидов 
и маломобильных групп населения. 
За отчетный период обустроено 
507 пандусов.
Осуществляет деятельность городской Координационный Совет по делам инвалидов, на котором рассматриваются вопросы создания в городе условий доступности для маломобильных групп населения. Предложения, сформированные на заседаниях, учитываются 
при планировании работы по обеспечению доступности. 
В рамках оказания дополнительной меры социальной поддержки в виде доставки отдельных категорий граждан к объектам социальной инфраструктуры города, в связи с расширением категории граждан, имеющих право на данную меру поддержки: лица – участники специальной военной операции, осуществлена закупка 4 дополнительных специализированных автотранспортных средств 
для муниципальных бюджетных учреждений «Центров социального обслуживания населения районов города Ростова-на-Дону». В отчетном году совершено 9,3 тыс. поездок.
За заслуги в проведении общественной работы по защите прав инвалидов 
в 2025 году и в связи с проведением Декады инвалидов, проведена торжественная церемония награждения 14 участников общественных организаций инвалидов.  
Новогодние и рождественские подарки вручены на дому 950 детям-инвалидам. Организовано посещение 293 детьми-инвалидами детского новогоднего спектакля «Новогодние приключения Маши и Вити».
В настоящее время доля транспортных средств, приспособлениями для перевозок маломобильных групп населения приспособлено 97,7 % (1 083 ед. с учетом резерва).

	470. 
	2. Развитие креативного пространства города
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	С целью создания современной комфортной городской среды:
–  решениями Ростовской-на-Дону городской Думы от 11.04.2025 № 828 
и от 19.08.2025 в Положение о рекламных 
и информационных конструкциях 
на территории города Ростова-на-Дону внесены изменения в части размещения рекламных конструкций, а также дополнения требованиями к рекламным конструкциям на территории Объединенной зоны охраны объектов культурного наследия исторической части города Ростова-на-Дону; 
–  решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 13.08.2024 № 713 внесены изменения в Схему размещения рекламных конструкций на территории города 
Ростова-на-Дону;
–  постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 09.02.2026 № 139 внесены изменения в Порядок установки 
и размещения малых архитектурных форм, элементов внешнего благоустройства города, утверждена типовая конструкция остановочных павильонов наземного общественного транспорта, допускающая размещение рекламных и информационных конструкций.

	471. 
	3. Внедрение элементов современной урбанистики в градостроительстве
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города Ростова-на-Дону 
(по курируемым направлениям)
	С целью создания комфортной городской среды, отвечающей современным стандартам качества, АО «Региональная корпорация развития» разработан Дизайн-код города Ростова-на-Дону. В 2025 году принято активное участие в подготовке нового документа. В настоящее время проводятся мероприятия по его корректировке в части приведения 
в соответствие с требованиями 
по формированию нормативных документов для дальнейшей обязательной процедуры оценки регулирующего воздействия правового акта. 
Дизайн-код планируется утвердить 
в 2026 году в составе Правил благоустройства города Ростова-на-Дону. Применение его будет обязательным 
для всех субъектов градостроительной деятельности.

	472. 
	Экология города (4.3.5.*)

	473. 
	Приоритетные задачи и мероприятия

	474. 
	Задача 1.
Формирование единой экологической политики на территории города Ростова-на-Дону

	475. 
	1.1. Анализ состояния окружающей среды 
и экологической ситуации 
на территории города
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по охране окружающей среды Администрации города Ростова-на-Дону
	Проведен анализ состояния окружающей среды, информация о состоянии окружающей среды и природных ресурсов города Ростова-на-Дону размещена 
на официальном Портале в разделе «Комитет по охране окружающей среды».

	476. 
	1.2. Определение приоритетных направлений 
в области охраны окружающей среды
	Внепрограммное мероприятие
	комитет по охране окружающей среды Администрации города Ростова-на-Дону
	Приоритетными направлениями в области охраны окружающей среды определены:
- повышение уровня экологического воспитания и образования населения;
- выявление и предупреждение административных правонарушений 
в области благоустройства и санитарного содержания городских территорий;
- реализация мероприятий, направленных на минимизацию ущерба, наносимого зеленым насаждениям при осуществлении хозяйственной деятельности;
- оздоровление воздушного бассейна города, сохранение и восстановление городских зеленых насаждений, находящихся в муниципальной собственности;
- проведение «Дней древонасаждений».

	477. 
	Задача 2.
Сокращение негативного воздействия на атмосферу города

	478. 
	2.1. Снижение воздействия транспортной системы на загрязнение воздуха
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону,
Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города
Ростова-на-Дону
	В настоящее время в транспортном обслуживании населения задействованы: 
- 835 ед. с двигателями ЕВРО-5; 
- 136 ед. с двигателями ЕВРО-4; 
- 127 ед. с электрическими двигателями. 
В полном объеме завершены запланированные в 2025 году мероприятия по ремонту дорог в рамках национального проекта «Инфраструктура для жизни». Выполнены работы по ремонту дорожных покрытий на 47 объектах на площади 689,2 тыс. кв. м, включая тротуарные части автомобильных дорог, в том числе 
по ул. Троллейбусная, ул. Миронова, бульвара Комарова, ул. Тургеневская, 
ул. Нансена, пер. Соборный, 
ул. Профсоюзная, ул. Социалистическая, пр. Чехова и других объектах.
За счет средств бюджета города выполнены работы на 6 объектах на площади 
30,1 тыс. кв. м, включая тротуарные части автомобильных дорог по пер. Радиаторный (ул. Вавилова - ул. Инженерная), 
ул. Неклиновская (ул. Обливская - 
ул, Неклиновская, 32), ул. Щербакова - 
ул. Пригородного лесничества - 
пер. Кипарисовый, участок 
ул. Печенежская, ул. Можайская 
(ул. Российская (старая) - ул. Российская), кольцевая развязка ул. Малиновского - 
ул. Таганрогская.

	479. 
	2.2. Содействие реализации мероприятий, направленных на сокращение объемов 
и токсичности выбросов в атмосферу 
от стационарных источников
	Внепрограммное мероприятие
	отраслевые (функциональные) органы и функциональные подразделения Администрации города Ростова-на-Дону
(по курируемым направлениям)
	С целью популяризации здорового образа жизни и полезных эко-привычек среди населения, которые необходимы 
для долгосрочного развития государства 
и общества, с 17 мая по 7 сентября Минприроды России запущена 
IV Всероссийская акция «Выбираю Чистый воздух». Проведение акции направлено 
на снижение выбросов от использования личного автотранспорта с традиционными видами топлива. Задачей акции является трансляция мер федерального проекта «Чистый воздух» и вовлечение населения 
в экологическую повестку по всей стране.
В городе Ростове-на-Дону акция стартовала 18 мая в рамках проведения восьмого ростовского велопарада. Более 5 000 участников собрались на Театральной площади, чтобы проехать 17 км 
по основным улицам донской столицы.

	480. 
	Задача 3.
Восстановление гидрологического режима водных объектов на территории города Ростова-на-Дону

	481. 
	3.1. Реабилитация р. Темерник и ее притоков
	Внепрограммное мероприятие
	Управление благоустройства 
и лесного хозяйства города Ростова-на-Дону
	В рамках реабилитации р. Темерник в 2015 году разработан проект на капитальный ремонт по объекту «Гидротехническое сооружение: подпорная стена и парапет, протяженностью 2 017 м, подпорная стена, новая протяженностью 701 м; перекрытие новых подпорных стенок площадью 7 435 кв. м, расположенных по адресу: Ленинский район на р. Темерник 
от ул. Никитина, далее по участку 
пр. Сиверса до впадения р. Темерник 
в р. Дон». В 2019 году указанное гидротехническое сооружение передано 
на баланс МП «Ростовводстройэксплуатация».
Ввиду дефицита бюджетных средств 
в 2025 году МП «Ростовводстройэксплуатация» 
не выделено финансирование 
на корректировку разработанного ранее проекта. В связи с чем работы 
по капитальному ремонту гидротехнического сооружения  
не выполнены.
Запланированная на 2025 год расчистка балки Темерник (балки Камышеваха) 
от впадения балки Жанкина до Верхового водохранилища, министерством природных ресурсов и экологии Ростовской области 
не выполнена в связи с расторжением контракта № 8А от 18.12.2023 на основании решения об одностороннем отказе 
от исполнения Контракта. Работы перенесены на 2026-2027 годы.

	482. 
	3.2. Достижение очистки ливневых сточных вод до значений, соответствующих нормативным показателям и допускающим 
их выпуск в водные объекты с городской территории
	Внепрограммное мероприятие
	Департамент автомобильных дорог и организации дорожного движения города
Ростова-на-Дону
	Осуществляются мероприятия по текущему содержанию и обслуживанию очистных сооружений на территории города 
на объектах транспортной инфраструктуры.

	483. 
	3.3. Проведение мероприятий 
по недопущению сбросов неочищенных сточных вод на рельеф местности
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	комитет по охране окружающей среды Администрации города Ростова-на-Дону
	В 2025 году сотрудниками функциональных и территориальных подразделений Администрации города Ростова-на-Дону в рамках взаимодействия 
с территориальным Управлением Роспотребнадзора по Ростовской области организовано проведение обследований территорий, прилегающих к водным объектам.
В ходе обследований береговых полос водных объектов выявлено 
и затампонировано 99 точек сброса хозяйственно-бытовых стоков.

	484. 
	3.4. Субсидия муниципальным предприятиям жилищно-коммунального хозяйства города Ростова-на-Дону на обеспечение безопасности на гидротехнических сооружениях 
и противопаводковые мероприятия
	Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В 2025 году на обеспечение безопасности на гидротехнических сооружениях 
и противопаводковые мероприятия 
в водоохранных зонах рек Темерник 
и Кизитеринка направлены средства местного бюджета в размере 36 млн руб., выполнены текущие регламентные 
и ремонтные работы по обслуживанию гидротехнических сооружений.

	485. 
	Стратегическая проектная инициатива
Ростов-на-Дону – город экологического благополучия

	486. 
	1. Проект «Экологическое просвещение»
	Внепрограммное мероприятие /
Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, улучшение экологической обстановки и благоустройство города
Ростова-на-Дону»
	Управление образования города Ростова-на-Дону,
Управление культуры
города Ростова-на-Дону,
комитет по охране окружающей среды Администрации города Ростова-на-Дону,
Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В 2025 году в рамках весеннего и осеннего «Месячника чистоты» проведено 11 субботников, в том числе общеобластного значения, проведены общеобластные Дни Древонасаждений, в рамках которых осуществлена высадка 6,1 тыс. саженцев деревьев и 10,8 тыс. кустарников.
В период с 22 марта по 5 июня проводились «Дни защиты от экологической опасности», основная цель которых – объединить усилия всех заинтересованных организаций, ученых, специалистов, общественности и жителей города 
для решения проблем окружающей среды, побудить к активным действиям 
в её защиту. В рамках проведения акции, 
в ходе ежегодного весеннего «Месячника чистоты», проведены экологические субботники, в результате которых осуществлены работы по валке и обрезке 432 деревьев, очистке более 9,2 тыс. кв. м городских территорий, ручной зачистке прилотковой части дорог более 3,8 млн кв. м, вывозу порядка 2,5 тыс. тонн свалочных очагов и порубочных остатков, смыву объявлений с 835 фасадов зданий 
и сооружений, мойке и окраске 448 опор освещения и другие виды работ. Проведена очистка почти 500 дворовых территорий 
и 44 знаковых мест. В акции приняли участие более 7 тыс. чел., 1 тыс. юридических лиц.
В рамках проведения общеобластного субботника на территории 
8 административных районов города вывезено почти 400 тонн мусора, произведена очистка порядка 60 фасадов зданий и 40 шт. опор освещения 
от объявлений, снос и обрезка 87 деревьев, очистка земель от мусора, листьев и веток на площади более 159 тыс. кв. м. Также работы проводились и на дворовых территориях. Силами УК, ТСЖ проведены работы по покраске детских игровых площадок, лавочек, уборке клумб. Всего 
в общеобластном субботнике приняли участие порядка 1,5 тыс. чел., 280 организаций, задействовано 88 единиц коммунальной техники.
В День весеннего древонасаждения, 
в период проведения Дней защиты 
от экологической опасности, на территории города определено 11 ключевых локаций для проведения массовых высадок зеленых насаждений. 
В этот день высажено 2 900 деревьев 
и 4 700 кустарников. В мероприятии приняли участие более 7 тыс. чел.
5 июня во Всемирный день охраны окружающей среды и День эколога 
в России принято участие в городском экологическом фестивале «ЭкоМир» 
в парке имени М. Горького. В рамках проведения фестиваля «ЭкоМир» совместно с Ростовским филиалом ООО «ЭкоЦентр» организована работа интерактивной экологической площадки, направленной на формирование экологической культуры жителей города, особенно подрастающего поколения. Гости интерактивной экологической площадки узнали какой вклад может внести каждый 
в охрану окружающей среды, приняли участие в эко-викторинах и эко-играх. 
В фестивале приняли участие более 600 чел.
В ходе проведения праздничных мероприятий, посвященных Дню молодежи 
(29 июня) и 276 годовщине со дня основания города Ростова-на-Дону (20 сентября) на территории МАУ «Парк культуры и отдыха «Левобережный» организована работа интерактивных экологических площадок. Экологический блок представлен комитетом по охране окружающей среды Администрации города Ростова-на-Дону, муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования города Ростова-на-Дону «Дворец творчества детей и молодежи», информационно-экологическим центром АО «Ростовводоканал» и Ростовским филиалом ООО «ЭкоЦентр». 
Для посетителей эко-площадок организованы мастер-класс 
по изготовлению поделок из вторсырья, мастер-класс по изучению животных донского региона, а также экологические игры и викторины. Участие в мероприятиях приняли около 5 тыс. чел.
В городе Ростове-на-Дону реализуется муниципальный экологический проект «Ростов-ЭКОгород». В рамках проекта проводились мероприятия по следующим направлениям: акции и конкурсы, конференции, экологические уроки. 
В экологических акциях приняли участие 120 387 участников: «Большая уборка» – 66 403 участника из 87 образовательных учреждений, «День Древонасаждения» - 22 220 из 96 образовательных учреждений, «Чистые водоемы» – 3 106 из 53 образовательных учреждений. 
В рамках акции «Раздельное накопление ТБО» было проведено 952 мероприятия, что на 122 больше, чем в 2024 учебном году, 
в 82 образовательных учреждениях с 28 658 участниками.
В акции по сбору макулатуры участвовали 70 образовательных учреждений, всего было сдано 199 968,8 кг макулатуры, что 
на 27,7 % больше, чем в 2024 году. А также 60 образовательных учреждений приняли участие в сдаче вторсырья, было сдано более 12 000 кг пластиковых крышек, 1 434 кг пленки, около 500 кг батареек и 7 кг пластиковых ручек, 10 ламп.
Согласно календарному плану проекта были проведены следующие конкурсы 
и конференции:
- Конкурс-защита проектов «Экотехнологии» в два этапа: отборочный (заочный) и финальный (25.01.25). Всего 
в оргкомитет было направлено 35 заявок 
от 39 учащихся из 25 образовательных   учреждений города: 
20 общеобразовательных учреждений 
и 5 учреждений дополнительного образования. По итогам отборочного этапа в финальный этап прошли 15 проектов 
от 17 участников.
- Научно-практическая конференция «ЭКОЛОГиЯ – Весна 2025» в два этапа: заочный отборочный и финальный этап 
в очном формате. На заочный этап было подано 100 заявок от 112 участников 
из 61 образовательного учреждения города Ростова-на-Дону. По итогам заочного этапа к финалу (очной Конференции) были допущены 68 исследовательских работ 
от 78 участников из 45 образовательных учреждений города Ростова-на-Дону.
- Открытый городской конкурс «Птицы родного края», посвященный Международному дню птиц. В Конкурсе   приняли участие 104 образовательных   учреждения города Ростова-на-Дону. Всего в оргкомитет поступило 867 заявок, 
на конкурс было представлено 807 работ. Конкурс проводился в двух номинациях: конкурс детского рисунка – 745 работ; конкурс фотографий – 59 работ.
- Городское мероприятие «Экологические дебаты». В Дебатах приняли участие команды обучающихся из 8 районов города Ростова-на-Дону из 32 образовательных учреждений города. Дебаты проводились 
в 3 тура: I тур по теме «Строительство трассы Западная хорда» - 8 районных команд. II тур по теме «Геотермальная энергетика» – команды Ворошиловского, Октябрьского, Пролетарского, Советского районов – победители первого тура. III тур по теме «Увеличение числа АЭС 
в Ростовской области»» – команды Пролетарского и Советского районов – победители второго тура. По итогам Дебатов участникам было присуждено: 
1 место – команда Советского района, 
2 место – команда Пролетарского района, 
3 место – команды Октябрьского 
и Ворошиловского районов. Участники команд Ленинского, Железнодорожного 
и Кировский районов награждены грамотами. 
- Открытый городской эколого-биологический конкурс «По тропам 
и тропинкам». В оргкомитет поступило 238 заявок от 267 обучающихся из 63 образовательных учреждений города. 
- Открытая городская научно-практическая конференция «ЭКОЛОГиЯ – Осень 2025». 
В оргкомитет поступило 140 заявок 
от 131 участника. По итогам заочного этапа, к финальному этапу (очной Конференции) были допущены 82 исследовательские работы от 87 участников из 46 образовательных учреждений города Ростова-на-Дону 
- Городской конкурс видеороликов «Минута для будущего» проводился 
в 2 этапа: районный и городской. Всего 
на конкурс было подано 136 заявок. 
По итогам проведения районного этапа, 
в городском финальном этапе Конкурса приняли участие 56 работ из 42 образовательных учреждений города.
В 62 общеобразовательных учреждениях 
и учреждениях дополнительного образования города проведены 117 уроков, посвященных Дню лесов. Например: экологический урок «Давайте будем лес беречь!», «Лес-страна чудес», «Берегите лес». Ребята узнавали много интересной информации, например, как правильно вести себя в лесу, почему важно беречь лес, каких животных можно встретить в лесу, кроме того смотрели и обсуждали мультфильм «Лесная история», смотрели документальные фильмы о лесах и их охране, делали поделки на тему «животные в лесу», ставили сценку «Лесное собрание», принимали участие в интерактивных играх, в викторине «Обитатели леса», конкурсе знатоков «Звуки леса», организовывали выставку книг о лесе в школьной библиотеке. Общее количество участников 11 952 чел.
В 62 общеобразовательных учреждениях 
и учреждениях дополнительного образования города проведены 130 уроков, посвященных Дню воды. На разнообразных уроках: «Водица-Живица», «Вода - это жизнь», «Вода - источник жизни», «Вода - великое чудо природы», различных викторинах по теме «Водные ресурсы», ребята узнавали много важной информации о роли воды в жизни человека, 
о необходимости сохранения 
и рационального использования водных ресурсов, проводили эксперименты с водой, изучая её свойства. Общее количество участников 13 910 чел.
В 60 образовательных учреждениях города было проведено 169 мероприятий, посвященных «Всемирному дню Земли»: тематические уроки, экологические игры 
и викторины, субботники, творческие конкурсы, в ходе которых были затронуты проблемы экологии, бережного отношения 
к природе. Общее количество участников 15 529 чел.
В рамках празднования «Международного Дня птиц» в 80 общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования города было проведено 219 мероприятий, посвященных Международному Дню птиц, в том числе викторины, тематические классные часы, беседы. Общее количество участников 16 579 чел.
В 2025 году проект «Ростов-ЭКОгород» одержал победу на Всероссийской премии «ЭКОПОЗИТИВ 2025» в номинации «Экологические инициативы: Экопросвещение» по итогам народного голосования. Торжественная церемония прошла 5 декабря в центре «Благосфера» 
г. Москва.
В 2025 году проект вошёл в шорт-лист престижной премии «Зелёная премия» (Пятая Всероссийская экологическая премия – «Зеленая премия», организованная Российским экологическим оператором (РЭО)).
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	Внепрограммное мероприятие
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	Содержание и эксплуатация системы информирования и ориентирования инвалидов и других маломобильных групп населения на объектах городского пассажирского транспорта в сумме 6 786,6 тыс. руб. - обеспечена бесперебойная работа и проведено техническое обслуживание оборудования СИО. 
В рамках реализации национального проекта «Жилье и городская среда» 
и регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» выполнены мероприятия по благоустройству 
3 общественных территорий: сквер 
по пр. Буденновский, 2 в Ленинском районе, сквер Оганова в Октябрьском районе, территория по ул. Зорге 
в Советском районе. На объектах проведены работы по устройству пешеходных дорожек, детских игровых и спортивных площадок, освещения, установке малых архитектурных форм, озеленению.


*Нумерация приоритетного направления развития (раздела) Стратегии социально-экономического развития города Ростова-на-Дону на период 
до 2035 года.
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